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CAP. L. Dispozitii generale

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic Sebes avénd sediul
in Sebes, str. Dorin Pavel, nr.2, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, Intocmit in baza prevederilor
Legii educatiei nationale nr.1/2011, a Legii nr. 53/2003 (Codul muncii, cu modificirile si completirile
ultericare), a REGULAMENTULUI-CADRU de organizare si functionare a unitdjilor de Tnvitimant
preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin Ordinul nr, 4.183/2022 si a altor acte normative privitoare la activitatea
in invatimant, de persoana fizicd, director Henegariu Camelia in calitate de angajator.

Prezentul regulament prevede sarcinile personalului din compartimentul de comands al gcolii, a
personalului de executie, indatoririle elevilor in cadrul scolii si in afara ei precum si unele reguli interne de
desfagurare a activitiitii cu valoare de generalitate pentru toti membrii colectivului scolar.

Prevederile prezentului Regulament Intern se¢ aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de muncé sau de modalititile in care este prestatd munca, avind caracter obligatoriu.

Obligativitatea respectirii prevederilor Regulamentului Intern revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munci in cadrul Liceului Tehnologic Sebes pe periocada detagérii precum si
salariailor din unitafile structura: Gradinita cu Program Prelungit Nr.2, Scoala Gimnaziald Silviu
Cérpinigianu,

Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul Liceului Tehnologic Sebes le revine obligatia
de a respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplind
a muncii specific procesului de muncid unde Isi desfasoard activitatea pe parcursul delegarii.

Avind In vedere urmitoarele obiective pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind in
institutia noastra:

» Realizarea unui parteneriat efectiv intre elevi-profesori-parinti;

» Initierea unui set minimal de cerinte pentru elevi in ceea ce inseamni ordinea si disciplina care s fie
aplicate ferm, responsabil, nediscriminatoriu, constant si cu discerndmaént;

» Cultivarea permanenti la nivelul elevului in particular si la nivelul colectivului de elevi in general al
sentimentului de incredere si siguranti in relatia cu profesorii;

» Realizarea influentei educationale permanente pe baza unor actiuni s§i activititi didactice
responsabile,etice §i transparente;

» Crearea st intirirea respectului reciproc intre profesori-elevi-périnti ca fundament al disciplinei
scolare;

» Analiza si diminuarea permanenti a influentelor negative din societate asupra dezvoltdrii elevilor si

a evolutiei scolii;

» Asigurarea continua a unei colaboriri eficiente cu parintii elevilor care sd duci la cresterea increderii
acestora ci elevii vor fi realmente beneficiari ai finalititii educatiei pe intreaga perioada a studiilor in
unitatea noastr de invitimant;
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» Realizarea transparentei deciziilor, procedurilor si masurilor in intreaga activitate scolars instructive-
educativa pentru cresterea permanent a prestigiului scoli;
» Identificarea si eradicarea abuzurilor si ilegaltitilor de orice naturi.

Se adoptd prezentul Regulament Intern pentru anul scolar 2022-2023,

CAP. II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor compartimentului de comanda
Pentru conducerea unitatii de invatdmant, responsabilii de compartimente si responsabilii colectivelor
de lucru se stabilesc urmaitoarele atributii:

Art, 1. Pentru director:

SECTIUNEA A.

(1) Directorul exercitd conducerea executivi a unitdtii de Invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Functia de director in unititile de inva{imant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut
de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finanfirii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
uniti{ii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se afld unitatea de invitimaént, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invdtiméant special. Modelul contractului de
management administrativ-financiar este anexd la metodologia prevazutd la alin. (2). Contractul de
management administrativ — financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul
contractului de management educational este anexd la metodologia prevazutd la alin. (2). Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare,

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In cazul unitatilor de invatamant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, directorul are
obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unititilor de invafamant cu sectii de predare in limbile
minoritdtilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective. Respectarea criteriilor
de competenta profesionali este obligatorie.

(7) In unititile de tnvatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existd si clase cu predare
in limba roménd, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritétilor si care preda in
limba roména.
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(8) Directorul unitdtii de Invafamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitétii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasts ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de ciitre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi
in consiliul de administratic al inspectoratului scolar. in functic de hotirarea consiliului de administratic al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii
de invi{Amant.

(9) Directorul unitatii de invatimant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la propuncrea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(10) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in
cazul vacantérii unor functii de director sau de director adjunct din unititi de invatimant de stat, conducerea
interimari este asigurat, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsgitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza

avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatdmant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pina la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depdsi sfargitul anului scolar.
In aceasts ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

SECTIUNEA B

(1) n exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unititii de Invatimant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala,
¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatimant;
d} asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invagdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;
¢)coordoneazid procesul de obginere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitétii de
invitdmant;
f) asigur aplicarea §i respectarea normelor de sdnitate i de securitate in munci;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezint3 anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invatimant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatiei de périnti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
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autorititilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti si postat pe site-ul unititii de invi{dmant, in misura in care existd, in termen de maximum
30 de zile de Ia data inceperii anului gcolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;
b) raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitamant;
c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitagii de Tnvatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractultui individual de munci;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;
b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitagii de invatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitétile de invatimant preuniversitar care
scolarizeazd elevi exclusiv in Inva{imant profesional si tehnic cu o pondere majoritarda a
invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultirii,
in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregétirea de
specialitate a elevilor in calificarea respectiva;
¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamenwl! de
organizare gi functionare a unitétii de tnvatimant;
e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérérii consiliului de
administratie;
f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
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g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotdirdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile In care acesta este
indisponibil pentru o pericadd de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotirarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
rindul cadrelor didactice - de regula, titulare - care 1si desfasoard activitatea in structurile respective:
) emite, in baza hotirarii consiliuvlui de administrafie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de nvagimant;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invaidmaént i il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unitétii de
invatAmant;

m) emite, in baza hotirrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatimant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate In activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfisoari in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
nrogramelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activitdti educative
extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unititii de invatamént;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitétii de invatamant;

u) numeste si controleazi personalul care rispunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatimant;

w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;
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X) aprobd procedura de acces in unitatea de Invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si funcfionare al
unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitétii
sistemului de nvitimant au acces neingrédit in unitatea de Invatamant;
y) asigurd implementarea hotdrérilor consiliului de administratie.
z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatimant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.
(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figsa postului, stabilite de cétre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale In vigoare si contractele
colective de munc3 aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invafdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invitdmant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmaént, in conformitate cu
prevederile legale.
(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihni, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cdtre directorul adjunct sau, in cazul in
care nu existd functia de director adjunct, cétre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului
de administratie.
(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea)} in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul adjunct
sau, in cazul 1n care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al consiliului de
administratie. Decizia va contine §i un supleant, cadru didactic titular, Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii.

SECTIUNEA C
in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile SECTIUNII
B, directorul emite decizii si note de serviciu.
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SECTIUNEA D

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmaént sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, regutamentul de organizare gi functionare a unitétii de invatimant, de regulamentul
intern i de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perivada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitatile de invatimant preuniversitar se face in
caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munci, cu respectarea
obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 2. Pentru directorii adjuncti

SECTIUNEA A

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma cu functie de director adjunct pentru:
a) unititile de nvitdmant de nivel primar gi/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;
b) unititile de Invatimant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si Indeplinese una
dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatimantul primar si/sau grupe din Invatdmantul
prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu predare Tn limba
roménd sau au sectii cu predare In limba romni intr-o unitate scolard cu predare intr-o limbi a
minorititilor;
¢) unititile de inva{dmant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si
cantind;
d) unititile de invitimant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;
e) unititile de Invitimant liceal/postiiceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiife: au cel putin 10 clase din invatdmantul primar si/sau grupe din Invafimantul prescolar sau
au sectii cu predare in limbile minorititilor intr-o unitate scolard cu predare in limba romana sau au
sectii cu predare in limba roména intr-o unitate scolard cu predare intr-o limba a minoritatilor;
f) unitdtile de invatdmant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat gi cantini.

(3) Se pot norma doui functii de directori adjuncti pentru unititile de invitamant de nivel gimnazial, liceal

sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de directori adjuncti pentru unitagile de invatamant de nivel gimnazial, liceal sau

postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de studiu din

invatdmantul anteprescolar si pregcolar.
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SECTIUNEA B

(1) Functia de director adjunct al unititii de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unititii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unititii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeazi de ciitre consiliul de administratie al inspectoratului scolar i, In baza hotirérii
acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii de
invétdmant.

(3) Directorul adjunct al unitatii de invatdmant particular poate fi eliberat din functie prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

{4) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de invatimant liceal militar se face cu respectarea
legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apéririi Nationale.

SECTIUNEA C

(1) Directorul adjunct isi desfisoara activitatea in baza unui contract de management, anexi la metodologia
previzutd la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, n lipsa acestuia.

SECTIUNEA D

(1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de citre directorul unititii de
invatdmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitétii de invatdmaént
sau de cétre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invitimant nu poate define, conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

Art. 3. Consiliul profesoral

SECTIUNEA 1

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire
practicd dintr-o unitate de invitiméant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2} Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare si instruire practica.
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(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul si participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de Invatamant unde isi desfasoard activitatea si are obligatia de a participa
la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecérui an
scolar, ci are norma de bazd. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de bazi in unitatea de
invatamant.
(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numaérul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invitimant, precum §i pentru copii, elevi, parintireprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.
(6) Directoru! unitdtii de invatdmant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cét si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funciie de tematica dezbétutd, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor.
ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatagmént preuniversitar care au membri In unitate.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consilivlui profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numarului de voturi "impotrivd” si a numérului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral gi invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantifor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecdirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupad membri, pentru certificarea
celor consemnate In procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul unititii de
fnvatdmant semneazd pentru certificarea numirului paginilor registrului si aplicd stampila unitdtii de
invatimant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitidri, memorii, sesiziri etc.), numerotate
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si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale cirui chei se
gisesc la secretarul si la directorul unitétii de invitdmant,

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatdmant.

SECTIUNEA 2

Consiliul profesoral are urmiétoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invitamantului din unitatea de Invatamant, care
se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic In consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala
al unitatii de invitdmant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora;

¢) aprobi raportul privind situatia scolard si anuala prezentatd de fiecare invatitor/institutot/profesor pentru
invitdméant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de aménari,
diferente $i corigente;

f) valideaza/ aprobd, dupd caz sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvirgesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si funcfionare a
unitatii de Invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementdrilor in vigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitétilor de invatimént cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din
invatdméantul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmitor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invafimant preuniversitar cu personalitate juridica
care gcolarizeazi elevi in invifdméant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invagdmaéntului dual
consiliul profesoral avizeazd curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare
directorului;

) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza la Inceputu! anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalutui didactic si didactic auxiliar al
unitdtii de nvatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

[) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale cadrelor
didactice;
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m) dezbate $i avizeazi regulamentul de organizare i funciionare a unitétii de invafimant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invétamant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant
si propune consiliului de administratie méasuri de optimizare a acestuia,

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii, Tn
conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de fnvitimant, conform legii.

SECTIUNEA 3

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/ dovezi ale convocérii;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 4 Consiliul clasei

SECTIUNEA 1

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantu! primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat
al comitetului de périnti al clasei, cu exceptia claselor din invitaméntul postliceal $i, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din nvitdmantul primar, reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consilivlui clasei este invatitorul/ institutorul/ profesorul pentru invédtdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul Invitiméntului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
invagatorului/institutorului/profesorului pentru invitamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor paringilor si ai elevilor.

4 In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferintd.
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SECTIUNEA 2

Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin de doud ori pe an progresu! scolar si comportamentul fiecérui elev;

b} stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invigare sau de comportament, cit si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functiie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitdtile de invatimant cu profil pedagogic,
teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu pdarintii si elevii ori de céate ori este nevoie, la solicitarea invitatorului/
institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii
elevilor clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor i propune invitatorului/ institutorului/ profesorului pentru
invitaimantul primar/ profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 3

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotirari cu votul
a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

{2) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze procesul-verbal de
sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasl sau pe fiecare nivel de invagdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedingi.

Art. 5 Consiliul de administratie

SECTIUNEA 1

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitétii de invifamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei- cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invitamaént, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Directorul unititii de invitimant de stat este presedintele consiliului de administratie i conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedinfei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusi de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.,
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(4) Pentru unitatile de invitimant particular si confesional, conducerea consiliutui de administratie este
asiguratd de persoana desemnatd de fondatori.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invii{imant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unititii de invifimant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, nu pot desemna alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfisura online/ hibrid ptin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferint.

SECTIUNEA 2
(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea
de Tnvatimant.
(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului
de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de
observator.
(3) Reprezentantul elevilor din liceu si din Invatimantul postliceal particip la toate sedinfele consiliului de
administratie, avind statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant
in consiliul de administratie al unititilor de inviitimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii,
Drepturi:
a) are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ;
b) asigurd respectarea prevederilor legislatiel in vigoare, ale actelor normative emise de MECTS si
ale deciziilor inspectorului scolar general,
Obligatii:
¢} administreazi, terenurile si clidirile in care isi desfiasoara activitatea Liceului Tehnologic Sebes ,
celelalte componente ale bazei materiale care sunt in proprietatea gcolii;
d) aproba Planul de actiune (PAS) al Liceului Tehnologic Sebes ;
e) aprobd Regulamentul Intern;
f) elaboreazi fisele si criteriile de evaluare specifice Liceului Tehnologic Sebes, pentru personalul
nedidactic, n vederea acordarii calificativelor anuale;
g) acordi calificative anuale pentru intreg personalul salariat;
j) stabileste pericadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unititii de inviitdmant, a propunerilor directorului si in urma consultirii sindicatelor;
k) stabileste componemnta si atributiile comisiilor de lucru din scoala;
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I) controleazd periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmicd a elevilor, solicitind rapoarte
sintetice din partea gefilor de catedre;

m) aprobi acordarea burseclor scolare, conform legislatiei in vigoare;

n) avizeazi si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef;

0) hotdrdste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

r) avizeazd proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale Liceului
Tehnologic Sebes ;

s) aprobd strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitétii scolare;

Art.6. Compartimentul de comanda

Drepturile salariatilor din compartimentul de comanda se referd in principal la:
salarizarea pentru munca depusa,

repausul zilnic si sdptdmanal;

concediu de odihna anual;

egalitate de sanse si de tratament;

demnitate in munci;

securitate si sénatate in munci;

acces la formare profesionald, informare si la consultare;
participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
protectie in caz de concediere;

negociere colectivi;

participare la actiuni colective;

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

VVYVVVVYVYVVYY

Obligatiile salariatilor din compartimentul de comand::
Art. 6.1, Pentru administrator financiar:

» raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli bugetare, de bugetul pentru activitatea de
autofinantare;

» raspunde de lucrdrile de planificare financiar privind obiectele de inventar din cadrul scolii;

» asigurd intocmirea lucririlor si a operatiunilor financiar contabile, intocmeste notele contabile pe
activitdti de buget si activitate autofinantatd;

» verificd corelatia dintre cheltuielile bugetare alocate si platile nete de casf, precum §i exactitatea
soldului;

» exercita controlul financiar preventiv conform HG nr.720;
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» tine evidenta la zi a operatiuntlor financiar-contabile atéit pentru activitate de buget cit si pentru
autofinantare, evidente sintetice, intocmind la sfarsitul fiecirei luni balantele de verificare;

» intocmeste lunar raporturile stabilite privind C.A.S., somajul si sdnétatea ;

» controleazd si Indrumd personalul din subordine si controleazad legalitatea cheltuielilor, apérd
integritatea proprietétii acestei institutii;

> asigurd efectuarea inventarierilor periodice, verificarea gestiunilor potrivit normelor legale,
urmérirea debitoritor litigiosi si lichidarea creditelor;

» indeplineste alte sarcini care derivd din legi, decrete, hotarari ale Guvernului Roméniei, ordine si
instructiuni ale MECTS si Ministerului de Finante si a altor organe referitor la probleme de
invatdmaént,

» claseazi si pistreaza acte justificative si documente contabile conform normelor legale in vigoare.

» rezolvd sesizarile si reclamatiile repartizate, executd gi alte dispozi{ii primite din partea
Inspectoratutui §colar Alba in raport cu functia pe care o detine.

Art. 6.2. Pentru administrator financiar:

Compartimentul financiar

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unititii de invatdmaént in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitifi cu privire la finantarea si contabilitatea institufiilor, prevdzute in
legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati asimilati
functiei prevézute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invatamant.
Serviciul financiar are urmitoarele atributii:

a) desfdsurarea activititii financiar-contabile a unitatii de Invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitd{ii de invdfimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérife consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetaré;

e) organizarea contabilitifii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitdii de
invatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platé in colaborare cu serviciul secretariat;
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h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previizute de lege si ori
de céte ori consiliul de administratie considera necesar,
i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invdtamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in materie;
o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérdrile consiliului de
administratie si deciziile directorutui, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de Invatdmant se organizeazs si se desfisoari cu respectarea
legislatiei in vigoare
(2) Activitatea financiara a unitatilor de invafamant se destasoara pe baza bugetului propriu. Pe baza
bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual de achizitii publice,
stabilind si celelalte madsuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.
(3) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérérii consiliului de
administratie,
> este interzis3 angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare
» rispunde de intocmirea bugetului de venituri i cheltuieli bugetare, de bugetul pentru activitatea de
autofinantare;
» ridspunde de lucririle de planificare financiara privind obiectele de inventar din cadrul scolii;
> asigurd intocmirea lucrdrilor i a operatiunilor financiar contabile, intocmeste notele contabile pe
activitdti de buget si activitate autofinantata;
» verificd corelatia dintre cheltuielile bugetare alocate si platile nete de cass, precum si exactitatea
soldului;
> exercitd controlul financiar preventiv conform HG nr.720;
» tine evidenta la zi a operatiunilor financiar-contabile atét pentru activitate de buget cit si pentru
autofinantare, evidente sintetice, intocmind la sférsitul fiecarei luni balantele de verificare;
» intocmeste lunar raporturile stabilite privind C.A.S., somajul si sdnitatea ;
» controleazid $i indrumi personalul din subordine si controleazd legalitatea cheltuielilor, apéra
integritatea proprictitii acestei institutii;

Pagina 18 din 94



LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro
www.ltsebes.ro

MINISTERUL
EDUCATIE!

» asigurd efectuarea inventarierilor periodice, verificarea gestiunilor potrivit normelor legale,
urmdrirea debitorilor litigiosi si lichidarea creditelor;

» indeplineste alte sarcini care derivd din legi, decrete, hotdrari ale Guvernului Roméniei, ordine si
instructiuni ale MECS si Ministerului de Finante i a altor organe referitor la probleme de invatimant;

» claseazi si pistreazi acte justificative si documente contabile conform normelor legale in vigoare.

» rezolvd sesizirile gi reclamatiile repartizate, executd si alte dispozitii primite din partea
Inspectoratului Scolar Alba in raport cu functia pe care o detine.

Art. 6.3. Pentru secretarul-gef:

Compartimentul secretariat are urmétoarele responsabilititi:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de invitimant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre
autoritdti, precum §i corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor
consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii i desfisurdrii examenelor §i evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de
fisa postului;
f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situafia
scolari a elevilor si a statelor de functii;
g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii §i a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolard In invitdméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
h)selectia, evidenta st depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupi expirarea termenelor de péstrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
1) pastrarea §i aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea sifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legisiatiei in
vigoare sau figei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitégii de inviidmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitagii de invatdmant;
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o)intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul compartimentului, fin
conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul intern, hotarérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(1) Secretarul-sef/Secretarul unititii de invitdmant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuni cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, Incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar In perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previizute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de invéatimant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5)Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor si a oricéror acte
de studii sau documente scolare.

Art. 6.4 Pentru administrator de patrimoniu:
Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, curifenie si
gospoddrire a unitatii de invatimant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de invatamant;
¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituiti la nivelul compartimentului;
f)inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea i migcarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de ciitre conducerea unititii de Invatdmant privind sdnitatea si
securitatea In munci, situatiile de urgenta si P.S.1;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii st a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atribugii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare, hotérarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.
> rispunde de intregul patrimoniul al scolii pe care o gestioneaza, asigurdnd evidenta si
pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si un consum rational de
materiale;
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» coordoneaza activitatea personalului incadrat dupa cum urmeazi: sofer, muncitori, paznic;
» rispunde de asigurarea ordinii §i curdteniei in gcoald;
» predd, pe bazi de subinventare, personalului scolii mijloace fixe si obiecte de inventar,
constituind subgestiuni implicind astfel intregul personal la pastrarea bazei materiale a scolii;
» asigurd reparatiile curente si capitale la localul scolii, si ateliere precum si repararea
mobilierului din dotare;
» rispunde de asigurarea conditiilor materiale pentru prevenirea si stingerea incendiilor, pentru
protectia muncii;
¥ rispunde de administrarea sélii de sport;
» intocmeste pontajele lunare pentru personalul TESA.
Art.6.5. Pentru coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
SECTIUNEA 1
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitétii de invitimant,
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare coordoneazi activitatea
educativd din unitatea de invitimant, initiazd, organizeaza si desfdgoard activititi extrascolare la nivelul
unitdtii de invigimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invdtdmént primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existi, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare 1si desfdgoard activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formali si nonformala.
(4) Directorul unitdtii de Invd{imant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte i programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 2

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare are urmétoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea de Invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale clasei/grupei;
¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activititilor educative gcolare si extragcolare ale unititii de
invitamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul
scolar si minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de périnti, acolo unde
existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaz3 proiecte de programe educative;
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asociatiei de périnti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor i asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a
partenerilor educationali in activitdtile educative.

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe
teme educative;

i) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitéfii de invatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in (ard si in striinitate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 3
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare contine:
a) oferta educationald a unititii de invitimant in domeniul activititii educative extragcolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalitéti de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativd extragcolara.

SECTIUNEA 4

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare gi extrascolare,

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare se
regéseste in raportu! anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara
si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.
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Art. 6.6, COMISII
SECTIUNEA A
(1) La nivelul fiecaret unititi de invitimant functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a} Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢} Comisia de securitate si sdnitate in munci si pentru situatii de urgenté;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
¢)Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitétii;
) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori s¢ impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Invifdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

SECTIUNEA B

(1) Comisiile de la nivelul unititii de Invatdmant isi desfdsoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invagimant. In cadrul comisiilor previzute la art. 71 alin. (2) lit. b) si €) sunt
cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor $i asociatia de parinii, acolo unde existi.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invdtimaént si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare gi functionare a unittii de invatdmant.
(3) Fiecare unitate de invitdmant isi elaboreazd proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

SECTIUNEA C
Pentru responsabilii de comisii metodice:
» intocmesc programul managerial al actiunilor metodico-gtiintifice, ce se organizeazd la nivelul
colectivelor metodice din gcoali, asigurind pe aceasti cale perfectionarea profesorilor in domeniul
specialititii si metodicii predarii specialititii;
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» intocmesc raportul de activitate pentru anul gcolar, intocmesc baza de date cuprinzdnd membrii
comisiei metodice;

» asigurd dezbaterea in comisii a curriculumuri-lor scolare si a planificarilor anuale si modulare ale
cadrelor didactice, urmérind in mod deosebit parcurgerea integrald a programelor scolare;

» verificd In prima siptimand a anului scolar planificarile cadrelor didactice §i le vizeaza, certificind
prin aceasta c# au fost corect intocmite;

» inainteazi spre aprobare directorului gcolii, in a doua sdptimana a anului scolar, dosarul cuprinzéind
graficul semestrial al actiunilor metodice si planificérile profesorilor;

» raspund de evidenta documentelor catedrei;

» indrumi activitatea membrilor catedrei;

» informeazi directorul scolii asupra problemelor deosebite ce se ivesc in predarea-invatarea obiectelor
din specialitatea catedrei;

» sprijind conducerea scolii in actiunile de indrumare si control (tematici, asistente, lucrdri de sondaj,
teste, etc.);

» efectueazd asistente la orele de curs desfasurate de profesorii, insotit, de reguld, de membrii CEAC,
conform graficului de monitorizare elaborat de conducerea unitigii, astfel incét flecare cadru didactic
sd fie asistat cel putin o datd pe an scolar;

» organizeazi participarea membrilor catedrei la activitatile de perfectionare organizate n afara scolii;

Art.6.7. Profesorul diriginte are urmdtoarele atribufii:
SECTIUNEA 1
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi,
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intilniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si stérgitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
¢} activitati educative si de consiliere;
f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invdtdmént si in afara acesteia, inclusiv
activittile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeazi:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea gi rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;
d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracutriculare;
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¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitéti de voluntariat;

3. colaboreazi cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi,
b) cabinetele de asistentd psihopedagogic, in activiti(i de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul unitatii de invitamant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de paringi, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativi gcolard gi extrascolard;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativd scolard si extragcolard;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4, informeaza:
a) elevii si périntii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invatamant,
b) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) pirintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu périntii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
d) pdrintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absenfe nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecirei unititi de Invatadmant.

) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare situaiile de corigentd sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de Invifidmant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau figa postului.

SECTIUNEA 2
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
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a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numdir matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatdméant;

¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiuniie elevilor propuse de citre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciiderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si statutul elevului;

f) incheie situagia scolard a fiecdrui elev la sférsit de an scolar si 0 consemneazi in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitafilor educative extragcolare ale clasei,

SECTIUNEA 3
Dispozitiile SECTIUNII 1, 2 se aplica in mod corespunzitor si personalului didactic din invatdmantul
prescolar si primar.

Art. 6.8 Comitetele de padrinti si Consiliul reprezentativ al pdrintilor

SECTIUNEA A

Comitetul de parinti

Art. 1

(1) In unititile de invatamént, la nivelul fieciirei grupe/clase, se infiinteazi si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocatd de educatorul- puericultor/ educatoarea/invititorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatdmantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de piringi pe grupid/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri. in prima
sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitagile fiecaruia, pe care le comunici
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educatorului-puericultor/profesorului pentru invitiméntul anteprescolar / prescolar/ primar/ profesorului
diriginte,
(5) Comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezintd interesele périntilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriali.
Art, 2
Comitetului de parin{i pe grupd/clasi are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali.
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la nivelul
grupei/clasei i a unitdtii de Invaiamant;
¢} sustine organizarea §i desfisurarca de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei gi securititii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitdtii de invatdmant, prin actiuni de voluntariat;
€) sprijind conducerea unititii de invdtadmant si educatorul- puericultor /educatoarea / invatitorul/ institutorul/
profesorul pentru invétamaént anteprescolar/ prescolar/ primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitagii de invatdmant,conform
hotdrarii adundrii generale.
f)sustine organizarea §i desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitagilor educative, extrascolare si
extracurriculare;
Art. 3

Presedintele comitetului de parinti pe grupi/clasi reprezintd interesele parintilor sau reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al périntilor §i asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu
conducerea unititii de invitimant si alte foruri, organisme st organizatii.
Art. 4
(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustini, inclusiv financiar prin
asociatia de pdrinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale unititii de inva{dmaént si a grupei/ clasei. Hotdrérea
comitetului de périnti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/périnti sau
reprezentanti legali.
(3) Este interzisé si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea
de invatdmant In strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.
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SECTIUNEA B

Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de pirinti

Art, 1

(1) La nivelul fiecdrei unititi de invitimant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitdmant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fird personalitate juridicd, a cérei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunérii generale a presedintifor comitetelor de
parinti pe grupd/clasi din unitatea de invitdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de veniturt si cheltuieli,
nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii gi a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Se poate implica in activitatile unitdtii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

{(4) La nivelul fiecdrei unititi de invitamént se poate constitui Asociatia de péarinti In conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele périntilor din
unitatea de invitimént, membri ai acesteia.

Art. 2

(1} Consiliul reprezentativ al parintilor igi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale cror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazd in procesul-verbal al
sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céite ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepregedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unititii de invatdmant,

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numiérul total al
membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. in
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in
prezenta a jumétate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezints, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale,sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice
de comunicare, n sistem de videoconferintd.

Art. 3

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
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a) propune unitdtilor de invatimant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta national;
b) sprijind  parteneriatele educationale intre unitétile de inviatamant  si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
¢) sustine unitétile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si
a violentei in mediul scolar;
d) promoveazd imaginea unitétii de invatimant in comunitatea locala;
€) se ocupd de conservarca, promovarea si cunoasterea tradititlor culturale specifice minoritétilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii gi a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invAtdmant in organizarea §i desfisurarea tuturor activitétilor,
g) sustine conducerea unititii de invatimant in organizarea $i in desfasurarea consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreazid cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de
asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;
i) sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociala a absolventilor;
j) propune mdsuri pentru scolarizarea elevilor din invifiméantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;
k) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invitamant, la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijind conducerea unititii de Invatimant in asigurarea sandtatii si securitatii elevilor;
m) are initiative i se implicd in imbundtitirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitdtii in internate st
in cantine;
r) sustine conducerea unitigii de invaimant in organizarea gi desfasurarea programului "Scoala dupd gcoald".
Art. 4
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din
partea unor petsoane fizice sau juridice din tard si din striindtate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitaii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activiti{i extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precar;
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e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatamant sau care sunt aprobate prin hotérare
de cétre adunarea generald a p#rintilor pe care i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al périntilor colaboreazi cu structurile asociative ale pdrintilor la nivel local,
judetean, regional si national.
Art. 5
(1) Comitetele de printi se aleg la nivelul fiecdrei clase si au in componenta:
» 1 presedinte
» 1 membru
» 1 membru
(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor se alege in Adunarea Generald a Comitetelor de Péarinti de la nivelul
claselor. Este format din:
» | presedinte
» | casier
» 1 membru

Art. 6,9. Pentru profesorul de serviciu:

Serviciul profesorilor se organizeazi zilnic intre orele 73 ~ 21, pe doud schimburi , la Scoala
Gimnaziald S, Cérpinisianu, structurd a Liceului Tehnologic Sebes, zilnic intre orele 7°%- 16(cu exceptia
sdmbetelor si duminicilor)

Profesorul de serviciu are urmitoarele atributii:

A. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald, conform
graficului stabilit la inceputul anului scolar §i afisat in cancelarie.

B. Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoala se acceptd doar dacd are motive foarte bine intemeiate.
Acesta are datoria s3 anunte responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2
zile inainte de data la care trebuia s3 efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate
sd-si géseascd singur un inlocuitor.

C. Profesorul de serviciu asigurd desfigurarea procesului de invatdmant in bune conditii, indruméand si
controland activitatea din scoald, avand urmétoarele atributii:

» Este prezent in unitatea scolard cu 15 minute fnainte de inceperea orelor.

» Poart3 cardul / legitimatia care indica activitatea specifica.

» Face prezenta elevilor de serviciu pe scoald, organizeazd, instruieste si indrumé activitatea
acestora; 1i di elevului de serviciu orarul personal din ziua respectivi, astfel incét in cazul in care
apar probleme n timpul orelor sd poata fi contactat.

> Verificd existenta cataloagelor la inceputul si la sfirgitul turei sale. La stérgitul programului
verificd toate cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.
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» Supravegheaza intrarea elevilor in scoald, impreund cu unul dintre elevii de serviciu pe scoald;

» Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasd (in caz contrar va anunta imediat
directorul de serviciu pentru a se lua misurile corespunzitoare).

» Profesorul de serviciu supravegheaza starea de discipling a elevilor in timpul pauzelor, intervine
in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior
in procesul verbal.

» Controleazi starea de curitenie si respectarea normelor de igieni din gcoald gi asigurd ordinea si
curdtenia in curtea scolii, cu ajutorul elevilor de serviciu si al femeilor de serviciu.

» La solicitarea elevilor de serviciu pe scoald, profesorul de serviciu oferd informatiile necesare
persoanelor striine (parinti, rude s.a.) intrate in scoala.

» Profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ord nu este
prezent profesorul, din diverse motive, sé pardseasca unitatea scolara.

» Profesorul de serviciu coordoneazi intreaga activitate din scoald in absenta directorului, avand
dreptul sd dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele apérute.

» Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele deosebite
care se petrec in perioada desfasurérii serviciului sau.

» Aduce la cunostinta directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care afecteaza
securitatea institutiei si a elevilor;

» Profesorul de serviciu din schimbul de dupd-amiaza pleac3 din gcoald ultimul, dup ce s-a asigurat
cd toti elevii au pardsit curtea scolii si cd nimic deosebit nu se petrece in incinta scolii.

» Colaborezd cu Comisia de discipling si, impreund cu aceasta, organizeazi controale inopinate
privind respectarea de citre elevi a R.O.I. Rezultatele controalelor vor fi aduse la cunostinta
directiunii, gi se vor aplica sanctiunile previzute in R.O.L.

» Controleazi starea de curiditenie a sililor de clasi, culoarelor, laboratoarelor si cabinetelor si ia
masurile ce se impun pentru inldturarea neajunsurilor;

¥ Asigurd intrarea punctuald a cadrelor didactice la ore;

» In lipsa directorului si a directorilor adjuncti reprezinti scoala in relatiile cu persoane provenite
din afara gcolii sau reprezentanti ai unor instituti;

» Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului intern si Regulamentului de
organizare si functionare din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ord, Ministrului educatiei
nationale nr, 4183/ 2022,

Art. 6.10. (1)La nivelul fiecdrei unitafil functioneazd comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;
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3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b} Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c} Comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru situatii de urgenti:

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptic si discriminérii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii.

f) Comisia pentru mentorat didactic $i formare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar igi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelu! unitdii de invatimant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de nvi{amaént, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatadmant,
(5) Comisiile de la nivelul unitdtii de invatimant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unititii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 72 alin. (2) lit. b) si e) din
Regulamentul cadru sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai périntilor sau ai reprezentantilor legali.
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti,
acolo unde exista.
(6) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimént si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitiiii de invatimant.
(7) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreazi proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

A, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii(CEAC):

» coordoneazd aplicarea procedurilor gi activititilor de evaluare si asigurare a calitatii, conform
criteriilor prevéazute de legislatia in vigoare
elaboreaza anual un raport de autoevaluare internd privind calitatea educatiei in Liceul Tehnologic
Sebes (RAEI)
completeazi platforma electronicd ARACIP
elaboreaza propuneri de imbunititire a calitatii educatiei
coopereazi cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii

» coordonatorul CEAC si membrii comisiei au obligatia de a efectua observari colegiale ale lectiilor.
B. Comisia pentru disciplini, pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

v

v vV V¥V
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Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei Tn mediul gcolar este responsabild de punerea In
aplicare, la nivelul unititii de invatimant, a prevederilor din Planul National Comun de Actiune nr. 112708/
20.08.2020 pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de Inva{imant preuniversitar.

in cazul unei forme usoare a violentei scolare:

Dacd sanctiunea nu e previzutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatdmant
» Este sesizatd comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)
» Se realizeaza o anchetd detaliatd
» Este luaté o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
» Se stabilesc masuri de asistentd pentru victima/agresor

Daca sanctiunea este previzuts in Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invitimaént
» Se convoacd Consiliul clasei (se analizeazi cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)

Se sanctioneazi elevul — invétitor/institutor/profesor invatdmant primar/ diriginte

Se aplicd sanctiunea

Informeaz4 périntii, tutorii sau sustinatorii legali

Recomandd masuri de asistentd pentru victima i agresor

Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar

VYV VYVYY

In cazul unei forme grave de violenta scolari:

Dirigintele — anunta conducerea unitatii de invatamant

Sesizeazd Autoritdtile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
Sesizeaza périntii, tutorii sau sustinétorii legali

Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
Instiinteaza Comisia de violentd

VvV VY Y

Comisia de violentd — realizeaza o anchetd detaliata
» propune masuri specifice
» convoaci Consiliul clasei
» Se stabileste/propune sanctiunca

Dirigintele — aplicé sanctiunea conform Regulamentutui de organizare si functionare al unitétii de
invatdmant.

Completeazi Figa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de Comisia
de violentd si centralizeze fisele si sd le inregistreze in baza de date.

Psihologul scolar — realizeazi consilierea psihologica pentru victima/agresor.
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Dirigintele si psihologul scolar — colaboreazi cu familia elevului monitorizeazi cazul.

Comisia de violentd se asigura ci fenomenul de violentd a fost inregistrat, cd méasurile de interventie
au fost puse In aplicare si urmireste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violentd
respective,

in acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei i ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatdmant;

b) elaboreazi rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant respectivi,

¢) propune conducerii unitétii de invatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc gi a
situatiei specifice, care s aibd drept consecintd cresterea gradului de siguran(d a prescolarilor/elevilor si a
personalului din unitate gi prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitétii de
invatdmant.
Atributii:

» verificd, prin sondaj modul in care sunt respectate prevederile din regulamentul gcolar i din RI,
privitoare la tinutd si disciplini;

» primeste sesizérile (verbale sau scrise) in cadrul sévarsirii de abateri disciplinare;

» cerceteaza si inregistreazd abaterile disciplinare semnalate;

» stabileste sanctiuni in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invafdmant preuniversitar si cu Regulamentul intern, in colaborare cu dirigintele clasei si consilierul
pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare;

» constatarea savarsirii unei abateri disciplinare se consemneaza in proces-verbal sau in referat in care
se descrie fapta care constituie abatere disciplinard;

» monitorizarea periodica a absenteismului elevilor [a orele de curs.

Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilorde fa 1.101a 1.14, 2.3,3.3.,delad4.2lad.4 si

4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/cadru! didactic auxiliar/personal de paza
ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

» se deplaseaza de urgentd (dacd nu se afli deja) la locul unde se desfasoari actul de violentd
respectivi;

» ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si va comunica
imediat conducerii unititii de invitimant despre cele constatate;

> se informeazi dacé sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

» dacil sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, suni la numarul de urgentd 112 si solicitd o
ambulant3;

» directorul unitdtii de Invatdmant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;
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in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la |12 vor solicitd
sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuala
degenerare a evenimentului si vor solicitd, de urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;
péni la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulantd, dupa caz, se vor Jua
masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din cadrul
scolii (dacd existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de pazi,
dupd care vor lua mésuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiatd unitate
medicald de urgenti;

vor fi indepértati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instigd sau amplifica dezordinea creata. in acest scop, se va folosi un ton autoritar,
fard a adresa cuvinte jignitoare sau amenintiri, avind in vedere vérsta si comportamentul elevilor.
Pe cét posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul
in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

pe cét posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducindu-i Intr-o incapere din incinta unititii de
invi{imaént,

la sosirea ambulantei, dacd este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intAmplat actul de violentd,

pe cét posibil, se vor lua mésuri de protejare a locului producerii infractiunii;

la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daci se cunosc), misurile preliminare luate de scoald pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - dacd a fost anuntat serviciul de
ambulanti sau in caz de incendiu dacd au fost informati pompierii);

périntii elevilor minori implicati, atit ci victima, cat si ci autor in incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgentd la sediul scolii;

echipa de cercetare sositd la fad locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta,
victime si martori, precum si activitétile si mésurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2,1.3, 1.5,1.6, 2.5,2.4, 3.2, 34,
3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

dupd luarea la cunostintd si, dupd caz, constatarea faptei si a gravitdtii ei, aceastd se aduce la
cunostintd profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii
de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;
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» in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foe se solicitd sprijinul personalul
care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de telefon 112,
incercdndu-se izolarea §i refinerea persoanei in cauza,

» 1in cazul in care aceastd reuseste s scape, se retin ¢4t mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informdrii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupé caz, politistului de proximitate ce vor
interveni la solicitare;

> daci este elev al scolii, se anunti si parintii acestuia;

» in cazul in care fapta semnalatd constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta
prin violentd agresiva continud), se procedeazi ci mai sus.

C. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminéirii si promovarea interculturalititii

(1) La nivelul unititii de invitamant se constituie, prin decizia directorului, datd in baza hotarédrii
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenireca si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invdtimant, a principiilor gcolii incluzive.
Scoala incluzivd este o scoald prietenoasi i democraticd, care valorificd diversitatea culturald, o gcoald in
care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limbd materni,
convingerile, sexul, virsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat
de legislatia pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii din Romania, Prevenirea i eliminarea
fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o forma gravd de discriminare, constituie o conditie
imperativd pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul unita{ii de invi{imant prescolar, primar si secundar inferior, Comisia este formati din 3
membri: doud cadre didactice si un reprezentant al parintifor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele
de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti
ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii i promovarea
interculturalititii sunt urmitoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitéfii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invédtimant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii gcolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si al{i factori interesati
in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitagii;
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c¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invdtdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduité, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unititii de invatdmant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie s fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupuna atdt sanctiuni,
cét si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatimaént sau consiliului profesoral,
dupd caz;

f) prevenirea i medierea conflictelor apirute ca urmare a aplicérii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
i promovarea interculturalitagii;

i) elaborarea §i monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

j) elaborarea, anual, a unui raport care s contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindérii este inclus in raportul anual
de analizd a activitdtii desfisurate de unitatea de invatimant;

(5) Inspectoratul scolar monitorizeaza activitatea Comisiei de combatere a discriminarii din cadrul unitatii
de invitimant.

D. Comisia pentrn mentorat didactic i formare in cariera didactica
Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a)asigurd, la nivelul unititii de Invitimaént, planificarea, organizarea si desfisurarea activitatilor din
domeniul formdrii in cariera didactica;
b)realizeazi diagnoza de formare continu la nivelul unititii de invatimant;
c)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupd evaluare, indeplinirea condifiei de formare prin acumularea numérului de credite
profesionale transferabile legal prevdzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud $i pentru evolutia in cariera didactic;
d)asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdfii procesului de predare-
invétare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
eorganizeazd activitdfi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invétamant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;
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flimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeazi graficul activititilor de practicd pedagogica si monitorizeazi activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invd{amant este scoala de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfisurarca activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul
preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continui si evolutia in cariera
didactici a personalului didactic incadrat in unitatea de Invitimant;

k) orice alte atributii decurgind din legislajia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invitdmant.

E. Comisia de control managerial intern
Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii:

YV VY VYV VY

Y Vv

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitétii publice;

b) organizeazi, cénd necesititile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) congtientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale acttunilor lor asupra intregii
entititi publice;

€) organizeazd consultiri prealabile, In vederea unei bune coordonéri, in cadrul compartimentelor
unitdtii de Invatimant,

La nivelul Liceului Tehnologic Sebes isi desfdgoard activitatea si urmitoarele comisii:
Comisia pentru consiliere, orientare, integrare socio-profesionald si asistents psihopedagogica
Comisia paritard

Comisia pentru curriculum

Comisia de monitorizare a frecventei

Comisia de monitorizare a ritmicititii notdrii

Comiisia pentru dezvoltare profesionald si formare continua

Comisia pentru elaborarea si implementarea proiectelor si programelor comunitare §i europene si
activitatea extracurriculara

Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi

Comisia pentru organizarea si functionarea CDI
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Comisia de monitorizare a programelor de pregitire suplimentard a examenelor si a rezultatelor
obtinute

Comisia de salarizare

Comisia pentru examenele organizate in scoald

Comisia de elaborare a orarelor

Comitetul de securitate si sdnétate in munci

Comisia pentru selec{ionarea documentelor

Comisia de organizare a serviciului pe scoald

Comisia de verificare a modului de completare a documentelor scolare
Comisia de protectie civild

Comisia pentru situatii de urgenta.

CAP. III. Drepturile si obligatiile salariatilor din compartimentul de execugie

Art.7.
>

YV VVYVVVVYVYYY

Pentru salariatii din functiile de executie se stabilesc urmatoarele drepturi ca i la articolul 4:
salarizarea pentru munca depusa;

repausul zilnic §i sdptdmanal;

concediu de odihn anual, concediu suplimentar;

egalitate de sanse si de tratament;

demnitate in munci;

securitate si sinétate Tn munca,

acces la formare profesionala, informare si la consultare;

participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
protectie in caz de concediere;

negociere colectiva,

participare la actiuni colective;

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.8. Obligatiile salariatilor din compartimentul de executie:
Art.8.1 Pentru profesori se stabilesc urmdtoarele sarcini:

»
»
>

realizarea integral3 a curriculumului scolar;

asigurarea unui inalt nivel de pregitire a elevilor la obiectele pe care le predau;

prevenirea si combaterea riméanerii in urmd la Tnvitaturd a unor elevi; sprijinirea elevilor cu lacune
in pregitire prin forme si metode variate de invitare i asigurarea pregitirii lor la nivelul pregitirii
clasei;

sprijinirea elevilor cu inclinatii si interese pentru anumite obiecte de Invatdmant, pregétirea lor pentru
olimpiade, concursuri pe meserii, sesiuni de comuniciri stiintifice, etc.
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pregétirea elevilor pentru concursuri de admitere in forme superioare de invatimént si pentru
examenele de absolvire;

orientarea colara si profesionali a elevilor;

pastrarea, utilizarea i Imbogitirca bazei didactico-materiale a scolii;

participare la serviciul pe scoald i realizarea sarcinilor ce revin profesorilor de serviciu;

asigurd pastrarea curiteniei §i ordinii in spatiile de Invi{imant si curtea scolii;

rispunde de indeplinirea sarcinilor ce le revin din Planul managerial al scolii sau din alte documente
claborate de conducerea scolii.

Art. 8.2, Pentru maistri — instructori:

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

YV VVVY

YV VVY

>

indrumi instruirea practicd a elevilor in atelierele scoala sau la agenti economici;

raspund de realizarea programelor scolare pentru instruirea practica;

raspund de nivelul instruirii practice a elevilor;

asigurd rotatia elevilor la locurile de munci;

raspund de realizarea planului de productie al atelierului;

rdspund de instruirea elevilor cu probleme de sanatatea si securitatea muncii si P.S.1. si respectarea
de citre elevi a acestor norme;

raspund de pistrarea in stare de functionare a utilajelor din ateliere;

asigurd confinutul educativ corespunzitor al activitigilor de instruire practici;

isi aduc contributia la dotarea atelierelor si cabinetelor;

li se interzice si Invoiasc elevi de la instruirea practica;

urmaresc frecventa elevilor la instruirea practica si iau misuri pentru imbunatitirea frecventei unor
elevi (legitura imediata cu familia, cu dirigintii). In situatii deosebite de frecventd foarte slabi a unor
elevi, informeaza conducerea scolii;

informeazd conducerea scolii cu probleme deoscbite ale activitatii desfasurate;

8.3. Pentru analist programator — conform fisei postului

8.4. Pentru contabili — conform fisei postului

8.5. Pentru secretar — conform fisei postului

8.6. Pentru laborant — conform fisei postului

8.7. Pentru electrician— conform fisei postului

8.8. Pentru mecanicul de intretinere a atelierelor scoalii - conform fisei postului
8.9. Pentru sofer — conform figei postului

8.10. Pentru personalul de ingtijire — conform fisei postului

8.11. Pentru paznic — conform fisei postului

Art. 8.12. Pentru muncitor necalificat — conform fisei postului
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CAP.IV. Reguli interne

I. Timpul de munci

Art.9 Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca,

Art.10. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40 de ore
pe saptdmana.

Programul de lucru pentru personalul nedidactic incepe la ora 6.30 si se sfirseste la ora 14,30 . Pentru
ingrijitori, programul de lucru este flexibil, incepand la ora 14 si se termini la ora 22, datoritd programului
elevilor care se desfasoara pe dout schimburi.

Programul de lucru pentru personalul didactic si didactic auxiliar este diferentiat si stabilit in fisa postului.
Art.11. Repartizarea timpului de munci in cadrul siptamanii este de 8§ ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de sdmbita si duminical.

Art.12, Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci saptimanal stabilitd, este munci
suplimentara, ce se efectueazi doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/sdptAmana.
Art.13. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre angajator, fard acordul salariatului, prin
dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inldturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majord si lucrérile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisa.

Art.14. Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile dupi efectuarea
acesteia,

Art.15. In cazul imposibilititii compensarii prin ore libere platite in termenul previzut la articolul anterior,
plata muncii suplimentare se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzitor duratei acestei, de
75% din salariul de bazi.

Art. 16.1. Evidenta timpului de munci efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezentd, salariatii fiind
obligati sd semneze condica de prezenti zilnic.

" La locurile de munci unde datorita specificului activitdtii nu existd posibilitatea Tncadririi in durata normald a
timpului zilnic de lucru se vor stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in schimburi (turd),
turd continud, turnus, program fractionat (daci e cazul se va alege in concret 1 dintre modalitati).

Prin excepiie, durata timpului de munca poate fi prelungiti peste 48 de ore pe siptdménd, care includ si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci calculati pe o perioada de referintd de o luni calendaristic sa nu
depdseascd 48 ore/siptiman (aici se va prevedea concret in Rl stabilirea si modul de regularizare a orelor de munca).

Programul de lucru inegal astfel stabilit prin Regulament intern poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munc3 al salariatilor cirora acesta le va fi aplicabil.
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Art. 16.2. Orele nesemnate in momentul efectuarii pontajului nu vor fi platite.
Art. 17. Condica de prezenta se depune pentru semnare in cancelaria scolii.
Art.18.Condica de prezentd se pistreazd de citre persoana desemnatdi, urmind ca verificarea exactitatii
consemndrilor acesteia sd se poatd face oricind de cdtre conducerea unitatii.
Art.19 Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbitoare legald, in care nu se lucreazi, se face
de ciitre angajator.
Art.20. Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreazi sunt:
- 1 $i 2 ianuarie;
- 24 ianuarie — Ziva Unirii Principatelor Romane
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
- prima , a doua si a treia zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august ” Adormirea Maicii Domnului”
- 5 octombrie Ziua Mondiala a Educatiei
- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei
- I decembrie;
- prima st a doua zi de Criciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinnd acestora;
Art.21. In cazul unui dezacord cu privire la normele de munca, partile vor apela la arbitrajul unui ter{ ales de
comun acord.

I1. Concediile
Art.22. Concediul de odihni se acordd salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a
concediului de odihng anual este de 62 zile lucratoare pentru cadre didactice si se acordd proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de
odihna se acorda astfel:

» Pénala 5 ani vechime — 21 zile lucritoare:

> lntre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucratoare;

» Peste 15 ani vechime — 28 zile lucritoare.
Art.23. Pentru salariatii Incadrati in muncd in timpul anului, durata concediului de odihni se stabileste
proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfargitul anului calendaristic respectiv.
Art.24.1. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.
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24.2. Angajatorul este obligat s acorde concediu, péna la sfarsitul anului urmitor, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihn la care aveau dreptul,

24.3. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii fard platd, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fard platd de formare profesionald,
acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihn pentru acel an.

24.4. in cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fard platd, indemnizatiile pentru
cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, Insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2
ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii
activitaii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru
motivele de mai sus.

Art.25.1. Datoriti necesitéii asigurdrii bunei functiondri a scolii efectuarea concediilor de odihna de citre
salariati se realizeazd in baza unei programari colective cu consultarea sindicatului, sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor sau in baza unei programaéri individuale ce se poate face ulterior consultirii
salariatului.

25.1.2. Prin programirile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii de
personal sau locuri de munci.

25.1.3. Prin programarea individuald se stabileste data efectuirii concediului sau o perioadi de maxim

3 luni in care salariatul are dreptul de a efectua concediu, de regula in perioada vacantelor scolare;
25.1.4. In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai sus mentionat, salariatul poate
solicita efectuarea acestuia in minim 60 zile anterioare executirii acestuia.

25.2. Programarea concediilor de odihni poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihn poate fi Intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afli tn concediu medical;

- salariata are concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sd indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat s satisfaci obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o stafiune balneo-climaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicati in recomandarea medicals;

- salariatul se afla In concediu platit pentru Ingrijirea copilului in vérsti de pana la 2 ani:

25.3, Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicats cu numirul
de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai mici decat salariul de bazi, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractului individual de
muncd al fiecérui angajat .
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25.4. Indemnizatia de concediu de odihna se pléteste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.
Art.26.1.1. In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotdrdrea organelor de conducere ale angajatorului,
formulat In scris,

26.1.2, In cazul rechemarii, persoanele In cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate
de cdtre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si a eventualelor prejudicii suferite de acesta
ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

26.1.3. Aceste cheltuieli vor fi suportate de ciitre angajator in masura dovedirii lor prin acte $i prin
stabilirea unei fegéturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

26.2. Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihni se va face de comun acord intre
conducerea scolii si salariat,
Art.27. Evidenta efectudrii concediilor de odihnd va fi {inutd intr-un registru separat, pentru fiecare salariat,
impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fird plata, a
invoirilor i a absentelor nemotivate de citre persoanele conform prezentului Regulament Intern,
Art.28. Compensarea In bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situatia incetirii
contractului individual de munca.
Art.29. Salariatii au dreptul la un numair de .......... zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

» clsitoria salariatului (minim 3 zile).....5.... zile;
cadsatoria unui copil (minim 2 zile}......3.... zile;
nagterea unui copil (minim 5 zile)........ 5. zile;
decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, (minim 3 zile).....5.... zile;
decesul bunicilor, fratilor, surorifor(minim 1 zi) ....3...... zile;
donatori de singe.1...zile (conform legii);

A€ BVENIIMENLE. ... . veurerrereerrseeesae e eteaesssssssssreaea s es s b e bbbt s sas s bns
Art.30. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariafii au dreptul la concedii fird plati pe o durati de
maxim 30 ZILE LUCRATOARE...... luni, pe bazi de cerere.
Art.31.1. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu
sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de
munca.

31.1.1. Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd pe baza cererii formulate in scris de
citre salariat, pe perioada formirii profesionale urmati de salariat din initiativa proprie.

31.1.2. Cererea de concediu fira platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai cu acordul
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfisurarea activititii.

Y VYV V VY
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31.1.3. Cererea de concediu fard plati pentru formare profesionald trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii:
sd fie Inaintatd angajatorului cu minim o funa inainte de efectuarea concediului;
sd precizeze:

a) data de incepere a stagiului de formare profesionali;
b} domeniul;

¢) durata;

d) denumirea institutiei.

31.1.4, Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si/sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor Tn cadrul institutiilor de
Invitimant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevdzute la pet. 31.1.3 din prezentul
regulament.

31.1.5. La sfirsitul perioadei de formare profesionals, salariatul trebuie s3 prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului in discutie.

II1. Salarizarea

Art.32, Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.33. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
miésurile necesare, ca de exemplu:

> accesul la Intocmirea si consultarea statelor de plati a salariilor sa se realizeze doar de citre

persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre conducerea unitatii.

» drepturile banesti se vor vira in contul de card al angajatilor , acestia primind si dovada cuantumului

acestora si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale (fluturas),etc;
Art.34.1. Salariul se plateste:

» 1indata de 10 ale lunii urmitoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

34.2. In cazul intdrzierii nejustificate a platii salariului/neplétii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecitoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru
repararea prejudiciului produs.

34.3, Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputerniciti de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

34.4. Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducitorul Liceul Tehnologic Sebes, in conformitate cu atributiife stabilite prin fisa postului.
Art.35. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre instanta
de judecatid competenti.
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IV. Organizarea muncii

Art.36.
»
3
>

>

Salariatii au urmitoarele obligatii de serviciu:

sa respecte programul de lucru;

sd foloseascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

si respecte normele de pazi si cele privind siguranta incendiilor si s actioneze in scopul prevenirii
oricdirei situatii care ar putea pune In primejdie viata, integritatea corporala, sinitatea unor persoane
§i a patrimoniului societitii;

sd péstreze ordinea si curitenia la locul de munc, etc.;

Art. 37, Interziceri cu caracter general:

>

>

>

>

se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasi fata
de colegi, sdvérsirea de abateri de la regulile de morali si conduiti;

se interzice sdvérsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteaz activitate in cadrul scolii sau cea a propriei persoane;

se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia propaganda
politica;

se interzice desfdsurarea oriciror activitiyi care si conduci la concurenta neloiali;

in spatiile apartindnd institutiei sunt interzise:

>

YV VYV VY

activitdti contrare prevederilor Constitutiei;

activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
activitifi de propaganda politica sau prozelitism religios;
activititi care incalci normele sociale de moralitate;

orice activititi care incalca legile tarii cat si legislatia U.E.

V. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.38,

Fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovatie de cétre

salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale contractului
individual de munc, ale contractului colectiv de munci aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in
vigoare, constituie abatere §i se sanctioneazi indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art.39.

>
>
>

>

Constituie abatere disciplinara, cel putin urmitoarele fapte:
indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;
intirzierea sistematicii in efectuarea lucririlor;
desfagurarea altor activitii decdt cele stabilite prin figa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetati de la serviciu;
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» pirdsirea unitdiii in timpul orelor de program fiirii ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
> refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
» prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioass fati de colegi, etc.
Art.40. Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
» avertismentul scris;
» suspendarea contractului individual de munc pe o perioadi ce nu poate depisi 10 zile lucritoare;
» retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
» reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 —3 luni cu 5 — 10%;
> reducerea salariului de bazi si/sau, dup caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 — 3
luni cu 5 — 10%;
Art.41. Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art.42. Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor sivarsite de salariatii unor alti angajatori
detagafi in cadrul Liceul Tehnologic Sebes sunt de competenta conducitorului unitatii sau a persoanei
imputernicite expres de cétre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga
perioada a detagarii.
Art.43. Pentru aplicarea sanctiunilor previzute la art.40 lit.c ~ e in prezentul Regulament intern, salarjailor
detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat si solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul
detasat are incheiat contract individual de munci.

V1. Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art.44. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinari nu se poate aplica inainte de
cfectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art.45. Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplicdrii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit abaterca
disciplinara.

Art.46, In vederea desfagurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris; dispozitia
de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi expediati de indata,
prin postd, cu confirmare de primire.

Art.47. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind toate
apdrdrile in favoarea sa si sii ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului/ al salariatilor.

Art.48. Actele procedurii prealabile i rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de citre persoana abilitatd de angajator s3 efectueze cercetarea disciplinard prealabili.
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Art.49. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al societiitii actele prezentate in
apdrare si sustinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei explicative, impreund cu celelalte
acte de cercetare efectuate,
Art.50. In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativd, se Intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueazi cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de a da not#
explicativ, act ce va fi anexat referatului.
Art.51. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmitoarele:

» imprejurarea in care fapta a fost sivarsiti;

> gradul de vinovitie al salariatului;

» consecintele abaterii disciplinare;

» comportamentul general in serviciu a salariatului;

> eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;
Art.52. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu
de 6 luni de la data sivarsirii faptei.
Art. 53. Obligatoriu, decizia trebuie si cuprindi:

» descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

> precizarea prevederilor care au fost incilcate;

» motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuats cercetarea;

> temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinar se aplici;

> termenul in care sanctiunea poate fi contestatii;

> instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata;
Art.54. Decizia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicérii. Decizia se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, In
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
Art.55. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivérsite de citre salariati si constatate dup# procedura
mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducatorul unititii sau de citre persoana imputernicita expres de
citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului.
Art.56. Decizia poate fi contestatd de citre salariat, la tribunalul in a cirei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

VIL Reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munci

Art.57, Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor
si sd asigure securitatea §i sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca,

Art.58.1. Angajatorul are urmétoarele obligati:

Pagina 48 din 94



LICEUL TEHNOLOGIC SEBES
Str. Dorin Pavel nr. 2 , Sebes Alha, 515800
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro
www.ltsebes.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

» sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;
» si acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sindtatea in muncd un timp adecvat si sa le
furnizeze mijloace necesare pentru a-gi putea exercita atributiile;
> sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatic de protectie;
Art. 58.2. Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sindtatea
sa precum si a celorlal{i salariati.
Art.59. Pentru a asigura securitatea si sénétatea in munci salariatii au urmitoarele obligatii:
> sa-si insugeascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile de aplicare
a acestora;
» sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munci orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional;
> si aducd la cunostinta conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munci suferite de
persoana proprie sau de alti angajati;
> sautilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;
» sl participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitdtii si sanititii in munci;

VIIL Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inléituririi oricirei forme de
incilcare a demnititii

Art.60.1. In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitifii de tratament fatd de toti salariatii.
Art. 60.2. Este interzisd orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
vdrstd, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociali, handicap, situagie
sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicala.

Art.61.1. Tn cazul in care se consideri discriminati, angajatii pot sd formuleze reclamatii, sesizéri sau plangeri
citre angajator sau impotriva lui.

Art.61.2. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata are
dreptul s introduci plangere cétre instanta judecitoreascd competenta.

IX. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Cap.1. Referitor la incheierea contractului individual de munca

Art.62 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de muncd in forma scrisd, in limba roménd, anterior inceperii raporturilor de munci
si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la muncé.

Art.63. Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:
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» sl informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si
le nscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele previzute la art.17 alin.2 al
Codului Muncii, care se vor regiisi, obligatoriu si In continutul contractului individual de munca?;

> obligatia de informare a persoanei selectate in vederca angajirii se considers indeplinitd de cétre
angajator la momentul comunicarii ofertei sale privind continutul contractului individual de munci

» sl solicite persoanei pe care o va angaja, si ii prezinte certificatul medical care constati faptul cé cel
In cauzi este apt pentru prestarea muncii respective;

> si solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice (daca activitatea va fi prestat in

“domeniile sdnitate, alimentatie publici, educatie si in alte domenii stabilite prin acte normative);

» sd solicite persoanei pe care 0 va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste conditiile
legale cerute in acest scop:

» actul de identitate prin care sc face dovada identitagii, cetateniei sia  domiciliului, sau permisul de
muncd , dupi caz; |

? (a) identitatea parilor;
b) locul de munci sau, in tipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d)functia / ocupatia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Romania sau altor acte normative si atributiile
postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazi si fsi produci efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munca temporard, durata acestora;
h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante si durata acestuia;

J) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea pliii salariului la care
salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/siptiména;

1) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupi caz.)
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actele din care si rezulte ca are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia (meseria) ce

urmeazi a o exercita;

dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de lichidare,

respectiv o adeverintd privind situatia debitelor sale fatd de angajatorul la care persoana a lucrat

anterior, n care e necesar si precizeze, dac aceasti persoana si-a efectuat concediul pe anul in curs;

dispozitia de repartizare in munca. in cazurile previzute de lege;

avizul prealabil (daci e cazul);

acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul  persoanei in varstd de 15 ani; in

lipsa acordului ambilor, acordul autorititii tutelare;

orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in vederea ocupdrii

functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

certificatul de cazier judiciar;

livretul militar;

curriculum vitae, cuprinzind principalele date biografice si profesionale;

recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreaza pentru

prima dati, de la unitatea de invitimant, etc.

sd efectueze verificarea prealabili a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita

angajarea cu respectarea urmitoarelor reguli:
% Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de citre o comisie de examinare desemnati
in scris, din care fac parte obligatoriu, conducdtorul angajatorului, 1-2 persoane numite de
cdtre acesta (printre care seful compartimentului in care urmeazi si se faci angajarea) si un
secretar ,

% Verificarea prealabild va consta, in principal, intr-o proba practicd, care va avea specificul
activititii pe care urmeaza si o presteze persoana dupi angajare a céirei durati va fi de maxim
1 zi, in urma céreia, dacd se apreciazi ca persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu
respectarea procedurilor prealabile previzute mai sus (informare, efectuarea controlului
medical, intocmirea contractului individuai de muncs).

% Verificarea prealabili a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau a

concursului (in functie de obiectul de activitate al societdtii) daci se impune, cu respectarea

prevederilor din Regulamentul intern privind constituirea comisiei de examinare.

Concursul constd intr-o probi scrisd si o proba orald i, de asemenea, si o probi practica, unde

este cazul, (pentru functiile de pazi, de deservire si de intretinere etc,). Probele scrise si orale

sunt notate cu note de la I la 10 de fiecare membru al comisiei de examinare; pentru a fi

declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin nota 7; pe baza notelor

obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia stabileste candidatul

reusit, in raport de datele personale cuprinse in recomandari sau de cele referitoare la nivelul

e
A
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studiilor de baz sau suplimentare. Va fi declarata cstigdtoare persoana care a obtinut cea
mai buni medie.
% In cazul prezentarii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va
sustine examen dupd regulile stabilite pentru concurs;
% Cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care
solicitd angajarea, sub orice formd, decit informatiile care si ii ofere posibilitatea aprecierii
juste a capacititii de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.
De asemenea, informatiile pe care le poate solicita angajatorul (direct doar cu incunostiintarea
prealabild a celui in cauzi sau prin solicitarea de a prezenta o recomandare de la ultimul loc
de munci) de la fostii angajatori, pot si se refere doar la;
% functiile indeplinite;
% durata angajarii;
Art. 64. Contractul individual de munca se incheie in dova exemplare, unul pentru angajator si unul pentru
angajat. Odata cu semnarea contractului angajatul primeste fisa postului in care sunt prevazute criteriile de
evaluare anuala conform OMECTS nr. 4247/2020.
Art.65.1. Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale
ce stabilesc exceptii de la aceasti regul, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de
a fi Incadrate in alte functii.
65.2 La intocmirea contractului individual de munci salariatii sunt obligati s  declare unde exercita
functia pe care o consideri de bazi.
Art.66. Cetdtenii stréini si apatrizii pot fi angajai prin contract individual de munc# in baza permisului de
muncé, sau in lipsa acestuia cu respectarea conditiilor expres enumerate in lege.

>
R4

Cap.2. Executarea contractului individual de munca

Art.67. In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin §i a obligatiilor ce le incumbd, rezultate in urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de
munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Cap.3. Modificarea contractului individual de munc

Art.68. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se poate face
doar prin acordul pirtilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevdzute de legea nr.53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Cap. 4. Suspendarea contractului individual de munci

Art.69. Pe durata suspenddrii contractului individual de muncd, continui si existe celelalte drepturi si
obligatii ale partilor, previizute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte
individuale de munci sau prin prezentul regulament intern;

Art.70. In cazul suspenddrii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile salariatului
(vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezuita
din calitatea de salariat.

Cap. 5. incetarea contractului individual de munci

Sectiunea 1. Incetarea de drept a contractului individual de munci

Art.71. Salariatul care se afli in unul din cazurile de incetare de drept previzute de Codul Muncii la art.56:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridic, de la data de la care angajatorului i s-a incetat existenta conform le gii;
b) la data rimanerii irevocabile a hotiirérii judecitoresti de declarare a meortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizici ;
d} la data comunicérii deciziei de pensionare pentru limiti de vArsti, pensionare anticipatd, pensionare
anticipaté partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
g) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotdrarii judecatoresti ;
h) de la data retragerii de citre autorittile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
i) ca urmare a interzicerii executirii unei profesii sau unei functii, ca misuri de sigurantd sau pedeapsa
complementard, de la data rdmanerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
este obligat sd comunice citre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereazi incetarea, in
maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul de la art.56 lit.a — Codul Muncii — acest
termen curge din momentul ridicarii lui de la oficiul de stare civild de citre persoana abilitata.

Cap.6. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art.72.1. In misura in care va face dovada incilcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in scris, cu precizarea expresa a prevederilor ce
1i Incaled dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ¢ sunt astfel incilcate.

72.2. Angajatorul desemneazd o persoand care si formuleze rispunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariailor In legiturd cu modul de derulare al raportului de munci intre angajator i angajat
cu respectarea prevederilor RI de catre angajati care vor fi comunicate acestora personal sau prin posts.
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Art.73.1. Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intrdri — iesiri al societatii si va
fi solutionat de cétre persoana Imputernicita special de citre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite
in figa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munci .
73.2. Sesizarea va fi solutionati si raspunsul va i redactat in termen de maxim 5 zile, dupi cercetarea
tuturor imprejurdrilor care s3 conduci aprecierea corect a starii de fapt si va purta viza conducerii societdtii.
73.3. Dupd inregistrarea rdspunsului in Registrul general de intriiri iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indats, in urmatoarele modalititi:
personal, sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii;
prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen de 2 zile, sub
regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;
Art.74. Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
Judecétoresti — tribunalul in a cdrei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz
sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de solutionare a
sesizirii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Cap.7. Dispozitii finale

Art.75. Angajatorul are obligatia de a-gi informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern,
care se afigeaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-si poate produce
efectele.

Art.76. Regulamentul Intern se multiplicd §i se repartizeazi astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul societatii, in conformitate cu schema de personal aprobatd de
conducerca acesteia.

Art.77. Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numar de 3 exemplare, care pot fi
solicitate oricand spre studiere de citre angajafii societatii si a ciror punere la dispozitie nu o poate refuza.
Art.78. Persoanele nou angajate la Liceul Tehnologic Sebes sau persoanele detasate Liceul Tehnologic Sebes
de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activititii asupra drepturilor si obligatiilor ce
li se aplicd si care sunt stabilite prin Regulamentul intern.

Art.79. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern, in baza modificirilor prevederilor
legale sau la inifiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de
informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art. 80. Circulatia informatiei se realizeazi de sus in jos prin prezentarea proiectului managerial anual
afigarea, prin comunicri in consiliul profesoral si in sedintele cu personalul de executie, prin popularizarea
legilor si actelor normative in vigoare si a presei pedagogice de specialitate, prin prezentarea la afisierul
liceului a situatiilor scolare.

Informarea de jos in sus se realizeazi prin:

Pagina 54 din 94



>

>
»

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES
Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro
www.ltsebes.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

participarea directorilor la lectii, activititile colectivelor de catedri, verificarea nivelului de pregétire
la diferite obiecte prin probe de control, verificarea planificirilor calendaristice, a cataloagelor, a
proiectelor didactice

verificarea consumului de combustibil, electricitate etc.,

prin discutii cu profesorii, elevii, parintii etc.

Circulatia informatiei pe orizontali se face prin discutarea problemelor in comisia dirigintilor st a

colectivelor de catedrd, prin discutarea de citre diriginte a problemelor specifice clasei cu profesorii clasei.
Art.81. Concediile fara platd pani la 30 zile se aproba de citre director, iar peste 30 zile de citre Inspectoratul
Scolar Judetean. Invoirile de 1 - 2 ore sau 1 - 2 zile pentru situatii deosebite se aproba de director pe bazi de
cerere In care sunt mentionate persoanele ce asigurd suplinirea la ore. Evidenta acestora se tine la secretarul
sef si directorul adjunct.

Art.82. Pentru eliberarea actelor de studii a ciror vechime depaseste 1 an de la data absolvirii, absolventii
vor achita suma de 10 lei/diploma si 5 lei/anexa la diploma de studii.

Art.83. Accesul n spatiile Liceului Tehnologic Sebes se face potrivit reglementérilor de mai jos:

>

»

Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin locul destinat acestui scop,
pentru a permite supravegherea acestora la intrarea i iesirea din cladirile scolii.

Este permis accesul numai pentru autovehiculele unititii de invatimant, ale Inspectoratului Scolar
Judetean Alba, ale salvirii, pompierilor, politiei, jandarmeriei, salubritatii, precum si cele ale
societatilor care asigurd interventii operative pentru remedierea unor defectiuni la retelelor de:
electricitate, gaz, apa, canal, telefonice sau a celor care aprovizioneazi unitatea de invatimant cu
produse i materiale contractate.

Accesul autovehiculetor personalului scolii se face numai cu aprobarea conducerii scolii.

in caz de interventie sau de aprovizionare se vor face urmitoarele consemniri intr-un registru special:
identitatea soferului, ora, marca auto, nr. inmatriculare, durata stationdrii si scopul.

Accesul elevilor, a cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ este permis in baza
carnetului de elev cu fotografie care trebuie vizt pe anul scolar in curs.

Accesul plrintilor este permis numai pe baza actului de identitate cu care se legitimeazi la punctul
de control, fiind consemnat in registrul special numele si prenumele, seria si numdru! actului de
identitate si scopul vizitei in scoald.

Accesul altor persoane este permis numai dupi obtinerea aprobirii conducerii L.T.S., pe baza
ecusonului care atesti calitatea de invitat sau vizitator al acestora. Ecusoanele pentru invitati/vizitatori
se pdstreazd §i se elibereazd la punctul de control in momentul intririi , dupi efectuarea procedurilor
de identificare, inregistrare gi control de cdtre personalul care asigura paza unititii, aceste persoane
au obligatia purtirii ecusoanelor la vedere si restituirii acestora la punctul de contro} la pardsirea
unitatii.
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» Elevii, cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ care pleacd definitiv din unitate sunt
obligate sd predea ecusonul la directorul scolii.
Art.84. Elevii care se deplaseazi la scoald cu mijloace mecanice (autoturisme, motoscutere, etc...) le vor
parca in spatiile special amenajate interzicandu-li-se totodatd circulagia acestora in timpul activititii scolare.
Art.85. 1. Securitatea Liceului Tehnologic Sebes se realizeazi cu personal specializat si autorizat de Politia
Municipiului Sebes, pe baza planului de paza.

2. Personalul de pazi are obligatia de a {ine o evidentd strictd a persoanelor striine care intrd in
incinta scolii si de a consemna in registru de evident3 care se pistreazi la punctul de control, datele acestor
persoane §i scopul vizitei.

3. Este interzis accesul in unitate a oricdrei persoane aflate sub influenta alcoolului sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia viditd de a deranja ordinea si linistea procesului instructive-
educativ,

4. Se interzice intrarea persoanelor nsotite de cdini sau a celor care au asupra lor arme de foc sau
arme albe, obiecte contondente, substante toxice, materiale exploziv-pirotehnice, substante iritant-
lacrimogene sau inflamabile, precum si cu droguri si bauturi alcoolice. Se interzice totodati comercializarea
acestor produse in incinta gcolii 1i in imediata apropiere a acesteia.

5. Este interzisi intrarea in incinta gcolii a persoanelor care au asupra lor publicatii obscene sau cu
continut instigator,

6. Personalul de pazi cit si profesorii de serviciu pe scoald au obligatia si supravegheze comportarea
vizitatorilor i sa verifice silile unde au fost invitati pentru a nu fi lasate obiecte care prin continutul lor pot
crea evenimente deosebite.

7. In situatia organizdrii sedintelor cu parintii sau a altor evenimente scolare (comemorative,
educative, culturale, sportive, tec.) previizute a se organiza in incinta scolii, conducerea si cadrele didactice
vor transmite la punctul de control tabelele nominale cu persoanele invitate, in baza acestora se va permite
accesul dupa verificarea identititii acestora.

8. Programul gcolii si cel de audiente se stabileste anual de conducerea unitatii si se afiseaza la punctul
de control.

9. Dupi incheierea zilnica a programului si in timpul noptii, clidirea se va incuia de citre personalul
abilitat dupd ce in prealabil va controla respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si
siguranta cladirilor.

10. Pentru securitatea L.T.S.. conducerea scolii are urmétoarele indatoriri:
intocmegte planul de pazi al unitatii care va {1 avizat de politie.
stabileste atributiile profesorului de serviciu pe scoala referitor la;
supravegherea elevilor pe perioada cursurilor
insotirea persoanelor striine
men{inerea ordinii i disciplinei pe timpul programului de invatimant

VVVVY
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» relatiile cu personalul de paza pentru prevenirea si semnalarea oricirui caz pitrundere ilegali
in scoala
» informeazd in timp util organele de politie la telefon 112 despre producerea sau iminenta
producerii oricdror evenimente de natura si afecteze ordinea public in scoald,
» organizeazd intélnirea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului scolii si a parintilor pentru
cunoagterea si respectarea prevederilor regulamentului intern,
> analizeaza semestrial si ori de céte ori se impune starea disciplinara si masurile educative sau
administrative necesare impreuna cu profesorii diriginti si comitetul de péringi,
> asigurd conditii pentru ca periodic polifia si poatdi desfisura activitii de pregatire
antiinfractional a elevilor
1. Personatul de paza este obligat si cunoasci §i si respecte indatoririle ce-i revin fiind direct
rdspunzitor pentru paza si integritatea unitd{ii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii in unitate.

CAP. V. Dobéndirea si exercitarea calititii de elev

Art.86. Dobandirea i exercitarea calititii de elev se face conform ROFUIP

Art .87 Conform prevederilor legale, elevii unititii sunt prescolarii si elevii.

Art. 88 (1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatimant,

(2) inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare i functionare a unitdfii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau
reprezentantilor legali,

Art. 89 (1) Inscrierea in invitimantul primar, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

) in situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observi manifestéri de oboseald sau de neadaptare scolars, parintii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa corespunzitoare nivelutui din care s-a retras; la cererea motivati
a périntelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard
nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2), unititile de invitimént vor consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevota de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor
informa c# solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii atestd
necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.
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(4) Evaluarea dezvoltdrii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se efectueazi sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistentd educationala.
Art. 90 Inscrierea in clasa a [X-a a invdtamantului liceal sau profesional, respectiv in anul I din Inviimantul
postliceal inclusiv Invatiméntul profesional si tehnic dual se face in conformitate cu metodologia aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art. 91. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor de studiu, daci nu existi prevederi specifice
de admitere in clasa respectiva, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 92 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activititile existente
in programul fiecirei unitati de invitimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de clev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de citre
unitatea de Invitdmant [a care este inscris elevul.
Art.93 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de ciitre cadrul didactic, care consemneazi, in
mod obligatoriu, fiecare absent#. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor sc face de catre invatitoru l/institutorul/profesorul pentru invifimantul
primar/profesorul diriginte in ziva prezentirii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentanti legali au obligatia de a prezenta personal
invétatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverintd eliberati de
medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberat(s) de unitatea sanitari in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aibil viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenti fisele
medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numdrul orelor alocate unei discipline,
abseniele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintetui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate Invititorului/institutorului/profesorului pentru  invdtdmaéntul
primat/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitagii de
invatimant,

(6) Invigatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatdmantul primar/Profesorul diriginte péstreazi la sediul
unititii de invatimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de fa reluarea activititii elevului.

(7) Nerespectarea termenului previizut la alin, (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(&) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform

prevederilor statutului elevului.
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Art. 94 Directorul unitigii de invatimént aproba motivarea absentelor elevilor care participi la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional §i national, la cererea
scrisd a profesorilor indrumitori/insotitori.

Art. 95 Elevii din Invatiméntul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului geolar, la acelasi nivel/ciclu de invafamant si aceeasi forma de invi{imant, cu sustinerea, dupa caz, a
examenelor de diferenti, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 96. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, cdsitorie, nasterea unui copil, persoane aflate in ingrijire,
detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze nvatimantut obligatoriu.

Art. 97. Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatici din toate
unitétile din invatimantul de stat, particular si confesional din Romania.

CAP.VI. Drepturile elevilor

Elevii din invétidmantul de stat si particular se bucuri de toate drepturile cf. articolelor din ROFUIP
si de cele previzute de Constitutia Roméniei si stipulate in Statutuf elevului art.12
Art. 98 (1) Statul asigurd cetatenilor Roméniei §i cetitenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene,
ai statelor apartinand Spatiutui Economic European i ai Confederatici Elvetiene drepturi egale de acces la
toate nivelurile si formele de Invatimant preuniversitar si superior, precum si la invatarea pe tot parcursul
vietil, f&r nici o form3 de discriminare.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobéndit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii strdini si minorii apatrizi, a ciror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscuta, conform legii.

Art. 99 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul s& opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatdmént pe care le vor urma si si aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de cdtre parinti,
respectiv parinti, tutori sau sustinitori legali.
Art, 100 (1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnititii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul si isi desfiigoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolar, de

protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de invitamant;
Art. 101 (1) Elevii au dreptul s beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de inva{dmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite.
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(2) Elevii au dreptul s3 fie consultati §i sd-si exprime optiunea pentru disciplinele din curricutum la
decizia geolii aflate in oferta educationald a unitétii de invitamant, in concordan{a cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici.

Art. 102 (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corecta.

(2) Elevul are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, lucririlor scrise in termen de maxim 15 zile
lucrédtoare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare,
elevul/périntele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita, in scris, directorului unitégii de invatdmant,
reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice,

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doui cadre didactice de specialitate,
din unitatea de invitimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectivd si care vor reevalua lucrarea
Scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la alin. (4) este nota rezultati in urma
reevaluirii. in cazul invaimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doui cadre
didactice,

(6) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordatd de cadrul didactic de la clasi si nota acordati in
urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordati inifial raméne
neschimbati. In cazul in care diferenfa dintre nota initiald i nota acordati in urma reevaludrii este de cel
putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptiril contestatiei, directorul anuleaza nota ob{inuta in urma evaluarii initiale. Directorul
trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatdmant.

(8) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei, riman definitiv/definitivi.

(9) in situaia in care in unitatea de invatdmant nu existd alfi Invatitori/institutori/profesori pentru
invatdmantul primar sau profesori de specialitate care s& nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de
cétre inspectoratul scolar, cadre didactice din invitimantul primar sau profesori de specialitate din alte unit&ti
de invatamant,

Art. 103 (1) Conducerile unitatilor de invitimant sunt obligate si puni, gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, bazele materiale si sportive pentru pregitirea organizati a acestora.

(2) Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectic sociali (hrang, supraveghere si odihni) pe durata
parcurgerii programului educational in cadrul unititii de invatamant respective, in conditiile stabilite de
legislatia In vigoare.

Art. 104 (1) Beneficiarii primari ai educatici din invifaimantul de stat au dreptul la scolarizare gratuitd. Pentru
anumite activitéti stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile
prevazute de lege.
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(2 In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventi din invatimantul preuniversitar de
stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performantd, de merit, de studiu si de ajutor social,bursa
"Bani de liceu", bursa profesionali.
(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotirére, cuantumul si numérul
burselor care se acordi din sumele defalcate din unele venituri ale bugetutui de stat, conform legii.
(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual, de citre consiliile de
administratie ale unitifilor de invitimant, in functie de fondurile repartizate i de rezultatele elevilor,
conform legii.
(6) Elevii pot beneficia si de bursi pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii.
Art. 105 Unitatile de inva{imant sunt obligate si asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de citre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul
orientdrii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.
Art.106 (1) Statul acorda burse, premii, locuri in tabere si alte stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea profesionald sau in activititi
culturale sau sportive.
(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activititile de performanta ale elevilor.
(3} Statul sustine prescolarii i elevii cu probleme si nevoi sociale, precum §i pe aceia cu cerinte
educationale speciale.
Art, 107 (1) Elevii au dreptul la asistentd medicals, psihologica si logopedicd gratuiti in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unititi medicale de stat.
(2) La inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sanatitii, se realizeazi examinarea stirii de sandtate a elevilor.
(3)Elevii au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,
de operd, de film si la alte manifestdri culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.
(4) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strdinétate,
bursieri ai statului romdn, la toate manifestirile prevazute ta alin (1), litera 1), conform legii;
Art. 108. (1) Dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafaia,
naval si subteran, precum i pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic.
(2) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera
a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
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(3) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de abonament, In cazul in care
nu pot fi gcolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
(4) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinti contravaloarea a 16 calitorii dus-intors pe
an scolar pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda.
Art. 109 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invitimantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.
(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invitdmantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislagiei in vigoare;
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul s3 fie gcolarizati in unititi de
invatdmant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invéagimant, diferentiat, in functie
de tipul §i gradul de deficients;
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;
(3) in funciie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobéndi calificdri profesionale corespunzitoare;
(6) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati Tn unitétile de invatdmant special sau de
masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, si beneficieze de asistentd sociald
constind in alocatie zilnici de hrani, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de Imbricéminte si de
incédl{@minte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de
gézduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din
cadrul Directiilor Generale Judetene/a Municipiului Bucuresti de Asistentd Sociald si Protectia
Drepturilor Copilului;
Art. 110 Dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitdti, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadi mai
mare de 4 saptimani;
Art. [Tl (1) Elevii au dreptul s3 participe la activitati extrascolare.
(2) Activitdtile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invitdmént, In cluburi, in palate ale
copiilor, in tabere scolare, In baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unititi acreditate in acest
sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
Art. 112 (1) Elevilor le este garantati, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazi si functioneazi pe baza unui statut propriu,
aprobat de directorul unitatii scolare.
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(2) Dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatimant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi decat acelor limitiri care sunt previzute de lege si
care sunt necesare intr-o socictate democratica, in interesul sigurantei nagionale, al ordinii publice,
pentru a proteja sandtatea §i moralitatea publicd sau drepturile si libertatile altora;
(3) In cazul in care confinutul activitdtilor care se desfisoara In unitatea de invitimant de stat si
particular contravine principiilor susmentionate, directorul unititii de invatAmaént poate suspenda sau
interzice desfagurarea acestor activitati.
Art. 113 Dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invafdmant preuniversitar, fird obligatia unitiitii de invitdimént de a publica
matetialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitdfii nationale,
ordinii publice, drepturilor si libertitilor cetitenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.
Art.114. Elevii din Invi{amantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si s primeasca premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor
disponibile.
Art.115. Elevii din invatiméntul obligatoriu primese gratuit manuale scolare. Beneficiaza de aceeasi
gratuitate si elevii din invatimantul secundar superior ai ciror parinti au un venit lunar, pe membru de familie,
egal sau mai mic decét salariul minim brut pe economie.
Art.116. Elevii apartinind minorititilor nationale au dreptul si studieze i s se instruiascd in limba materna,
la toate nivelurile si formele de invifimant, in conditiile previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Art.117. Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma
si sa aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor. Pentru elevii minori,
acest drept se exercitd de citre parin{ii/ tutorii legali ai copiilor.
Art.118. (1) In fiecare unitate de invaamant de stat si particular, se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din [iderii elevilor de la fiecare clasi.
(2) Consiliul §colar al Elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
(3) Consiliul elevilor Isi desemneazi reprezentantii, elevi din clasele a IX-a — a XII-a sau din
invagaméntul postliceal, pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie al unitdtii de
invatdmant acestora.
Art.119. Elevii din invafiméntul de stat si particular au dreptul si fie evidentiati si s primeascd premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obfinute la activitaile scolare si extrascolare, precum si pentru
atitudine civica exemplari.
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Art.120. Elevii din invatiméntul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare. Beneficiazi de aceeagi
gratuitate si elevii din invitdméntul secundar superior ai ciror parinti au un venit lunar, pe membru de familie,
egal sau mai mic decét salariul minim brut pe economie.
Art.121. Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul si studieze si sa se instruiasci in limba materna,
la toate nivelurile si formele de invatimant, in conditiile previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Art.122. Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatimant pe care le vor urma
$i 58 aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii i competentelor lor. Pentru elevii minori,
acest drept se exercitd de citre parintii/ tutorii
Art. 123.Elevii beneficiazi si de urmitoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de invatdmént vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
c) dreptul de a le fi Tnregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul Judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continind informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invifimant, serviciile puse la dispozific de unitatea de Invitimant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiali a scolii, informati despre consiliul elevilor si
alte structuri asociative, modalititi de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilititi, precum
st alte facilitati §i subventii acordate; inspectoratu! scolar sau unitatea de invatdmant poate sustine
financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;
e} dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu.

CAP.VII. Obligatiile elevilor
Art. 124 (1) Elevii din unitate au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de
studiu, de a dobéndi competentele si de a-si insusi cunostintele prevdzute de programele scolare,
(2) Elevii din unitate au obligaiia de a respecta regulamentele si deciziile unitdtii de invatimént
preuniversitar;
(3) Elevii din invatimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventd redusd sunt obligati sa se
prezinte la cursuri $i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de inva{imant.
Art. 125 (1) Elevii din unitate au obligatia de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald
intr-o {inutd vestimentard decentd si adecvatd si si poarte elemente de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare, si cu regulamentele si deciziile unitdtii de invitdimént preuniversitar. Tinuta
vestimentard obligatorie este compusa din sacou, cravati si sigla scolii cusutd pe sacou. Tinuta vestimentara
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sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;
(2) Beneficiarii primari ai educatiei, In functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, vor fi stimulati si cunoasci si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament i ROFUIP aprobat prin OME 4183/2022;

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate i a sanitatii in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila:

€) normele de protectie a mediului.
(3) Beneficiarii primari ai educatiei din unitate au obligatia de a respecta drepturile de autor gi de a recunoaste
apartenenta informatiilor prezentate in lucririle elaborate;
(4) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplini/modul si lucrari de absolvire originale;
(5) de a sesiza autoritdfile competente orice ilegalititi in desfisurarea procesului de invitdmant si a
activititilor conexe acestuia, in conditiile legii;
(6) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatimant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor i a cadrelor didactice;
(7) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au acces;
(8) de a respecta curiifenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
(9) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutiile de
invatimant preuniversitar;
(10) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Inviitamant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;
(11) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali pentru luare la
cunostintd in legéturd cu situatia scolar;
(12) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui in stare buni, la sférsitul anului scolar;
(13) de a manifesta intelegere, toleranti si respect fatii de intreaga comunitate scolard: elevii si personalul
unitétii de invdtimant;
(14} de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare §i
functionare a unitatii de invitdmant, in functie de nivelul de infelegere si de particularititile de varsta si
individuaie ale acestora;
(16) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si
un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
(17) de a cunoaste si de a respecta, in funciie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varstd si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanitate in munci, normele de prevenire si de stingere a
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incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protecfie a mediului.Lunar,elevii semneazi in
registrul clasei , faptul ¢ au fost informati de normeie PSI si de protectie a muncii.
(18) de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sus{indtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomanddrile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu pun in pericol sinitatea colegilor si a personalului din unitate.
Art.126 Interdictii conform art. 15 din statutul elevului
Elevilor le este interzis:
a) sd distrugd, si modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de Invatimant;
b) si introduci si si difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazi 1a independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tirii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicé a unei persoane;
¢) s blocheze ciile de acces in spatiile de invitdmant;
d) s& detind sau s consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, {igari, substante
etnobotanice i sd participe Ia jocuri de noroc;
¢) s& introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unititii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a
elevilor §i a personalului unititii de invitamant. Elevii nu pot ft deposedati de bunurile personale care
nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmaént, in
conformitate cu prevederile legale;
f) s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unititilor de invitamant;
g) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor §i al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenti
h) si lanseze anunturi false ciitre serviciile de urgenta;
i) s& aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violentd
in limbaj 5i in comportament fata de colegi si fagi de personalul unititii de invatamant;
J) sé provoace, sa instige si si participe la acte de violenta in unitatea de Invitimant si in afara ei:
k) sa pardseasca perimetrul unitatii de invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatamant;
I) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
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m) si invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

n) si inregistreze activitatea didacticd; prin exceptic de la aceasti prevedere, este permisd
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasti activitate poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ si aibi comportamente jignitoare, de intimidare,
discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

0) s aducd jigniri si s& manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fati de
personalul unitdtii de invitdmant sau s lezeze In orice mod imaginea publici a acestora;

p) sd provoace, s instige si si participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

r) s& paraseascd incinta unitatii de invagmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fard avizul profesorului de serviciu sau a invaatorului/institutorului/profesorului pentru invitamantul
primar/profesorului diriginte;

s) sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unititii de invitimant,

Art. 127 (1) Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, pentru informare in legaturi cu
situatia lor scolari.

2) in unititile de invatamant se organizeazi, permanent, pe durata desfdsurdrii cursurilor, serviciul
pe scoald al elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de fnvatimént. Organizarea serviciului pe scoald se efectucazi numai de citre elevii
invatdmantului liceal si profesional, pe baza unei programiri efectuati de profesorul diriginte si
comunicata in timp util conducerii unitatii de invatimant.doar in sdptamdénile in care au programati
practica siptamanal.

(3) Obligatiile elevilor care efectucazi serviciul pe scoali sunt previazute in Regulamentul de
organizare gi functionare al unititii de invitamant.

Art. 128 Elevii din sistemul de invatimant de stat au obligatia de a utiliza cu griji manualele scolare primite
gratuit si de a le restitui In stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art. 129 Elevii si tinerii din sistemul de invatamant de stat care utilizeazi microbuzele scolare, sunt obligati
sd ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii, s3 aibd un comportament i un limbaj civilizat si si nu distruga
bunurile din mijloacele de transport.

Art.130 Elevii au urmitoarele indatoriri:

>

»

sd respecte cadrele didactice, personalul administrativ §i de serviciu din scoal? si sa aibi o comportare
civilizati in relatiile cu acegtia — situatiile conflictuale se discuti in consiliul profesoral;

sd pastreze cu grijd bunurile scolii destinate procesului de invifimant si activitatilor educative si
cultural-sportive.
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sa respecte programul scolii. Se interzice elevilor parisirea scolii in timpul programului cét si iesirea
(intrarca) din (in) scoald prin alte locuri decat cele destinate acestui scop. Aceasta se face numai cu
aprobarea scrisi (bilet de voie) a profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a directorului, in urma
confirmérii parintelui, care va fi contactat telefonic.
fuga de la ore se pedepseste conform regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
inva{dmant preuniversitar,
fugd de la ore a intregii clase se pedepseste progresiv astfel:

< mustrare din partea dirigintelui clasei;

% convocarea sedintei cu parintii pe clasi, sedini la care vor participa si elevii clasei;

*

“ scderea cu | punct a notei la purtare;
% sd nu produci distrugerea bunurilor cetitenilor care sunt vecini cu scoala si si aibi o
conduitd civilizata in relatiile cu ei.
* sd anunte dirigintele, profesorul de serviciu sau conducerea scolii de neregulile pe care
le constatd sau de abaterile disciplinare ale colegilor.

S& aibd o conduita decentd, neprovocatoare, neagresivi, neostentativa si o tunsoare {coafura)
adecvati calititii de elev,
in cazul fetelor se pot purta pantaloni lungi sau fuste cu lungime decentid —midi sau lungi.Nu se admite
purtarea pantalonilor scurti si a pantalonilor tiiati .Inciltimintea si fie comods, si nu fie
extravagantd, iar talpa si tocurile s aiba maxim 5-6 cm. Pérul se va purta curat si ingrijit, nevopsit in
culori stridente. Se vor purta doar un minim de bijuterii (doui inele, o bratari, un colier, o pereche de
cercei). Nu se admite purtarea de picrcinguri. Machiajul trebuie sa fie discret si unghiile ingrijite si
vopsite discret.
in cazul baietilor pantalonii sunt lungi, de largime si lungime normali, pot fi de stofi sau jeans clasic
si incaltiminte comodi. Nu se admite portul birbii, iar parul trebuie sd fie curat, pieptanat si tngrijit,
de o lungime normald §i nevopsit. Nu se admite purtarea de piercinguri.
se interzice accesul in incinta scolii cu blugi rupii, pantaloni scurti si trei-sfert(bermude).
sa nu utilizeze telefoanele mobile in timpul activitatilor scolare (ore de curs, instruire practica);
sa aibd zilnic asupra sa carnetul de elev si si il prezinte ori de cite ori este necesar profesorului/
périntelui/dirigintelui.
este interzis cu desdvérsire elevilor fumatul in incinta scolii si in perimetrul acesteia, consumarea
semintelor, a bauturilor alcoolice si drogurilor, consumul gumei de mestecat si cartile de joc In timpul
orelor;
in tot ceea ce face elevul trebuie si fie model de comportare si conduita, contribuind astfel la ridicarea
prestigiului scolii;
elevii nu au voie s poarte arme albe si obiecte care pot produce vatimari.
elevii au obligatia de a avea asupra lor manuale, caiete de teme si notite,
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sd nu distrugd documentele scolare, sd nu blocheze intrarile, si nu posede materiale pornografice si
antinationale.

Art, 131, Este interzis elevilor:

>

YV V VYV VY v

YV V¥V

>

S& introducd in scoald arme de foc, arme albe, sprayuri colorante, lacrimogene sau paralizante,
materiale pirotehnice (capse, petarde, pocnitori, artificii).

S& introducd Tn scoald biciclete, motorete, ATV-uri, masini, skatebord-uri, patine cu rotile, Jocuri
electronice, carti de joc, table, animale.

S4 aducd jigniri §i sd manifeste agresivitate verbald sau fizica fatd de colegi sau de personalul LTS.
54 inregistreze audio sau video activitafi din scoala fird aprobarea directorului

Sé fure sau sd-si insuseasca obiecte sau bani de la colegi sau de la personalu! scolii

S stea pe holuri dupd ce s-a sunat de intrare.

Sa utilizeze toaletele sexului opus.

S4 paraseascd incinta atelierclor de practica (cladirea C) si sd pétrunda pe terenurile de sport din
vecindtate in timpul programului cat §i Tn pauze,

Pentru elevii de 1a seral se admite fumatul in spatiul destinat din incinta scolii.

Se interzice intrarea in scoald a persoanelor striine(prieteni sau prietene) care insotesc elevii. Pentru
nerespectarea prezentului articol se vor lua misuri de sanctionare impotriva elevului sau elevei care
a facilitat patrunderea n scoala a persoanelor respective aplicind progresiv urmitoarele sanctiuni:
mustrare in fafa clasei, convocarea parintelui la gcoald, scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Dacé o abatere este pedepsitd cu mustrare in colectivul clasei, in cazul in care aceiagi abatere este
repetatd, se va scidea nota la purtare cu 1 punct,

Se interzice accesul cu autoturismul, scuterul, etc. in incinta scolii, cu exceptia zonei destinate pentru
parcare.

Art.132. Elevii sunt obligati sd aibd asupra lor carnetul de elev pentru a se legitima la intararea in scoald.
Art.133. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sa le restituie in buna stare la sfarsitul
anului scolar, in conditiile prevazute de instructiunile de difuzare a manualelor .

CAP. VIIIL. Recompensarea beneficiarilor primari ai educatiei

Recompensarea clevilor se va face conform articolelor din noul ROFUIP

Art.134, Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolari si extragcolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei/ in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbali sau scrisa adresatd parintilor, in care se mentioneazi faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiatd) burse de merit, de studiv, si de performanti pentru elevii de la cursurile
cu frecventd din invatimantul preuniversitar de stat;
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¢} alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitgii de invifimént, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tari si din
straindtate;

h) premiul de onoare al unitagii de invaiamant.

Art.135. Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de
creatie tehnico-gtiintifica si artistica i la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseazi financiar, in
conformitate cu reglementirile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice.

Art.136. (1) La sférgitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarca de diplome sau medalii pentru
activitatea desfasurata gi/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unititii de finvitiméant, la propunerea
invétatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele/ medaliile se¢ pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invagiturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unittii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care
primese diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut
media 10 anuald sau calificativul "Foarte bine" la disciplina/modulul respectivi/respectiv;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relagionare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activiti{i sau preocupéri care merita si fie apreciate.

{4) Elevii din invi{#mantul gimnazial pot ob{ine premii daci:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmétoarele medii se pot acorda mentiuni, conform reglementirilor interne ale unitatii de invagimant;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfagurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de fnaltdl tinuti morali si civicd;

(e} au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventi pe parcursul anului scolar.

Art.137. Unitatea de invatimant poate stimula activitétile de performanti inalti ale copiilor/elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiitor stiintifice si culturale, a comunititii locale si alte asemenea.

CAP. IX .Sanctiuni aplicate elevilor
Art. 138.Pentru faptele care incalcd dispozitiile legale in vigoare, elevii vor fi sanctionati cf.art, din ROFUIP
- Statutul elevului.
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Art. 139. Unitatea de invatdmant este obligid sa respecte Legea 272/2004 ( Legea privind protectia si
promovarea drepturilor copilului).
Art. 140. (1) Elevii din sistemul de Invatimant de stat care sivirsesc fapte prin care se incalci dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2)Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuic si se petreaci in perimetrul unitatii de invitamant sau in
cadrul activitiilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unittii de inva{amant sau in
afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invitimant, elevii rdspund conform legislatiei in
vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporard sau definitiv a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu”, a bursei

profesionale;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de TnvaEmant;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cdt si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupi caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice
context.
(7) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare,
(8) Sanctiunile previizute la alin. (4) lit. d) nu se pot aplica in invitimantul primar.
Art.141 Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective,
(1) Observatia individualid constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trcbuie insotiti de consilierea elevului, care sa
urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de citre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul primar sau de cétre directorul unitdtii de invatamant.
(2) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru invatdméntul primar
sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(3) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei s fintr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invagatorul/institutorul/profesorul pentru invafAmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul anului
scolar.
(4) Documentul con{inind mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinitorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posti, cu
confirmare de primire.
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(5) Sanctiunea se Tnregistreazi in catalogul clasei, precizdndu-se numirul documentului.

(6) Sancliunea poate fi insotiti de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
fnvitdmantul primar.

(7) Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplici de catre director, la propunerea consiliului clasei,
aprobat prin hotdrarea consiliului profesoral.

(8) Sanctiunca poate fi insofitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdméntul primar, aprobati de consiliul profesoral al unititii de tnvatamant.

Art.142

(1) Mutarea disciplinard la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de invatimant, se consemneazi intr-un
document care se inmaneazi de citre invatator/institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte/director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau susgindtorului legal al elevului minor si elevului,
dac# acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunca se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

(4) Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in
raportul consiliului clasei la sfarsit de an scolar.

(5) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Anularea sanctiunii
Art. 143
(1) Dupd opt sdptdméni sau la incheierea anului scolar, consiliu] se reintruneste. Daca elevul cruia i s-a
aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a) -d) da dovadi de un comportament fird abateri pe o
perioada de cel putin 8 siptdmani de scoald, pani la incheierea anului scolar, decizia privind scaderea notei
la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulati.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a sciiderii notei la purtare se aproba de citre entitatea care a
aplicat sanctiunea.
Art.144. Nerespectarea sau denigrarea insemnelor si simbolurilor scolii se sanctioneazi cu scaderea notei la
purtare,
Art. 145. Elevii vor fi sanctionati i dac nu au un comportament civilizat si o tinuti decenti in scoala si in
afara ei. Dacg nu respecti:

> regulamentul scolar si intern
regulile de circulatie si cele cu privire la apirarea sanatitii
NTSM si PSI
Normele de protectie civila

Y V VY
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» Normele de protectia mediului.
Art. 146. Elevii surpringi fumand in incinta scolii sau in perimetrul acesteia vor fi sanctionati progresiv:
mustrarea In fata clasei, mustrare scrisd, scaderea notei la purtare cu 1 punct, eliminarea de ta cursuri pe o
perioada de 3-5 zile,
Art. 147 Distrugerea bunurilor materiale ale scolii se sanctioneazi prin: plata reparatiilor (in caz contrar, se
blocheaza actele de studii) si scderea notei la purtare, iar distrugerea repetati si sanctiunii, se poate anula.
Anularea este decisd de cel care a aplicat sanctiunca.
Art.148. Elevii care savarsesc faptele ce aduc atingere legilor in vigoare , prezentului Regulament si
ROFUIP vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor cu:
- observatia individuala i mustrarea in fata clasei;
- mustrarea in fata Consiliului Profesoral ;
- mustrarea scrisa ;
- retragerea temporara a bursei ;
- eliminarea din scoala pe o perioada de 3-5 zile ;
- mutarea temporara sau definitiva, la o alta clasa paralela ;
- pierderea definitivd a bursei ;
- mutarea disciplinara, temporard sau definitivd la alta scoala;
Este obligatorie instiintarea parintilor elevilor propusi pentru sanctionare , inainte de intrunirea sedintei
in care se decide sanctionarea. Profesorul diriginte va intocmi un referat in care consemneaza abaterile
elevilor si masurile propuse conform Anexei.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 149

(1) Pentru toti elevii din inva{amantul primar, la fiecare 20 absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor
de studiu sau la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu, va fi
scdzut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient,

(2) Pentru toti elevii din invatimantul gimanzial, liceal, profesional si dual, la fiecare 20 absente nejustificate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu/modul de specialitate, va fi scizutd nota la purtare cu cte un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mici decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unititile de
invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 150

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invitamant sunt
obligai si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
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ocazionate de lucridrile necesare reparatiilor sau, dupi caz, s restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualui
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anuluj de studiu i tipului de manual deteriorat. fn
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 151. Contestarea sanctiunii

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute laart. 16 OM_4742 10.08.2016 cu
modificirile  OME 3797 03.3023, se adreseazd, de citre eley sau, dupd caz, de citre
parintele/tutorele/sustinitorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitdtii de invatdmaént
preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de Ia depunerea acesteia la secretariatul uniti(ii de
invatdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitivi si poate fi atacatd ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unititii de invagimant, conform legii.

(3) Contestafia previzuti la alin. (2) reprezintd procedura prealabili reglementats de Legea contenciosului
administrativ nr, 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

CAP. X .Consiliul elevilor

Art, 152

(1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul anului scolar.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept
de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatimant de stat, particular $i confesional se constituie consiliul elevilor, format
din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art, 153

(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structurs consultativi si reprezinta interesele elevilor din invitimantul
preuniversitar, la nivelul unititii de invitimant.

(2) Prin Consiliul $colar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legiturd cu problemele care ii afecteazi in
mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitiii de invatimant desemneaza un cadru didactic care va asigura o comunicare
eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor, Acesta nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului
Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru Intrunirea Biroului
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Executiv §i a Adundrii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfisuririi
activitdtilor specifice se asigura din finantarea suplimentari, firi a afecta derularea activitatilor educationale.

Art. 154, Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:
a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia:
b) apéri drepturile elevilor la nivelul unitatii de nvitimant si sesizeazi incalcarea lor;
¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand conducerea unititii de
invdtdmant despre acestea si propunind solutii;
d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoali si elaboreazi proiecte;
1) poate initia activititi extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;
g) poate organiza actiuni de strAngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenca;
h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invitimant
preuniversitar;
i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;
J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unititii de fnvatamant;
k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;
1) desemneazi un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;
m) organizeazd alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de Administratie;
n) deleagi reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului $colar al Elevilor, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice alti comisic din care
reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;
o) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activititilor educative extrascolare la
nivelul unitétii de invatdmant, in care va preciza opinia elevilor fati de activitatile educative extragcolare
realizate,
Art. 155
(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimént preuniversitar este Adunarea
Gencrala,
(2) Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar este formata
din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o daté pe luni.
(3) Consiliul elevilor din unitatea de invitimant preuniversitar are urméatoarea structuri:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoalé;
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¢} Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeazd Biroul Executiv.
Art. 156 Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor:
(1) Elevii din unitatea de invatimant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber exprimat Biroul
Executiv a] Consiliului Scolar al Elevilor.
(2) Pentru unititile de invatamant care au doar clase din invitimantul primar si gimnazial, Biroul Executiv
este ales dintre elevii claselor a Vil-a - a VUI-a.
(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
Administratie al unitatii de invitimaént, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a
directorului unititii de invatdmant. in functie de tematica anuntats, presedintele Consiliului Scolar al Elevilor
poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de Administratie.
(4) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din inviifimantul profesional, liceal sau postliceal,
activeazd in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.
(5) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar are urmditoarele
atributii:

a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar a! Elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitimant;

c) este purtdtorul de cuvént al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar;

d) asiguré desfsurarea discutiilor intr~un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a

libertatii de exprimare;

¢) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunirii Generale, daci acesta

nu isi respectd atributiile sau nu respect regulamentul de functionare al consiliului;
(6) Mandatul presedintelui Consiliului $colar al Elevilor este de 2 ani. Dup# un an de mandat, presedintele
Isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adundrii Generale. Daci raportul de activitate este respins cu votul
majoritafii absolute, presedintele este demis din functie.
Art. 157 Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor:
(1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Tnvatimant preuniversitar are urmétoarele
atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui In absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreazi programul de activititi al consiliului;
(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupid un an de mandat,
vicepresedintele 1si prezintd raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale. Daci raportul de activitate
este respins cu votul majorit3tii absolute, vicepresedintele este demis din functie.
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(3) in unititile de invéfaimant, cu predare in limba roman, in care existi si clase/sectii cu predare in limbile
minoritatilor nationale sau in unititile de invitimant In limbile minorititilor nationale, in care functioneazi
si clase/sectii cu predare in limba roméand, in Consiliul Scolar al Elevilor este cooptat, in functia de
vicepresedinte, un reprezentant al claselor cu predare in limba minorititilor nationale, respectiv al claselor
cu predare In limba roméana, dupi caz.

Art. 158 Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor:
(1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitdméant preuniversitar are urmitoarele
atributii:
a) Intocmegte procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitimant
preuniversitar;
b) noteazi toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.
(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupé un an de mandat, secretarul isi prezinta
raportul de activitate in cadrul Adunirii Generate. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii
absolute, secretarul este demis din functie.
Art, 159 Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invi{amént se vor desfisura de céte ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte.
Art. 160 Consiliul elevilor din unitatea de invatimant are in componentd departamentele previzute in
propriul regulament.
Art. 161
(1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant poate face parte din cel mult 2
departamente.,
(2) Fiecare departament are un responsabil.
(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.
{4) Membrii departamentelor se intilnesc o dati pe lund sau de céte ori este necesar,
(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre responsabilul
departamentului.
Art. 162
(1) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar are in componenti departamentele
prevazute in propriul regulament.
(2) Membrii trebuie s respecte regulile adoptate de ctre Consiliul Scolar al Elevilor si s& asigure aplicarea
hotérarilor luate in rindul elevilor. Prezenta membrilor 1a activitdtile Consiliului Scolar al Elevilor din
unitatea de invitimant preuniversitar este obligatoric. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de
invatdmaént preuniversitar care inregistreazi trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste
functii.
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(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar au datoria de a prezenta
Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.
(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv - educativ,
imbunétatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitagi cu caracter extragcolar de larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfisurare, de competenta unititii de invatimant.
(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul
poate {i secret sau deschis.
Art. 163 Structurile asociative ale elevilor sunt:
a) Consiliul Judetean al Elevilor;
b) Consiliul Regional al Elevilor:
¢) Consiliul National al Elevilor.
Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au urmétoarele
drepturi:
a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea invitimantului
preuniversitar si a procesului educational, dupi caz si dup nivelul de reprezentativitate;
b) dreptul de a folosi spaiul unitétii de invitimant pentru desfdsurarea obiectivelor asumate si pentru
a derula activititile interne, cu acordul Consiliului de Administrate al unitdtii de invatimant, in
conditiile legii;
Asociatiile reprezentative ale elevilor
(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in baza
prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmitoarele cerinte;
a) au statut propriu, n care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;
b) nu fac propaganda politicd partizana sau religioasa;
c) au cel putin 75% dintre membri elevi in sistemul de invigmant preuntversitar roménesc.
(2) Asociatiile reprezentative fsi pot desfisura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.
(3} Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul
infiintérii acestora.
CAP. XI. Transferul elevilor
Art. 164 Copiii si elevii au dreptul si sc transfere de la o clasi a alta, de la o unitate de invitimént la alta,
de la o filierd la alta, de 1a un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma
de invitimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unititii de invatimant la care se face transferul,
Art. 165 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invédtdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitagii de
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invatdmént de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitdii de Invagimant la care se soliciti
transferul motiveazi, in scris, refuzul de aprobare a cereril.
Art. 166
() In inviimantul antepregcolar/prescolar, primar, gimnazial, invitimantul profesional, liceal,
postliceal, precum si in invitimantul dual elevii se pot transfera de la o grupi/formatiune de studiu la alta,
in aceeasi unitate de Inv#tdmant, sau de la o unitate de invatdmant la alta, n limita efectivelor maxime de
antepregcolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunca de studiu.
(2)  Ininvagimantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate
de invitimant sau de la o unitate de inviamant la alta nu se poate efectua decit cu avizul operatorului
economic,
(3)  Insituagii exceplionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de anteprescolari/prescolari/elevi la grupi/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depisirea
cfectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.
Art. 167
) in invatdmantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invitdméantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimbj filiera, domeniul de pregdtire, specializarea/calificarea profesionali este
conditionat de promovarea examenelor de diferents.
(2)  Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al
unitdtii de invitamant si la propunerea membrilor Comisiei pentru curriculum,
Art. 168
(1)Elevii din inviitimantul liceal, din invitamaéntul profesional i din Invatdmantul postliceal se pot transfera,
pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmitoarelor conditii:
a)in cadrul invitimantului liceal, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exists, sau a documentelor medicale
Justificative, si in situatiile exceptionale previzute la art, 144 alin. (4), In limita efectivelor maxime
la clasd, stabilite de lege;
b)in cadrul nvagimantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XI/XIII-a se pot transfera, de regula,
dacd media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitd transferul;
c)in cadrul invatimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a [X-a se pot transfera in
timpul anului scolar numai daci media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis
la calificarea profesionald la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judefene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor
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medicale justificative, si in situatiile exceptionale previzute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor
maxime la clasi, stabilite de lege;
d)in cadrul invitimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat
din clasa la care se solicita transferul, Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de catre consiliul
de administratie;
c)elevii din clasele a [X-a, a X-a si a XI-a din invafimantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invagiméntul profesional cu durata de 3 ani dupi sustinerca examenelor de diferentd, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasi si in baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invitimant la care se solicitd transferul;
felevii care au finalizat clasa a [X-a a inviitiméntului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
doar in clasa a IX-a a invitdmantului liceal, cu respectarca mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatamantul
profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invitamantul liceal, cu respectarea
conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupd promovarea examenelor de diferent3;
g)elevii din clasele terminale ale Invatimantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventi
cursuri de zi la invatimantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor
scolare, dupd sustinerea, daci este cazul, a examenelor de diferenta.

(2)Prevederile alin. (1) lit. ¢)-f) se aplici si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual.

Art, 169
Elevii din invagiméntul liceal, din invitiméntul profesional si din Invitamantul postliceal se pot

transfera de la o forma de invitimant la alta astfel:
ajelevii de la invatimantul cu frecventa redusi se pot transfera la forma de invatimant cu frecventa,
dupd sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuali cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare §i functionare a unititii de inva{3mant; transferul se face, de
reguld in aceeasi clasi, cu exceptia clevilor din clasa terminali de la invatdmantul cu frecventd redusi,
pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din
invitimantul cu frecvents;
b)elevii de la Invatamantul cu frecvents se pot transfera la forma de invitdmant cu frecventd redusa,
in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;
c)elevii din clasele terminale ale invatdmantului liceal se pot transfera de fa invatamantul cu frecventi
la invatgmantul cu frecventa redusd, in anul terminal, dupé sustinerea, daci este cazul, a examenelor
de diferentd. Elevii din invatimantul profesional si tehnic dual se pot transfera in invitamantul care
nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daci este cazul, a examenelor de
diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor previzute in regulamentul
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de organizare §i functionare a unitdtii de inviggmant; elevii din invitamantul liceal, profesional si
postliceal se pot transfera in invafdmantul profesional si tehnic dual, dupi sustinerea, daci este cazul,
a examenelor de diferentd, cu respectarca prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasi.
Art. 170
(1)Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationali Tn regim
normal la o formatiune de studiu cu predare intensivi, respectiv bilingva, a unei limbi de circulatic
international se realizeazi astfel:
a)la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de invitamant
la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulafie internagionald in regim normal
la o formatiune de studiu cu predarea intensivi a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un
test de aptitudini i cunostinte la limba moderna;
b)testul de aptitudini §i cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatimant in care elevul se¢
transferd, de citre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitafii de invatimant;
c)la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transferd la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingvd a unei limbi de circulatie internagionald vor sustine examene de diferentd (dupa
caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatdmant la care se transfera.
(2)Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de tnvafdmant de cétre o comisie
desemnatd in acest sens de directorul unitatii de invatimant.
(3)Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine
examen de diferent in vacantele scolare.
Art. 171
()Transferurile in care se pistreazd forma de invitimant, profilul si/sau specializarea se efectueazi, de
regula, in perioada vacantelor scolarc sau a vacantei de vard. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
antepregcolar §i prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al
copilului.
(2)Transferurile in care se schimbi forma de Tnvatimant se efectueazi in urmitoarele perioade:
a)de la invitdmantul cu frecventd la cel cu frecventd redusi, de reguld in vacantele scolare; in aceleasi
perioade se efectueaza si transferul la/de la invitdmantul profesional si tehnic si de la/la invatamantul
dual la invafamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod
exceptional in cazurile precizate la alin (4)
b)de la invatimantul cu frecventd redusi la cel cu frecventd, numai in petioada vacantei de vara.
(3)Transferurile in care se pistreaza forma de tnvigimant, cu schimbarea profilului si/sau a specializirii, se
efectucaza, de reguld, in perioada vacaniei de vari, conform hotdrarii consiliului de administratie al unitatii
de invétamant la care se solicitd transferul.
(#)Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:
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a)la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alti localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;
b)in cazul unei recomandiri medicale, eliberati pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de séindtate publici;
c)de la clasele de invitamant liceal la clasele de invatamant profesional:
d)la/de la invaiimantu! de artd, sportiv si militar;
e)de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;
fin alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.
(5} Pentru anul gcolar 2022-2023, transferul copiilor si al elevilor se va realiza in perioada precizati de
catre ME."
Art. 172 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului
de administratie al unititii de Invatdmant.
Art. 173
(1)in mod exceptional, elevii din unitatile de invaimant liceal si postliceal din sistemul de apdrare, ordine
publicd si securitate nationala declarati "Inapt"/"Necorespunzitor” pentru cariera militara, cei care comit
abateri grave sau cei care nu doresc si mai urmeze cursurile respectivelor unitati de invitimant se transferd
in unitdti de invagimant din reteaua Ministerului Educatiei, in timpul anului scolar. Transferul se efectueazi
cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si a reglementarilor specifice ministerelor de
care apartin unititile de invatimant unde este inmatriculat elevul.
(2)Copiii personalului in activitate, decedat, rinit sau incadrat in grad de invaliditate conform legii, din
urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe baza de contract, functionari publici cu statut
special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot transfera, la cerere, din unititile de
Invatdmant liceal sau postliceal din reteava Ministerului FEducatiei in unitdtile de invatimant liceal si
postliceal din sistemul de apirare, ordine publici si securitate nagionals, daci indeplinesc criteriile de
recrutare si au fost declarati "Admis" la probele de selectie, in baza dosarului de candidat, conform
reglementirilor specifice ministerului respectiv.
Art. 174
(1)Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitdfi de Invatamant
de stat, in condittile prezentului Regulament.
(2)Elevii din Inva{amaéntul preuniversitar de stat se pot transfera in invitimantul particular, cu acordul unitatii
primitoare §i in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare;
(3)Elevii din inviitdmantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile stabilite de
prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.
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Art. 175

(1)Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face propuneri
de reorientare dinspre inva{imantul special/special integrat spre invitAmantul de masi si invers.
(2)Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de citre
parinii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar, Decizia de reorientare s¢ ia de ciitre
comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului Judetean de resurse si asistentd
educagionald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor
sau reprezentantilor legali.

Art. 176

Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligatd si solicite situatia scolard a
clevului in termen de S zile lucritoare. Unitatea de inviitimant de la care se transfers elevul este obligata si
trimité la unitatea de invafAimant primitoare situatia scolarz a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare
de la primirea solicitdrii. P4ni la primirea situatiei scolare de citre unitatea de invétimant la care s-a
transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

CAP XII. Incetarea calititii de elev

Art.177. Calitatea de clev inceteazi cf. noului ROFUIP,,
(1) Calitatea de elev tnceteazi in urmitoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor inviitdmantului obligatoriu, liceal, postliceal sau profesional;

b) in cazul exmatricularii;

¢) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisd a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;

e) in cazul in care elevul inscris/ admis la invagimantul secundar superior $i postliceal nu se prezinti
la cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor firs s justifice absentele.
(2) Art. 150 lit. B) si d) nu se aplic in invi{imantul obligatoriu.

CAP XIIT Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 178 Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului/elevului are dreptul s3 decida, in limitele legii, cu
privire la unitatea de invitimént unde va studia copilul/elevul.

Art.179

(1) Périntele sau reprezentantu! legal al copilului/elevului are dreptul s fie informat periodic referitor la
situatia scolard i comportamentul propriului copil.
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(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul s& dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.
Art. 180
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant, in
concordanti cu procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul, directorul
adjunct al unititii de invitimant;
b) desfédsoars activitdti in comun cu cadrele didactice:
¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invitimant;
d) participd la intdlnirile programate cu educatorul-puericultor/ educatoarca/ invitatorul/
institutorul/profesorul pentru invitimant prescolar/primar/profesorul diriginte;
¢) participd la actiuni organizate de Asociatia de Parinti;
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor sau reprezentantilor
legali In unitatile de invatimant, pentru alte situatii decit cele prevazute la alin. (1).
Art. 181
(1) Parintii, tutorii sau sustinitori legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
(2) Asociatia périntilor se organizeazi si functioneazi in conformitate cu propriul statut.
Art. 182
(DRezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ reprezentantul legal al copilului/elevului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatimant implicat,
educatorul-puericultor/ educatoarea /Ainvitatorul/ institutorul/ profesorul pentru invitdméntul prescolar/
primar/ profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca
la discutii s participe §i reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, périntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de
invitdmant, printr-o cerere scrisi, in vederea rezolvirii problemet.
(2)in cazul in care périntele/reprezentantul legal considera ci starea conflictual nu a fost rezolvati la nivelul
unitdtii de nvatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuali.
(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite rezolvarea situatiei la
Ministerul Educatiei Nationale,
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Indatoririle pirintilor
Art. 183
(1)Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolari
a elevului in Invafamantul obligatoriu si de a fua masuri pentru scolarizarea elevului pand la finalizarea
studiilor.
(2)Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada Invitaimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsd ntre 100 lei si 1.000 lei ori
este obligat s presteze muncd in folosul comunitatii.
(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
cdtre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
invatimant,
(4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, printele sau
reprezentantul legal are obligafia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat s&ndtos la nivel de grupa/formatiune de studiw/pentru evitarea degradarii stirii de saniitate a celorlalti
elevi/pregcolari din colectivitate/unitatea de nvatimant.
(5)Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, si ia legdtura cu profesorul
pentru invitiméantul prescolar/inviitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau areprezentantului legal va fi consemnati in caietul educatorului-puericultor/ educatoarei/
invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru inviimant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu
nume, datd si semnéturi.
(6)Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de invitdmant, cauzate de elev.
(7)Périntele sau reprezentantul legal al antepregcolarului/prescolarului sau al elevului din invagimantul
primar are obligatia sa il insoteasca pani la intrarea in unitatea de invitamant, iar la terminarea activititilor
educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care périntele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare
o astfel de activitate, imputerniceste o alti persoani.
Art.184 Se interzice oricdror persoane agresarea fizici, psihicd, verbald etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitétii de invitimant,
Art.185 Respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare a unitdiii de
invitdmant si a ROFUIP 4183/2022 este obligatorie pentru pirin{ii, tutorii sau sustinitorii legali ai
copiilot/elevilor.
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CAP. XIV Scoala si comunitatea

Parteneriate/protocoale intre unititile de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 186 Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi
cu consiliul de administratie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de tnvatimant.

Art. 187 Unitétile de Invafimant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 188 Unitétile de invatdmant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale
$i cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenca pot organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educagionale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-{intd interesate.

Art. 189 Unititile de invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile prezentului
Regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti,
in baza hotérarii consiliului de administratie, activitd{i educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobéndite sau pentru accelerarea invatdrii, precum si activititi de Tnvitare
remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

Art. 190

(1) Parteneriatul cu autoritafile administratici publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale Tn vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(2)  Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandid electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)  Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate $1 securitate in muncd si pentru asigurarea sccurititii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invitamant.

Art. 191

(1) Unitégile de invitdmant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea deruldrii orelor de instruire practic.

(2)  Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile pirtilor, referitoare la asigurarea
securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sinatate si securitate in munci, asigurarea
transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si Indatoririle elevilor, utilizarea
fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale In vigoare. De asemenea, unitdtile de invifimant
profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederca
deruldrii orelor de instruire practica. Unitatile de tnvaiimant preuniversitar cu personalitate juridica ce
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scolarizeaza in fnvitimant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi
operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici si cu unitatea administrativ-
teritoriald pe raza cdreia se afld unitatea scolara. Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv
périntele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unititi de invatdmant previzute incheie un
contract de pregdtire practicd individual cu operatorul economic si unitatea de invatdmant. Contractele
previzute se reglementeazi prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetérii,

Art. 192

(1) Unitatile de invatimant incheic protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturs, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unititii de
invatamant.

(2)  Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitiile pirtilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3)  Incazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invidmant, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securititii copiilor/elevilor.

(4)  Bilantul activitigilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul scolii, prin
comunicate de presd §i prin alte mijloace de informare.

(5)  Unitdgile de Invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune cu unititi
de invitimént din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective,

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitdtilor din cadrul parteneriatelor
ce se deruleazd in unitatea de Inva{iméant.

Cap. XV, Dispozitii tranzitorii si finale

Art 193 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricArui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 194

(1) Inunitaile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatici in vigoare.

2 In timpul orelor de curs, al examenelor i al concursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor mobile;

prin exceptic de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai ta
solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. n situatii de urgentd utilizarea
telefonului mobil este permisé cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs teiefoanele mobile se
pastreazd in locuri special amenajate din sala de clas3, setate astfel incat si nu deranjeze procesul educativ.
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Art. 195

(1) Inunititile de nvatimant se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice formi de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) in unititile de invitimant sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participérii la cursuri sau
sanc{ionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatimant sau altele asemenea,

Art. 196

(1)  in termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament, consiliile de administragie ale
unitatilor de invatimant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sd aprobe
propriile regulamente de organizare si functionare.

(2)  La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecti si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

Art. 197 Anexa face parte integranti din prezentul regulament.
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Anexa 1
Modelul contractului educational

Antet gcoali
Avand in vedere prevederile Legil educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar aprobat prin
OME nr.4183/04.07.2022, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
L. Partile semnatare
1. (Unitatea de invitamant) . cu sediul in
, reprezentatd prin  director, dna/dl. .
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinitor legal al elevului, cu domiciliul in ,
3. Beneficiarul direct al educatiei , elev.
IL Scopul contractului

Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitimant prin implicarea
st responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

II.  Drepturile pirtilor

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul cadru de
organizare §i functionare a unititilor de invitimant preuniversitar si in Regulamentul -cadru de organizare si
functionare a unitiitii de inviitimant .

IV, Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii: *)

l. Unitatea de invdtamant se obliga:
a) sd asigure conditiile optime de derularc a procesului de invitimant;
b) s& asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a

muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant;
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c) s& se asigure cd tot personalul unitatii de invitimant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare.
d) s& se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;
e) ca personalul din invatamant si aibi o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil,
f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenti sociald/educationald specializati, directia

generald de asistentd sociald si protectia copilului in legituri cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizic3 si psihici a elevului/copilului;

g) sd se asigure ci personalul din Invitiméant nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze imaginea
publica a copilului/elevului , viata intima, privati si familiala a acestora;

h) s se asigure cd personalul din Invatimant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau fizic
elevii.

i) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje.

i) sa desfagoare in unitatea de invatamaént activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in

niciun moment in pericol sindtatea si integritatea fizici sau psihici a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatimant.

k) sd se asigure ci in unitatea de Invitdmént sunt interzise activititile de naturd politicd si prozelitism
religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului in invi{dmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitimant, in

vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupi/clasi pentru evitarea degradirii stirii de sinitate a
celorlal{i copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invitimant;

c) trimite copilul in colectivitate numai dac# nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree, virsaturi, rinoree, etc).
d) ia legitura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul prescolar/

profesorul pentru invatiméntul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luni, pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului;

€) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitamant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invitimant.
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3. Elevul are urmétoarele obligatii:
a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele previzute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;
c) de a se prezenta la cursuri §i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invétdmant, in cazul elevilor din Invd{imantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecvent redusa;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenti in unitatea de invatimant;
e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant, regulile de circulatie,

normele de securitate §i de sanatate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
a mediului;

) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;
2) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invitimant (materiale didactice si mijloace de

invitdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de invitadmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invitdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenia, suveranitatea i integritatea nationald a tdrii, care cultiva violenta si intoleranta;
1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decit este prevazut in Statutul elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatAimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, {igiri;
k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de inva{imant, de orice tipuri de arme sau alte

produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizic3 si psihicd a beneficiarilor
directi ai educatiei $i a personalului unititii de tnvitimant;

i) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau porografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si
fatd de personalul unitatii de Invaimant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violentd in unitatea de nvitimant si in proximitatea
acesteia;
0) de a nu pérdsi incinta gcolii In timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fird avizul profesorului

de serviciu sau al invétatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantu! primar/profesorului diriginte.
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V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatimant,

VI.  Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, i Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.4183/2022 ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare.

incheiat azi, . In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect**),

Am luat la cunostintd, Beneficiar direct, elevul,

(in varstd de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeazi a fi particularizat, la nivelul fiecirei unititi de invatdmant, prin decizia
consiliului de administratie.

**) Périntele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din invitamantul anteprescolar, prescolar, primar,
gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invifimantul postliceal.
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Anexa 2
LICEUL TEHNOLOGIC SEBES Aprobat
Sebes, Str. Dorin Pavel nr.2 Director,
Tel./fax 0258731010 Prof. HENEGARIU CAMELIA
Referat
Subsemnatul ............ooiiiiiii profesor diriginte la clasa ........ vé informez
cd in data de ... orele  .......... elevul (elevil)
......................................................................................................................................... a(au)
SAvArsit urmatoarcle abateri disciplinare (este descrisd fapta)

............................................................................................................

............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................

Totodata s-a luat masura 1nformar11 familiei prin adresa nr....... din .....oocoinnenn. data de
...................... inregistratd la secretariatul scolii.
Mentionez cd elevul .......ccooiiiiiiiii e, a mai comis abateri disciplinare
.............................................. si a mai fost sanctionat cu
indatade ................ TOPE TP

Sebes Profesor diriginte,

Data
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Anexa 3
Aprobat
Sebes, Str. Dorin Pavel nr.2 Director,
Tel./fax 0258731010 Prof. HENEGARIU CAMELIA
Referat
Subsemnatul ........c..cociiiii profesorlaclasa ........ viinformez ¢ in data
de orele ... elevul (elevii)
......................................................................................................................................... a(au)
savarsit urmatoarele abateri disciplinare (este descrisa fapta)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

Sebes Profesor

SEMNALUIA ettt iieee e e ieaaans
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