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TITLUL | Dispozitii generale
CAPITOLUL I Cadrul de reglementare
CAPITOLUL 1l Principii de organizare gi finalitati

CAPITOLUL |
Cadrul de reglementare

Art.1. (1) Regulamentul de organizare si functionare al Liceul Tehnologic Sebes, Alba (LTS), denumit n
continuare ROF, reglementeazi organizarea si functionarea LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA,
atribufiife pentru diversele compartimente i activitati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost elaborat in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin ORDIN nr. 4.183 din 4 iulie 2022 (denumit in continuare
ROFUIP) si a actelor normative (sifsau administrative cu caracter normativ) care reglementeaza atét
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei, cat si ale personalului din unitatile de invatamant.

{3) LTS se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica
si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitda morald si
conviefuire sociald, care pun in pericol sanatatea $i integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai
educaliei si a personalului din LTS.

Art.2. (1) ROF cuprinde reglementari generale si specifice conditiilor concrete de desfagurare a activitatii in
LICEUL TEHNOLOGIC SEBES.

(2} Dupa elaborare i dezbatere de catre toli factorii implicati, ROF se aproba de catre Consiliul de
administratie i se inregistreazé la secretariat.

(3) Pentru aducerea la cunostinta personalului LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALEA, a périntilor si a
elevilor, ROF se afiseazd in sala profesorald si pe site-ul scolii (www.ltsebes.ro). Profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta elevilor si périntilor prezentul regulament. Personalul Liceului Tehnologic Sebes,
Alba, parintii/sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnéfurd, faptul ca au fost informat]
referitor la prevederile ROF,

(4) Respectarea prevederilor ROF este obligatorie pentru tot personalul salariat al LICEULUI
TEHNCLOGIC SEBES, ALBA, pentru elevii LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA si pentru
parintii/sustinatorii legali ai acestora. Incalcarea Iui constituie abatere ce va fi sanctionatd conform
prevederilor legale, ROFUIP 2022 si a regulamentului intern (RI).

(5) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, In termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului gcolar
sau ori de céte ori este nevoie, cu respectarea procedurilor de avizare §i aprobare prevazute in ROFUIP
2022,



CAPITOLUL Il
Principii de organizare si finalitafi

Art.3. Viziunea, misiunea si idealul educational asumate de LICEUL TEHNOLOGIC SEBES , ALBA sunt cele
promovate de Legea educatiei nationale (LEN) nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (art.2).
Art.4. Conform LEN (art.3.), LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se organizeaza i functioneaza pe baza
principiffor care guverneaza sistemul de invatdmant din Roménia.

Art.5. Finalifatea principald a sistemului de invatdmant din Romania (LEN art4) este formarea
competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si
aptitudini.



TITLUL Il Organizarea LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
CAPITOLUL | Refeaua gcolara gi organizarea programului gcolar
CAPITOLUL Il Formatiuniie de studiu

CAPITOLUL |
Reteaua gcolara gi organizarea programului gcolar

Art.6. (1) LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, unitate de invatdmant acreditatd, cu personaiitate juridica,
face parte din reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de Infiintare;
b) dispune de patrimoniu (sediu, dotari corespunzétoare, adresa);
¢} cod de identitate fiscald (CIF);
d} contin Trezoreria Statului;
e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit Tn
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de nvatdmant corespunzatoare nivelului
maxim de Tnvaidmant scolarizat.

(3) LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatjile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si
decizionala.

Art.7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie §i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiuniler de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei .

(3) Tn situalji obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioads determinatd, la cererea directorului, in baza hotdrérii consiliului de administratie
al LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, cu aprobarea inspectorului colar general,

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei gcclare pana
|a sfarsitul anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA i
comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

CAPITOLUL It
Formatiunile de studiu

Art.8. (1) In cadrut LICEULLUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, formatiunife de studiu cuprind grupe, clase
sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotérare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzétoare din partea consiliului de administraie
al LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se pot organiza formatjuni de studiu sub efectivui minim sau
peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar (art.13 ROFUIP
2022).



Art.9. (1) LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA organizeaza cursuri in forma de nvatamant cu frecventa,
program de zi, pentru cicluf prescolar (grupa micé, grupd mare si grupd miflocie), ciclul primar ( CP — V),
ciclul gimnazial (1 clasé/ nivel) si liceal - filiera Tehnologica, profilurile Tehnic (4 clase/ nivel) i profesional
(6 clase/nivel).

(2) Laciclul ficeal, clasele se constituie in functie de: oferta educationald a liceului, de optiunile elevilor si
de media de admitere;

(a) Tn cadrul aceleiasi specializéri repartizarea pe clase se va face in functie de continuitatea
fimbilor modemne studiate (art.15 ROFUIP 2022) sifsau de criteriul parfimpar;

(b) daca in cadrul unei specializari, se organizeaz4 clase cu studiul intensiv la anumite discipline,
repartizarea pe clase se va face in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere si in functie de optiunile
elevilor.

(3) La ciclul gimnazial, distribuirea elevilor pe clase se face dupa criteriul continuittii din ciclul primar sau
criteriul parfimpar.

Art.10. (1) Tn LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, programul scolar zilnic se deruleaza in intervalul orar 8 - 21
{2) Orele de curs au durata de 50 minute, cu pauze de 10 minute.

(3) Tn conformitate cu planurile cadru si cu incadrarile pe posturile didactice de predare, se elaboreazé
schema orard anuala de catre o comisie organizata in acest sens.



TITLUL Il Managementul LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
0 CAPITOLUL I Dispozitii generale
1 CAPITOLUL I Consiliul de administratie
1 CAPITOLUL il Directorul i directorul adjunct
i CAPITOLUL IV Tipul gi continutul documentelor manageriale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.11. (1) Managementul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA este condus de consiliul de administrafie, de director si de director
adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributfilor ce 1i revin, conducerea LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se
consuftd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatilor
sindicale afiliate federatjiior sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consilieru! gcolar al
elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicat]
in sustinerea invatamantului profesional gi tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(4) Consultanta si asistenta juridica se asigurd, la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin
consifierul juridic.

CAPITOLUL I}
Consiliul de administratie
Art.12. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare si
functicnare a consiliului de administratie din unitdile de invatamant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetrii stiintifice aprobata prin OMEN nr. 4619/2014, modificata $i completata prin
OMEN 3160/1.02.2017.

(3) Directorul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, jud. ALBA este presedintele consiliului de administratje.
Art.13. (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizafiifor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din unitatea

de invatdmant,

(2) Lasedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind efevii, directorul are obligatia
de a convoca reprezentantul consifiului scolar al elevilor, care are statut de observator.

(3) Reprezentantul elevilor din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, care a Implinit varsta de 18
ani, participa la toate sedintele consifiului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform
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procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale $i cercetdrii stiintifice (art.10 alin.(12)
OMECS nr. 4621/2015).

CAPITOLUL Hli
Directorul gi directorul adjunct

Art.14. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitafii de invatamant, precum
si cu prevederile ROFUIP 2022.

(2) Functia de director In unittile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
organizat conform metodologiei aprobate prin ardin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantérii de bazi, a finantdrii complementare i a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
municipiului.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar generel.

(5)  Directorul indeplineste atributiile prevazute in Legea 1/2011 (art.96), cele din ROFUIP 2022 (art.21)
pentru exercitarea functiilor de conducere executivd, de Grdonator de credite si de angajator, atributiile
stabilite de catre consiliul de administratie al LIGEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA si orice alte atributii
rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Art.15. (1) Functia de director adjunct al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se ocupd, conform legii,
prin concurs public, organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct isi desfigoard activitatea in baza unui contract de management educational §i
indeplineste atribufiile stabilite prin fisa postului, precum si atributile delegate de director pe perioade
determinate, conform ROFUIP 2022 { art.24).

CAPITOLUL IV

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.16. Pentru optimizarea managementului LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) decumente de diagnoza (rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfagurate, rapoartele
comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvatdmant, raportul anual de evaluare internd a calitaii);

b) documente de prognozé (planul de dezvoltare institutionald, planul operational, planul managerial,
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial);



c) documente de evidents (statul de functii, organigrama unitéii de invatdmant, schema orard, planut de
scolarizare, dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului).

Art.17. Toate documentele manageriale se prezintd in consiliul profesoral §i se aprobé in consiliul de
administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA.



TITLUL IV Personalul LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
CAPITOLUL | Dispozitii generale

CAPITOLUL Il Personalul didactic

CAPITOLUL Ill Personalul nedidactic

CAPITOLUL IV Evaluarea personalului

CAPITOLUL V Réspunderea disciplinara a personalului

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.18. (1) In cadrut LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, personalul este format din personal didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personai.

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncé cu unitatea de
invaiamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.18. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (art.232-284), cu modificérile si completdrile ulterioare,
ROFUIP {art.39-50), Codul muncii (Legea nr.53/2003, actualizata prin Legea 298/24.12.2020), contractele
colective de munca aplicabile reglementeaza funciile, competeniele, responsabilitatile, drepturite si
obligatiile personalului din Tnvatamant. Acestea vor fi completate de prevederile Regulamentul intern al
LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA (RI).

Art.20. Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd (anexa 1), prin statele
de functii i prin proiectul de incadrare ale LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA.

CAPITOLUL il
Personalul didactic

Art.21. Personalul didactic de predare al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA este organizat in
urméatoarele comisii metodice {anexa 2)

— Limba si comunicare

- Matematica si stiinte

~ Educatori

~  nvatatori

~  Tehnologit

— Diriginti
Art.22, Conform planificérii zilnice, in intervalul orar 7.45-20.00 profesorii de serviciu pe gcoala vor

indeplini urmatoarele afribufi:
— supravegherea elevilor si a slilor de clasa in timpul pauzelor;
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in colaborare cu prof. dirigintj - diminuarea/eliminarea iesirii elevilor din incinta liceului/ gimnaziu/
primar, verificarea persoanelor care nu prezintd elementele de identificare specifice LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA {carnet de elev ).

— asigurarea prezentei la ore a profesorilor si a suplinirilor necesare (in functie de posibilitati);
verificarea cataloagelor, aflate in corpurile de cladire la sfargitul programului i intocmirea unui
proces verbal in care se specifica toate problemele aparute pe parcursul desfasurarii serviciului pe
scoala.

CAPITOLUL Hll
Personalul nedidactic

Art.23. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligafile prevdzute de legislatia n vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturiior nedidactice din LICEUL TEHNOLOGIC
SEBES, ALBA sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES,
ALBA aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se face de catre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
CAPITOLUL IV
Evaluarea personaluiui

Art.24. (1) Evaluarea personalului se face de catre Inspectoratul scolar conform legislatiei in vigoare $i a
contractelor colective de muncé aplicabile, dupa procedura din Regulamentu! intern (Ri).

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunogtinta la inceputul
anului scolar,

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(4) Conducerea LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA va comunica fn scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL YV
Réspunderea disciplinara a personalului

Art.25. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare.



(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Regulamentul intern (RI) cuprinde prevederile referitoare la sanctiuni gi fa procedura disciplinara.
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TITLUL V Organisme functionale gi responsabilitafi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL | Organisme functionale ale LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA : consiliul
profesoral, consiliul clasei, comisiile metodice

CAPITOLUL Il Responsabilitati ale personalului didactic : Coordonatorul pentru proiecte i
programe educative gcolare gi extragcolare i profesorul diriginte

CAPITOLUL Il Comisiile din cadrul LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA

CAPITOLUL |

Organisme functionale ale LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA: consiliul profesoral, consiliul
clasei, comisiile metodice

Art.26. (1) Consiliul profesoral, format din totalitatea cadrelor didactice din LICEUL TEHNOLOGIC SEBES,
ALBA si al carui presedinte este directorul, se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este 2/3 din numérul fotal al
membyilor cu norma de bazé in LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, iar hotérérife se adopta prin votul a
cel putin jumatate plus unu dintre acestia.

(3) Atributiile consiliului profesoral sunt cele prevazute la art. 98 din Legea 1/2011, la art. 58 ROFUIP 2022.

(4) Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral a membrilor cu norma de baza in LICEUL
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se considera abatere disciplinara.

(5) Directorul numeste, prin decizie, secretaruf consiliului profesoral, ales de catre membrii acestuia.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesefe verbafe ale sedintelor consiliului profesoral,
care vor fi semnate de tofj participantii.

Art.27. (1) Consiliut clasei, format din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respeciiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de périnti al clasei si reprezentantul elevilor clasei respective, se
infruneste cel putin o data pe an scolar sau ori de céte ori este nevoie, presedinte fiind profesorul diriginte.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului clasei este 2/3 din numarul total al membrilor,
iar hotararile se adopta prin votul a cel putin jumatate plus unu dintre acestia.

(3) Atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute la art. 58 ROFUIP 2022.

(4) La sfargitui fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze procesul-verbal de
sedinta, care va fi predat |a secretariatul unitatii de invatamant.

Art.28, (1) Comisiile metodice din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, formate din cadrele

didactice care predau discipline din aceeasi arie curriculara se intrunesc lunar sau de céte ori este nevoie,
fiind coordonate de responsabilul comisiei metodice (anexa 3).
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CAPITOLUL II

Responsabilitati ale personalului didactic: Coordonatorul pentru proiecte gi programe
educative scolare si extragcolare gi profesorul diriginte

Art.29. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare gi extragcolare coordoneaza
activitatea educativé din LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, initiaza, organizeaza si desfagoara activitati
extrascolare cu responsabilul comisiei dirigintilor, cu consiliu! reprezentativ al parintilor, cu reprezentantf af
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentaii in baza
prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(2} Coordonatorul peniru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare, iar atribufiile lui sunt stabilite de catre
director si de prevederile art. 61 din ROFUIP 2022.

Art.30. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea unei clase de elevi §i este numit anual pe principiul
continuitatii de catre director, In baza hotérarii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului
profesoral, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectivd si au norma de bazéd Tn LICEUL
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, inclusiv cel din cabinetul de asistentd psihopedagogica sau CDI.

(2) Planificarea anuald a activititilor specifice functiei de diriginte - de suport educatjonal, de consiliere si
orientare profesionala si extragcolare - se preda in format electronic sau lectric resposabilului comisiei
dirigintilor si se inregistreaza in unitatea de invatamant.

(3) Atributiile profesorului diriginte sunt cele prevazute la art.64-69 din ROFUIP 2022.
CAPITOLUL i
Comisiile din cadrul LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA

Art.31. (1) Tn cadrul LICEULU! TEHNOLOGIC SEBES, ALBA isi desfagoara activitatea urméatoarele comisii

— cu caracter permanent {pe parcursul intregului an gcolar);
— cu caracter temporar (in anumite perioade ale anului scolar},
cu caracter ocazional { pentru rezolvarea unor situatji specifice).

(1) Comisille cu caracter permanent, care sunt constituite pe baza deciziei directorului gi care
functioneaza pe baza procedurilor din anexa 3-2 sunt:

a) Comisia pentru curricutum;

b) Comisia de evaluare i asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continua;

d) Comisia de securitate si s@natate in muncd si pentru situatji de urgenta;

e} Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia de etica

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

h) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

i) Grupui de lucru antibullying
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(3) Comisiile cu caracter temporar sunt ;

a) Comisia de acordare a sprijinului financiar in cadrul programului national de protectie sociala
Banilor de liceu

b) Comisia de acordare a Burselor $colare

¢) Comisia de monitorizare a acordarii Burselor profesionale

d) Comisiile de organizare a examenelor (natjonale, de diferente, de corigente, de incheiere a
situatiei scolare pentru elevii declarati amanat, pentru ¢!, a V-a)

e) Comisia de elaborare a schemei orare gi a planificarii profesorilor de serviciu

fy Comisia pentru verificarea documentelor scolare, menitorizarea frecventei si notarea ritmica a
elevilor.

g) Comisia de gestionare a SIlIR

h} Comisia pentru achizitii publice Comisia pentru caiculul sumelor din hotaréri judecatoresti

i} Comisia de receptie a valorilor materiale

i) Comisia pentru ptata drepturilor materiale/ financiare pentru elevii cu CES Comisia pentru
monitorizarea starii de sanatate a elevilor

k) Comisia pentru monitorizarea starii de sénatate a elevilor

(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt :
a} Comisia pentru inventarierea patrimoniului
b) Comisia de mobilitate
¢) Comisia de elaborare/revizuire a regulamentelor scolare
d) Comisia de disciplind
e) Comisia de receptie bunuri materiale si de recepiie a lucrérilor de reabilitare
fy Comisia de elaborare a orarului
g) Comisia de elaborare a Planului de Dezvoltare Institutionala
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TITLUL Vi Structura, organizarea $i responsabilitatile personalului didactic auxiliar gi nedidactic
CAPITOLUL | Compartimentul secretariat
CAPITOLUL 1l Serviciul financiar
CAPITOLUL N Compartimentul administrativ
CAPITOLUL IV Centrul de documentare si informare

CAPITOLUL |

Compartimentul secretariat

Art.32. (1) Compartimentul secretariat, subordonat directorului, cuprinde posturile de secretar-sef, secretar
si informatician si functioneaza in program de lucru cu elevii, parintji, tutorii sau sustin&torii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de administraie.
(2) Atributiile compartimentului secretariat sunt prevézute la art. 73 din ROFUIP 2022.

CAPITOLUL It

Serviciul financiar

Art.33. (1) Serviciul financiar, subordonat directorului, cuprinde posturile de administrator financiar (contabil-
sef) si contabil si desfisoars activitati referitoare la finantarea si contabilitatea LICEULUI TEHNOLOGIC
SEBES, ALBA prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Atributiife serviciului financiar sunt prevazute la art. 76 din ROFUIP 2022

CAPITOLUL Il

Compartimentul administrativ

Art.34. {1) Compartimentul administrativ, subordonat directorului $i coordonat de administratorul de
patrimoniu, cuprinde personalul nedidactic al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA.

(2) Atributile compartimentului administrativ sunt prevézute la art. 81 din ROFUIP 2022.
CAPITOLUL IV
Centrul de documentare si informare (CDI)

Art.35. (1) Biblioteca scolara/CDI, structurd subordonatd directorului, cuprinde postul de profesor
documentarist.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legif bibliotecilor §i a requlamentului aprobat prin ordin
al ministrului educafjei
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TITLUL Vil Elevi

CAPITOLUL | Dobandirea si exercitarea calitatii de elev
CAPITOLUL Il Activitatea educativa extragcolara
CAPITOLUL lll Evaluarea elevilor

CAPITCLUL IV Transferul elevilor

CAPITOLUL |
Dobéndirea si exercitarea calittii de prescolarfetev

Art.36. (1) Dobandirea calitafii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea la LICEUL TEHNOLOGIC SEBES,
ALBA.

(2) Tnscrierea se aproba de catre consiliul de administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, cu
respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament i @ ROFUIP 2022, ca urmare a solicitarii scrise
a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legaii.

(3) Tnscrierea in invatdmantul prescolar, in clasa pregatitoare si in clasa a iX-a se face in conformitate cu
metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei .

(4} Elevii promovatj vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva.

Art.37. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente
n programul LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an gcolar si semnat de
catre director.

(3) Tn calitate de cetateni, elevii LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA trebuie s& cunoasca §i sa
respecte prevederile legislatiei in vigoare, iar in calitate de elevi, ei trebuie sa respecte prevederile ROFUIP
2022 , ROF si Statutul elevului, in functie de nivelul de intelegere si de particularitétile de varsta si individuale
ale acestora.

Art.38. Optiunea liber exprimatd de catre elev pentru inscrierea la LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
presupune adoptarea unui comportament civilizat, prin care se infelege :
— respectul manifestat constant fatd de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii;
— evitarea oricdror forme de violenta si agresivitate;
— rezolvarea conflictelor sau situatiiior problematice prin dialog, eventual cu implicarea dirigintelut sau
directjunii;
— evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor;
— responsabifitate si implicare in indeplinirea sarcinilor $colare,
— adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente;
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— inchiderea telefoanelor mobile la intrarea la orele de curs sau utilizarea lor doar cu acordul
profesorului,

Art.38. (1) Dobandirea si exercitarea calitéfii de elev (educationale, de asociere §i de exprimare, sociale)
sunt prevazute la art.88-96 din ROFUIP 2022.

{(2) Recompensarea elevilor. Se vor acorda premii de onoare/speciale absolventilor LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA cu cele mai mari medii generale pe cei patru ani de liceu i cu premii la diverse
concursuri national recunoscute de minister, pot fi premiati de agentii economici . Elevii cu rezultate
remarcabile in diferite domenii la Olimpiadele judetene/ natiorale ( premiul I, 11 si tll) si la diverse concursuri
recunoscute de minister ( premiul 1, II, Il), vor fi premiati cu burse de performanta si de merit conform
Statutului elevului, art.11 punctul ¢ si a Ordinul ministerului educatiei nr. 5379/07/2022 pentru aprobarea
criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatdmantul preuniversitar.

(3) Indatoririle/obligatiile elevilor sunt prevazute In contractul educational Cap.|V punct 3 literele de la a-0
Nerespectarea acestora se sanctioneaza individual, in scris (anexa 10), In conformitate cu prevederile
art.14, punctele a-r din Statutul elevului si ale legislatiei in vigoare. Abaterile mai grave vor fi discutate in
Consiliul profesoral i, dupa caz, cu sesizarea autoritatilor abilitate.

Art.40. (1) Sanctiunile pentru abaterile disciplinare ale elevilor care au foc in perimetrul LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA sau in cadruf activitétilor extrascofare sunt cele previzute de Statutul elevului
art.16 alin 4 si vor fi aplicate conform art 17-20 din Statutul efevului si procedurii de la art. 41 din prezentul
regulament

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisg;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatamant;

{2) Toate sanctiunile aplicate elevitor:
sunt comunicate in scris parintilor/sustinatorilor legali si elevului major (art.16(5));
— sunt insotite de scaderea notei la purtare, cu excepfia observatiei individuale
— se inregistreaza in catalog (nr. inregistrare) - cu exceptia sanctjunii privind retragerea bursei,
— se consemneaza in raportul consiliului clasei fa sfarsit de an scolar;
se aprob in consiliul profesoral - cu excepfia mustrarii scrise si a observatiei individuale.

(3) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament ireprogabil pe o pericada de
cel putin 8 saptamani de la comiterea faptei, prevederea privind scéderea notei fa purtare, asociata
sanctiunii, se poate anula. Anularea este decisa de cel care & aplicat sanctjunea (art.26).

Art.41. Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute de Statutul elevului este urmatoarea

(1) Intocmirea unui referat de cétre cel care constata abaterea (personalul didactic) sau de catre diriginte (la
sesizarea elevilor scolii sau a altor persoane). Referatul va cuprinde:

— Contextul si descrierea explicita a abaterii;

~ Sanctiunea propusa.
(2) Referatul va constitui anex3 la raportul consiliului clasei de la sfargitul anului gcolar si va fi semnat de
catre cel care a constatat abaterea si de catre diriginte;
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(3) Consiliul clasei dezbate referatul i decide sanctiunea finald precum si masurile de remediere pentru
elevu! in cauz4 {ex.consiliere) pe baza de proces verbal, Tn stabilirea sanctiunii finale, se va fine cont de :
— gravitatea faptei
— urmarile acesteia
- antecedente
— circumstante
alte date concludente;

Cu exceptia "observatiei individuale" si "mustrarii scrise", sanctiunea urmeaza a fi aprobatd in Consiliul
profesoral

(4) Sanctiunea va fi inregistratd la secretariat, in catalog §i comunicatd in scris, sub semnafura
parinteluifreprezentantului legal si elevului major;

(5} Sanctiunea va fi aplicati conform Statutului elevului de catre diriginte sau director, {inand cont si de
masurile disciplinare asociate fiecarei sanctiuni (art.17-20).

Art.42. Conform legii nr, 35/2007 privind cresterea sigurantei in unit3tile de invatdmant si art.14. Iit.c) din
Statutul elevului semnele distinctive/elementele de identificare specifice elevilor LICEULUI TEHNOLOGIC
SEBES, ALBA este cametul de elev vizat pentru anul scolar respectiv si semnat de cétre directorul unitati
de invatamant.

Art.43, Parasirea perimetrului LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA de cétre elevi in timpul programuiui
scolar se poate efectua cu avizul profesorului diriginte, prin completarea bilefului de voie (anexa 10).

Art.44. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absen{elor se face de catre profesorul diriginte In ziua prezentarii actelor justificative

a) medicale, vizate de cabinetul scolar si prezentate/confirmate de cétre parinte In cazul elevului
minor;

b) cereri scrise ale parintelui/ tutorelui legal sau ale elevului major, avizate i prealabil de motivare
de cétre director si care se incadreaz in limita a 40 de ore de curs pe an scclar, fard a depasi
20% din numdrul orelor alocate unei discipline;

cj cereri scrise ale directorilor/profesorilor antrenori din unitéffle de Tnvatamant cu program
sportiv sau din cluburile/asociatjile sportive scolare;

d) cereri scrise ale profesorilor indrumétorifinsotitori ai elevilor care participa la olimpiade si concursuri
scolare.

(3) Dac se depaseste termenul de 7 zile de la reluarea activitatii elevului §i actele justificative nu au fost
prezentate, absentele sunt declarate nemotivate.

Elevi LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA care participd la efape judelene ale

olimpiadelor/concursurilor colare i la alte actjuni culturale, sportive §.a. de acelasi nivel sunt invoilj doua
zile in saptdmana premergatoare concursului. Elevii care particip la efape nationale ale olimpiadelor gcolare
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si la alte actiuni culturale, sportive $.a. de acelasi nivel sunt invoiti o sdptdmana inainte de desfasurarea
concursului.

Art.45. La fel ca pentru toate sanctiunile prevazute in Statutul elevului (art.16, alin. 4 literele a-d), profesorul
diriginte va informa in scris parintii/tutorii legali c& elevului | se va aplica scéderea calificativului/notei la
purtare in urmatoarele situatji :

a) la fiecare 20 absente nejustificate pe an scofar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nejustificate din numé&rul de ore pe an scolar la o disciplin&modul (art.27 Statut eiev
modificat_ OME_3797/03.2023);

b) Media fa purtare anual/calificativ pentru conditia de promovabilitate este 6/SUFICIENT

Art.46.-(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noutui an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizéri la pat etc, dovedite cu acte, 1SJ
Alba, poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art.47. La nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA funclioneazé Consiliu! elevilor, format din
reprezentantii elevilor din fiecare clasa, conform prevederilor Statutului elevului gi care functioneaza dupa un
regulament propriu.

Art. 48 (1) Frecventarea orelor de religie se face cu respectarea OMECS nr. 5232/ 14 septembrie 2015 cu
privire la Metodologia de organizare a predarii disciplinei Refigie in invatdmantul preuniversitar. Completarea
cererilor se face conform art. 3 — art. 6 din Metodologia de organizare a predérii disciplinei Religie
invatamantu! preuniversitar.

(2) Pentru elevii care nu solicitd frecventarea orei de religie (art. 10), Liceul Tehnologic Sebes ofera
urmatoarele alternative:
- activitati de informare si documentare in Centrul de Documentare si Informare, supravegherea
revine profesorului documentarist.
- activititi de consiliere psihopedagogicd in Cabinetul de asistentd psihopedagogica,
supravegherea revine profesorului psihopedagog;

(3) Optiunea parintelui pentru activittile alternative se face n scris prin cerere depusa la secretariatul unitatii
de nvatamant.

{4) Elevii pot participa in calitate de audienti, la orele de religie organizate de unitatea de nvatamant, la
solicitarea scrisé a parintilor/ tutorilor legali, respectiv la solicitarea elevilor majori. Acestia nu vor fi
evaluati, iar situatia scolara a acestora se incheie fara disciplina religie conform art. 11.

(5) Absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de religie de la activitétile prevazute la alin. (2) si

(4) exonereaza cadrul didactic/ personalul didactic auxiliar care asigurd organizarea/ desfasurarea/
supravegherea activitatii de orice tip de raspundere.
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CAPITOLUL It
Activitatea educativa extragcolara

Art.49. (1) Activitatea educativa extrascolari se desfagoara in afara orelor de curs, fie Tn incinta LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, fie in afara acesteia.

(2) Ea este proiectatd atat 1a nivelul clasei, de citre profesorul diriginte, cat $i la nivelul LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, de citre coordonatorui pentru proiecte §i programe educative gcolare si
extragcolare.

(3) Organizarea activitafilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesita deplasarea din SEBES se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educaliei

CAPITOLUL Il
Evaluarea elevilor

Art.50. (1) Instrumentele de evaluare utilizate sunt

1)

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate, proiecte, portofolii;

e) alte instrumente elaborate de catre Ministerul Educatjei /inspectoratu! gcolar In conformitate cu
legistatia nationala.

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplina cel putin doud evaluari pe disciplind/modul.

(3) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile scrise se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scotare, parte a Curriculumului national.

(4) Elevii sunt informati asupra rezultateler evalurilor scrise in maxim 15 zile lucratoare, inaintea
consemnarii acestora.

(5) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau mai multe
discipline de studiu/module conform Art.117 {alin.a-e) R.0.F.U.I.P {OME 4183/2022).

(6) Incheierea situatiei scolare elevilor amanati se face conform Art.118 R.O.F.U.1.P.(OME 4183/2022).

(7) Suntdeclarat corigenti elevii care obtin calificativul "INSUFICIENT"/medii anuale sub 5 conform Art. 119
(alin. 1-4) R.O.F.U.l.P(OME 4183/2022).

(8) Sunt declarati repetenti elevii care se regasesc in Art.120 (alin.1si 2) R.O.F.U.L.P.(OME 4183/2022).

Art.51. Examenele organizate de LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA sunt :

21



) examen de corigenta;

} examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declaratj améanati pe motiv medical
} examen de diferente;

)

a
b
c
d) examenefevaluari nationale.

CAPITOLUL IV
Transferul elevilor

Art.52. Elevii au dreptul s3 se transfere, cu aprobarea consiliului de administratie de la c clasé la alta, de la
o unitate de Invatimant la alta, de Ia o filiera 1a alta, de la un profil la altul, de 1a o specializare la alta, de la
o form& de Tnvatdmant la alta, in conformitate cu prevederite ROFUIP 2022 , in limita efectivelor maxime de
elevi prevazute de Legea nr.185/20.08.2021.

Art.53. (1) In LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA aprobarea transferurilor fa care se schimba filiera,
profilul sau specializarea este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua planuri-
cadru. Modalitétile de sustinere a acestor diferente se stebilesc de ctre consiliul de administratie al
LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA si la propunerea membrilor catedrei in functie de .
- disciplinele pe care nu le-au studiat;
- disciplinele pe care le-au studiat, dar ale caror alocari orare/continuturi pentru trunchiul comun si
pentru curriculum diferentiat, sunt sub 50% fata de cele de la filiera/profilul/specializarea la care
solicita transferul;

(3) Comisia pentru curriculum de la nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA va stabili disciplinele Si
tematica examenelor de diferent pe baza criterillor mai sus mentjonate, in conformitate cu reglementarile
in vigoare;

(4) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa finalizarea anului scolar, dacé media lor de admitere
este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele X-
Xl se pot transfera, daca media lor din ultimu! an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care solicitd transferul;

(5) In cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se pot transfera,
de regula, daca media for din ultimut an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitd transferul. Exceptiite de la aceasta prevedere, se aproba de cétre consiliul de administratie.

(6) Elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatdmantul liceal se pot transfera In acceasi clasa In
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dup sustinerea examenelor de diferentd, in limita numarului de
elevi prevazut de legislatia in vigoare.

(5) in cazul in care sunt mai multe cereri de transfer pentru un anumit loc, Consiliul de Administratie al

LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA poate propune suplimentarea locurilor cu acordul inspectoratului
Scolar al Judetului Alba daca sunt situatii care impun acest [ucru;
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TITLUL VIIl Evaluarea LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
CAPITOLUL | Bispozitii generale
CAPITOLUL Il Evaluarea interné si externa a calitatii educatiei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.54. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institufionald a unitétilor de invatamant,
b) evaluarea intema si externa a calitatii educatiei.

Art.55. Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele gcolare i minister, prin
inspectia scolari generald a unititilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

CAPITOLUL Il

Evaluarea interna si externa a calitatii educatiei

-----

preuniversitar.

(2) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei LICEUL TEHNOLOGIC SEBES se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitéjii (CEAC).

(3) Pe baza legislafiei in vigoare, LICEUL TEHNOLOGIC SEBES elaboreaza si adopté propria strategie si
propriut regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitfii (anexa 4).

{4) Conducerea unitagji de invatamant este direct responsabita de calitatea educafiei furnizate.

Art.57. Evaluarea externd a calitalii educatiei in unitatile de invatdmant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de cétre Agentia Romana de Asigurare a Calit{ii in invatamantul Preuniversitar.
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TITLUL IX Partenerii educationali
CAPITOLUL | Parintiiftutorii/sustinatorii legali
CAPITOLUL 1i $coala $i comunitatea

CAPITOLUL |

Parintit/tutorii/sustinatorii legali

Art.58. Parintii, tutorii/sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali §i au acces la toate
informatjile legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

Art.59. Parintele, tutorele/sustinatorul legal al elevului are acces In incinta LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES,
ALBA n concordanta cu procedura de acces (anexa 12).

Art.60. (1) Drepturile si indatoririle parinilor, tutorilor/sustinatorilor legali sunt prevézute in ROFUIP 2022
art.157-164 si in contractuf educaional (anexa 13).

(2) La nivelu! fiecdrei clase de elevi se constituie adunarea generalé a périnfilor, care se intrunegte
semestrial sau de cate ori este nevoie si in care se discuta probleme generale ale clasei.

(3) Comitetul de périnti al fiecarei clase este format dintr-un pregedinte si 2 membri.
(4) Presedintele comitetului de parinti face parte din Consifiul reprezentativ al parintilor, care isi
desemneaza reprezentantfi n structurile LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, conform ROFUIP
2022.

CAPITOLUL Il

Scoala i comunitatea

Art.61. Autoritatile administratiei publice locaie, precum i reprezentanti ai comunitétii locale cofaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, Tn vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art.62. LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA poate realiza parfeneriate cu asociatii, fundatii, institufii de

educatie si cultur, organisme economice si organizatii guvernamentale i nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
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TITLUL X
Dispozitii finale gi tranzitorii

Art.63. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelorfevaludrilor natjonale.

Art.64. n incinta LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA fumatul este interzis, conform prevederiior
legislatiei in vigoare.

Art.65. In LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art.66. Anexele 1- 14 fac parte din prezentul regulament.
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Anexa 2 Organizarea si functionarea comisiilor metodice (CM)

In LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA sunt organizate si functioneaza urmatoarele comisii metodice

- Limba gt comunicare - formata din cadrele didactice care predau limba si literatura roména si limbile
moderne;

- Matematica si stiinte - formatd din cadrele didactice care predau matematicd, informatica, TiC,
chimie, fizica, biologie;
Om si societate - formatd din cadrele didactice care predau istorie, geografie, discipline socio-
umane, religie, educatie fizica;

- Tehnologii- formata din ingineri, economisti, maistrii instructori
Educatori.

- Tnvatatori

- Diriginti

Activitatea comisiei metodice este coordonatd de responsabilu! comisiei metodice, ales de catre membrii
comisiei gi validat de consiliul de administratie al unitafji.

Comisia metodica se intruneste funar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului ori a membrilor
acesteia,

Tematica sedintelor este elaborata |a nivelul comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului comisie
metodice si este aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Procedura de elaborare a portofoliilor comisiilor metodice (CM)
Elaborarea portofoliului reprezintd una din atributjile responsabilului CM la inceputul fiecarui an scolar. Se
elaboreaza portofoliul intr-un exemplar care va fi pastrat de catre responsabilul CM pana la sfarsitul anului
scpolar si va fi folosit ca instrument de lucru si de monitorizare a derularii activitatilor specifice CM. Acesta
va fi completat pe parcursul anului gcolar cu informari, rapoarte, analize etc. referitoare la derularea concreta
a activitatilor propuse in planul managerial at CM. La sfarsitul anului scolar va fi predat secretariatului unitatii
spre arhivare.
Documente utilizate conform ROFUIP 2022

—Tabel nominal cu membrii CM

—Planh managerial CM

—Planificare calendaristica anuala

Nr.crt. Actiunea

1. | Intrunirea membrilor CM cu scopul alegerii prin vot a responsabilului acesteia

2. 1 Actualizarea datelor profesionale ale membrilor CM

Elaborarea planului managerial al CM, in concordanta cu cel al LICEULU! TEHNOLOGIC SEBES,
3. |ALBA

4, membrilor CM

Stabilirea planului de activitati specifice, care sa asigure atingerea obiectivelor, pe baza propunerilor

5. | Elaborarea raportului de activitate al CM pe anul scolar trecut

6. | Intocmirea planificarilor si predarea lor responsabilului CM pana la termenul stabilit

Verificarea/ avizarea planificarilor si redactarea raportului privind modul de elaborare a acestora de
7. | cétre responsabilul CM

8. | Inregistrarea portofoliului CM la secretariat

9. | Predarealavizarea portofoliului la directiune
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Anexa 3 Consiliul pentru curriculum

Componenta comisiei
1. Presedinte— directorul unitatii de invatamant
2. Membrii:

- responsabil comisia metodica limba $i comunicare;

— responsabil comisia mefodica om si societate ;

— responsabil comisia metodica matematica si stiinte
responsabil comisia metodica tehnologii;

— responsabil comisia metodica educatori;
responsabil comisia metodica invaiatori

— responsabil comisia metodica diriginti
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Anexa 4 Comisia de evaluare si asigurare a calitaji (CEAC)

Atributii :

Director - coordonator operativ al C.E.A.C.

Asigurd conducerea operativé a comisiei.

Supervizeaza intreaga activitate a comisiei.

Aproba planurile comisiei (de activitate, imbunatatire, autoevaluare).

Evalueaza activitatea comisiel.

Participa la verificarea modului de completare a documentelor oficiale.

Contribuie la gestionarea dovezilor.

Realizeaza raportul de evaluare interna.

Realizeaza raportul de autoevaluare.

Monitorizeaz3 activitatea de elaborare, aplicare si verificare a orarului scolii.

Monitorizeaza activitatea comisiei.

Stabileste legatura permanenta intre comisie, factorii de decizie si personalul scolii

Reprezinta C.E.A.C. in raporturile cu ISJ Alba, M, ARACIP si cu celelalte autoritati publice, cu orice
institutie si organism interesat in domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor
legale in acest sens.

Colaboreazad cu membrii comisiei la verificarea mapelor profesorilor gi comisiilor, la intocmirea
rapoartelor de evaluare.

Evalueaza membrii comisiei C.E.A.C.

Cadru didactic - presedinte comisie

Elaboreaza planul operational si de imbunatatire al comisiel.

Elaboreaza procedun pentru imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare.
Elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea cafitagi.

Elaboreaza documente de fucru ale comisiei.

Monitorizeaza procedurile specifice

Monitorizeaza activitatea comisiei.

Contribuie la gestionarea dovezilor.

Realizeaza raportul de autoevaluare.

Realizeaza raportul de evaluare interna.

Urméreste documentatja elaboratd de 1SJ Alba, ME
Gestioneaza inireaga documentatie a comisiei.
Completeaza cu datele necesare aplicatia online

Cadru didactic - secrefar in comisie

Urmareste documentatia elaborata de ISJ Alba, ME, ARACIP

Colaboreaza cu membrii comisiei la realizarea chestionarelor si la intocmirea rapoartelor de
evaluare.

Intocmeste procesele verbale ale intanirilor membrilor comisiei.

Monitorizeazd modul de completarea a documentelcr oficiale{cataloage, certificate de competenta,
etc.).

Monitorizeaza aplicarea procedurifor.
Elaboreaza proceduri pentru imbunatatirea calitdlii procesului de predare-invatare.
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— Centralizeaza rezultatele chestionarelor.
— Contribuie la actualizarea bazei de date a institufjei.
— Gestioneaza intreaga documentatje a comisiei.

3 cadre didactice - membrii in comisie
— Elaboreaza planul operational si de Tmbunatitre al comisiei. Centralizeazd rezultatele
chestionarelor. Elaboreaza proceduri pentru imbunatatirea calitatii procesului predare-invatare.
— Elaboreaza si aplicé chestionare pentru evaluarea calitati.
— Elaboreaza documente de lucru ale comisiei.
— Monitorizeaza procedurile specifice.
— Monitorizeaza activitatea comisiei.
~  Contribuie la gestionarea dovezilor.
— Realizeaza raportul de autoevaluare.
Realizeaza raportul de evaluare interna.
Realizarea bazei de date cu parcursul absolventulor
Regrezentant al parintilor - membru in comisie
Reprezentant al elevilor - membru in comisie
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Anexa 5 Comisia pentru perfectionare gi formare continua

Responsabil - cadru didactic
Membrii ~ 4 cadre didactice, cate unul pentru fiecare nivel de invatdmant
Atributji ale membrilor comisiei ;

Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare |la perfecfionarea si formarea continua a
cadrelor didactice;

Asigura accesui la informatie pentru tot personaluf unitafii de invatdmant;

Realizeaza in scoald un spatiu destinat informérii si documentérii pentru dezvoltare profesionald
care va contine legistatia in vigoare privind perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice,
calendaru! activitatilor de perfectionare (conform ME), precum si documentele transmise de cétre
ISJ Alba gi CCD Alba cu privire la acest domeniu;

Stabileste, impreuna cu directiunea scolii, nevoile de dezvoltare profesionald si personald ale
angajatilor din institutie;

Cotaboreaza cu profesorii metodisti ai CCD Alba in vederea solutiondrii nevoilor de formare
identificate;

Consiliazd / indruma personalul din unitate in alegerea programelor de formare si n intocmirea
dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice;

Participd la intalnirile periodice organizate de CCD Alba; promoveazd oferta de programe i
activitatile CCD Alba la nivel de institutie;

Asigura monitorizarea diseminarii exemplelor de buna practica;

Tmpreund cu echipa manageriald, monitorizeaza participarea cadrelor didactice din unitate la
programele de formare continua.

intocmeste rapoarte periodice pentru 1SJ, manager, responsabilul cu asigurarea calitéfii din unitatea
proprie;

Realizeazd impreuna cu conducerea scolii monitorizarea impactului produs de programele de
formare asupra calitatii educatjei;

Transmite profesorului metodist responsabil de zona raportul cu privire la impactul programelor de
formare si analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei CCD

Consulta periodic pagina web a CCD Alba si informeaza personalul din institutie despre activitatile
si noutatile publicate pe site.

Se preocupa de propria dezvoltare profesionald prin participare la diferite stagii de formare continug;
Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriald, activitdlj de diseminare a informatjiilor primite la
cursurile de formare, instruiri, intainiri organizate de inspectorul responsabil cu dezvoltarea
profesionald sau directorul CCD.

Participa la organizarea de reuniuni, ateliere, lectii/ activitafi demonstrative pe teme profesionale, in
cadrut comisiilor metodice, cercurilor pedagogice, diferite manifestari;

Faciliteaza comunicarea intercolegiald si sprijina relaticnarea unitatii cu alte institutii cu scopui de a
asigura o buna diseminare a exemplelor de buna practica in domeniul perfectionarii;

Realizeaza autoevaluarea/evaluarea:

a. de proces, pentru activitatile derulate in unitate;

b. de produs, pentru materialele finale realizate;

c.  C.de valorizare a bunelor practici

3



Anexa 6 Comisia de securitate gi sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

Responsabil - directorul unitatii de invatamant
Membrii:

- directorul adjunct

- 3 cadre didactice

- administratorul de patrimoniu

Conform art.67 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitétii si sanétatii in muncé nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia are
urmatoarele atributii:

a} analizeaza gi face propuneri privind politica de securitate si s@natate In munca si planul de prevenire gi
proteciie;

b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand Tn considerare conseciniele
asupra securitatii si s&natatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncé, a echipamentelor
de protectie colectivd si individual;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributjilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie, precum
si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de muncé, {inand seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucratori privind conditiite de munca si modul in care Tsi indeplinesc
atributiile persoaneie desemnate si/sau serviciul extem;

h) urméareste modul in care se aplica si se respecta reglementérile legale privind securitatea gi sanatatea in
munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncad si a Tmbolnavirilor
profesionale, precum i pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul
de prevenire i proteciie;

j} analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale gi evenimenteior
produse i poate propune masuri tehnice In completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru §i face un raport scris
privind constatarile facute;

1} dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre conducatorul
unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securittii si sanatatii in munca, la actiuniie care au fost
intreprinse gi la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire §i
proteclie ce se va realiiza in anul urmator.

Atributiunile responsabilului pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor

. Atributiuni generale

Efectueaza conform tematicii aprobate si tine evidenta urmatoarelor instructaje in domeniul prevenirii §i
stingerii incendiilor la angajare si periodic astfel:

- Instructaj introductiv general;

- Instructaj specific locului de munca;
- Instructaj periodic.

33



Efectueaza i verifica insusirea cunostintelor de catre persoanele instruite.

In activitatea de instruire pe linia prevenirii si stingerii incendiilor se vor folosi forme si mijloace diferite astfel:
- Forme si mifloace vizuale: afise, brosuri, pliante, inscriptii §i indicatoare de securitate;

- Forme i mijloace auditive: instructaje, expuneri, consultatii, exercifii $i dezbateri;

- Forme si mijloace practic-aplicative: demonstratii i exercifii practice executate la locul de murnca

La alegerea formelor si mijloacelor se va avea in vedere asigurarea caracterului intensiv pentru activitatea
de instruire.

Instructajul in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor se va face pe baza unor materiale scrise aprobate de
catre conducatorul unitatji si realizate de catre persoana desemnata.

Baza materiala si documentara necesar3 in vederea desfasurarii si verificril instructajelor va cuprinde
-Legislalia specifica in vigoare;

-Tematica orintativd de instruire (generald, specifica si periodicé);

-Teste de verificare;

II. Atributiuni specifice

- Asistenta tehnica de specialitate la elaborarea de catre conducatoru! uniatii a deciziilor si reglementarilor
privind ordinea interioard pentru prevenirea si stingerea incendiilor prevézute de legislatia in vigoare;

- Conceperea si redactarea tematicilor de instructaj si asigurarea bibliografiei necesare,

- Organizarea si conducerea exercitiilor de stingere cu antrenarea personalului pe locurile de munca,

- Testarea periodic3 a nivelului de cunostinte din domeniul P.S.I. a personalului instruit;

- Evidentierea in figele individuale de instructaj si certificarea prin semnatura a activitéfilor desfagurate;

Justificarea in fata organelor de control a Indeplinirii obligatiilor legale revine conducétorului unitatii care este
si responsabilul comisiei.
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Anexa 7 Comisia pentru controlul managerial intern

Componenta :

Presedinte Director adjunct

Membrii :

1 pesoana Compartiment Contabilitate
1 persoana Compartiment Secretariat
4 cadre didactice

1 pesoana compartiment

administrativ

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al
LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA

Art.1. (1) Tn cadrul Liceului Tehnologic Sebes functioneazid Comisia de monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologicd a dezvoltrii sistemului de control intern/managerial, denumitd in continuare
Comisia, constituitd prin Decizia Directorului Liceului Tehnologic Sebes, Alba.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai departamentelor cuprinse in organigrama Liceului
Tehnologic Sebes, Alba.

Art.2. - Comisia are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza programut de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial Liceu! Tehnologic Sebes,
Alba, program care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitéfi, termene precum i alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati,
perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine seama de regulile minimale de management
confinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
4002015, cu modificarile si completarile ulterioare, particularitdtile organizatorice, functionale si de atributji
ale Liceului Tehnologic Sebes, Alba, personalul si structura acestuia, alte reglementari gi condifii specifice;

2) supune spre aprobare Directorului Liceul Tehnologic Sebes, Alba, programul de dezvoltare al sistemului
de control intern/managerial.

3) urméreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordd termene de realizare la
solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

4) asigura actualizarea periodica a programului, o daté la 12 luni sau mai des, dupa caz;
5) urméreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern/managerial ale

servicilor,  birourilor sau  compartimentelor Liceului Tehnologic Sebes, Alba, acestea trebuie
s reflecte si inventarul operatjunilor/activitatilor ce se desfagoara in compartimentele respective;

35



6) primeste timestrial, sau cand este cazul, de la servicille, birourile sau compartimentele Liceutu
Tehnologic Sebes, Alba, informarifrapoarte referitoare ia progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de contro! intern/managerial, in raport cu programele adoptate, precum i
referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul
acestora;

7) acolo unde se considera oportun, Tndruma compartimentele din cadrul Liceului Tehnologic Sebes, Alba,
in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau Tn alte activitéli legate de
controlul managerial;

8) prezintd Ministerului Finantelor Publice, Curtii de Conturi 2 Roméniei sau Primériei Sebes, la solicitarea
acestora, informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/fmanagerial, In raport cu programul adoptat, atat la nivelul Liceului Tehnologic Sebes, cét si la
compartimentele acesteia, a actiunile de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologica intreprinse,
precum §i la alte probleme aparute in legétura cu acest domeniu.

Art.3. (1) Sedintele Comisief au loc periodic, semestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui Comisiel,
acesta va fi inlocuit de un membru al Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi
inlocuit de catre o persoand desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau fn subcomisiile constituite pot participa §i alfj reprezentant
din compartimentele Liceului Tehnologic Sebes, a céror contribufie este necesard in vederea realizarii
atributiilor Comisiei gi a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate Tn contextul prevederilor de la alin {3), reprezinta sarcini de serviciu.
Art.4. - Pregedintele Comisiei are urmatoarele atributjii:

(1) Asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditfi.

(2) Monitorizeaza, coordoneazi si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial intem.

(3) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportérilor intocmite in cadrul
Comisiei catre parile interesate: Consiliul de Administratie si departamentele din organigrama.

(4) Urméreste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se impun pentru
respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiel.
(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei §i a altor reprezentanti din compartimentele Liceului

Tehnologic Sebes, Alba, a caror participare este necesara pentru clarificarea §i solutionarea unor probleme
specifice.
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(7} Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitai cu specific
in cadrul Comisiei, daca este cazul.

Art.5.- Membrii Comisiei au urmatoarele atributii;

(1) Cu privire |a sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atribuljilor ce le revin in calitatea de
conducatori de compartimente, membri Comisiei au, fird a se limita fa acestea, urméatoarele atributii:

a} stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realiz&rii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, In limita competentelor si responsabilitafilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

b identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care s@ mentina riscurile in
limte acceptabile;

¢) monitorizeaza activititile ce se desfasoara In cadrul compartimentului (evalueaza, masoara si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identificd neconformitatile, initiaza corectii/actiuni
corective si preventive etc.);

d} informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului,

(3) Participa la sedintele Comisiel, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la
data, ora si locul unde acestea au fost stabilite, daca sunt solicitati.

(4) In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoana din cadrul structurii pe care o conduce
pentru participarea la sedinte.

(5) Asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, |a
nivelul compartimentuiui pe care il conduce.

Art.6. — Adoptarea deciziilor

{1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) I situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezent.

(3)Tn cazul In care se constats egalitate de voturi, votul pregedintelui Comisiei este decisiv.

Art7. - Comisia coopereazd cu compartimentele din cadrul Liceului Tehnologic Sebes, Alba, pentru
atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control intem/managerial.

Art.8.- Secretariatul Comisiei are urméatoarele atributji:

(1) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste procesele
verbale ale intélnirilor sau aite documente specifice.
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(2) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfagurari a sedintelor Comisiei.
(3} Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei.

{4) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicéri dintre comisie si compartimentele Liceului
Tehnologic Sebes, Alba..

{5) Semnaleaza Comisiei situatjile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Intocmeste, actualizeaz si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul Liceului Tehnologic Sebes,
Alba pe baza propunerilor membyrilor Comisiei;
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Anexa 8 Comisia de etica

Responsabil — cadru didactic
Membrii:
2 cadre didactice
1 reprezentant al parintilor
1 reprezentant al elevilor

Procedura generald de interventie in situafii de violentd (conform Ghidului pentru structurile cu
responsabilitdti in prevenirea si combaterea violente! h mediu! scolar)

in cazut unei forme usoare a violentei scolare:

1. dac abaterea nu e prevazuta in Statutul elevulut
- este sesizata comisia de violentd si conducerea scolii (daca este cazul)
- se realizeazd o ancheta detaliata
- este luaté o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
- se stabilesc masuri de asistentd pentru victimé/agresor

2. dacd abaterea este prevazuta in Statutul elevului
- se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
- se sanctioneaza elevul
DIRIGINTELE:
- aplica sanctiunea
- informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
- recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor
) - monitorizeaza interventiile, colaborand cu périntii si psihologul scolar
In cazul unei forme grave de violenta scolara:

DIRIGINTELE:
- anunta conducerea LICEULU! TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
- sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc )
- esizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
- informeaz3 inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
- Tnstiinteazé Comisia de violenta

COMISIA DE VIOLENTA:

- realizeaza o anchetd detaliata
propune masuri specifice
convoaca Consiiul clasei

- se stabileste/propune sanctiunea

- dirigintele - aplicd sancfiunea conform Statutului elevului
psihologul scolar realizeaza consilierea psinologica pentru victima/agresor
dirigintele si psihologul scolar colaboreaz cu familia elevului
monitorizeaza cazul

Comisia de violenta se asigura ci masurile de interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul
acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv
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Procedura generala de interventie la nivelul unitétii de invatdmant in situatii de violenta ce necesita
interventia politiei/jandarmerieil politiei localelambulantei

Incinta unitatii de invatdmant reprezinta toata zona scolii, incluzénd salile de clasa, cancelarie, coridoare,
terenul de sport, anexele, curtea scolii etc.

Proximitatea unitatilor de invatdmant este reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii unitatii,
precum arterele rutiere, céile de acces catre unitatea de Invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spafii
publice situate Tn apropierea acesteia.

— Daca violenta exercitatd constd Intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorut fiind elev cu vérsta
sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate
informa ulterior politistut de proximitate pentru aplanarea unei stéri conflictuale Intre parintii victimei
si cei ai agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata
de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgentd la 112.)

— In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie

sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care asigura

securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau derularea unui
act de violenta.
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Anexa 9 Comisia pentru programe $i proiecte educative

Responsabil - coordonatorul pentru programe si proiecte educative
Membrii
3 cadre didactice

Atributji ;

a) coordoneaza, moniforizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din LICEUL TEHNCLOGIC
SEBES, ALBA;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢) elaboreaz4 proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare §i extragcolare ale LICEULUI

TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu direcfiile stabilite de

catre inspectoratut scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare

consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune $i implementeaza proiecte $i programe educative;

e) identifica ftipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum i

posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintjlor;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele

acesteia,

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintji, tutorii sau sustinatorii legali

pe teme educative;

i) propunefelaboreazd instrumente de evaluare a activitéfii educative nonformale desfagurate la nivelul

unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdindtate, desfasurate in cadrul programelor de

parteneriat educational;

l) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Anexa 10 Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica

Atributii:

a) asigurd, la nivelul unititi de Invatdmant, planificarea, organizartea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica

b} realizeaza diagnoza de formare continua la nivelu! unitatii de invatamant

¢) asigura evaluarea stadiului de Tndeplinire a conditiei de formare pentru personalut didactic si valideaza,
dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesicnale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea im credite profesionale transferabile,
a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continua st pentru
evolutia in cariera didactica

d)asigura monitorizarea impactului formérii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de predare-nvétare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor

e} organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua-actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experientd

f) implementeaz4 standaredele de formare asociate profilului profesionala al cadrelor didicatice

q) consiliazd cadrele didactice In procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online

h) realizeazi graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor menteri, in
cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie
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i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar

j) realizeaza rapoarte st planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continug evolutia in cariera a cadrelor
didactice

Anexa 11 Comisia antibullying

Atributii:

a) contribuie conform domeniilor de competents, la elaborarea proiectului de act normativ, conform
prevederiior legale aflate in vigoare

b) Tsi vor desfAsura activitatea cu respectarea dispozitiilor legale aflate in vigoare si conform fisei de post,
aferente fiecdrui membru
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Anexa 12 Tipizate - instiintare, bilet de voie

Nre din..........
INSTIINTARE
Stimate AOMNUIE/AOAMNG. ......cevivieisec e e e , parinte al
BIBVUIUL c.v.ev e dinclasa......covniceiinine, va aducem la cunostinta c
pandindata de ..coooovvceiienrcien acesta a acumulat un numérde ... abesente nemotivate,

ceea ce atrage scaderea notei la purtare cu cate un punct la fiecare 20 abesente nemotivate.

DIRECTOR, DIRIGINTE,
Prof. HENEGAIRU CAMELIA Prof.

Parinte,
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INSTIINTARE
Stimate domnule/doamna.........ccc.ccivveiiiei i e , péarinte al

BlEVUIUL..c..ovv e din Clasa..c...cnrieniininennnnn,s va instiintam prin prezenta
ca situatia copilului dumneavoastra la final de an scolar ..., este urmatoarea:

ADSENTE ..ot

Nota [a PURAre .......c.ccevieiece e,

COMGENE ...

Situatia scoalrd neincheiatd ..o,

REPEIENTIE ... e,

Nota: V& rugdm verificati perioada pentru corigenta/situatii scoalra neincheiata care se va afisa la scoala in

perioda vacantei.
DIRECTOR, DIRIGINTE/ invatator
Prof. HENEGARIU CAMELIA Prof.
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BILET DE VOIE

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Elevul .o, dinclasa.................., poate parasi incinta
scolii indatade ......ooovvvvvnneneeinn orele cvennn e
Profesor de ServiCil..........ccoovieniic e
{ diriginte}
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[ | T,

MUSTRARE SCRISA
CEIE c.ovov e s
Prin prezenta va aducem la cunostintd ca elevul/eleva ..., din clasa
.......................... , potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Unittilor de Tnvatamant

Preuniversitar - R.O.F.U.|.P.(OME 4183/2022), a Regulamentului de Ordine Interioard al LT Sebes si
Statulului Elevului OM 4742/2016 si modificat prin OME 3797/2023, a primit urmatoarea sanctiune:
MUSTRARE SCRISA, conform articolului de mai jos:
Statutul Elevului, art.18 ( 1) Mustrareaa scrisd consta In atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul
pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu menticnarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora caruia s-au pefrecut faptele
susceplibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorulfinstitutorul/profesorul pentru Tnvatamant primar sau profesorul diriginte la sfarsitul anului scolar.
(4) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numaru! documentului.
(5)Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar,

Faptele pentru care a fost sanctionat/a sunt:

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

DIRECTOR, DIRIGINTE/ Tnvatator
Prof. HENEGARIU CAMELIA Prof.
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Anexa 13

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL)

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1 / 2011, cu modificérile $i completarile ulterioare, temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul de eviden{d a contractelor individuale de muncé cu numarul ............ . 8& Incheie astézi
................. , prezenta figé a postului :

Numele §i PrenUMEIS .......oveeveviiecieee e
Specialitalea: ..o v
Denumirea POSTUILI  vvvvvvvvivi i v
Deciziade numire : ..o
INCAAIarea : ......ovoveee e,

Cerinte !
SIUIT L e
studii specifice postului ..o
YBERIMIE Lttt e e e e e

Relatii profesionale :

- ierarhice de subordonare ; director; director adjunct;

- de colaborare : cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatdmant;
- de reprezentare a unitétii gcotare.

I. ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

Implicarea Tn proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar.
Cunoasterea i aplicarea legislatjei in vigoare.

Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Organizarea activitagji,

Inregistrarea si prelucrarea informatica periodics a datelor in programele de confabiiitate,
Monitorizarea activitatii.

Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori materiale.
Alcatuirea de proceduri.

3. COMUNICARE §l RELATIONARE
Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

Raportarea periodicd pentru conducerea institutiei.

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

Asigurarea transpareniei privind licitatiile sau incredintarile directe.

4. MANAGEMENTUL CARIERE| $I AL DEZVOLTAR! PERSONALE
Nivelul si stadiul propriel pregatiri profesionale.

Formare profesionald si dezvoltare in cariera,

Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.
Participarea permanenta la instruirile crganizate de inspectoratul §coiar,

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA §I LA PROMOVAREA IMAGINII $COL!
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Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii institutionale st promovarea imaginii scolii.

Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea compartimentuiui.

Indeplinirea altor atributii dispuse de geful ierarhic superior sifsau directorul, care pot rezutta din necesitatea derularii in bune
conditit a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Respectarea normelor, proceduriler de sanatate si securitate a muncii, de PSI si 1SU pentru toate tipurile de activitali desfagurate
Tn cadrul unitatii de inva{amant.

1I. ALTE ATRIBUTII.
in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat s& Indeplineasca si alte sarcini repartizate
de angajator, in conditiile legii :

Réspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine diminuarea
calificativului gifsau sanclicnarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
prof. Henegariu Camelia

Semnatura titularului de luare la cunogtinta :
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FISA INDIVIDUALA A POSTULU

Educatoare

Tn temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/201t, cu modificérile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca

Inregistrat 1a registrul general de evidenta a salariafftor cu numarul

fisa a postuiui:

Numele st prenumele
Specialitatea
Denumirea postului

, $& Incheie asiazi, prezenta

Decizia de numire

Incadrarea: itular/suplinitoricadru didactic asociat

Numaérul de ore sarcini de serviciu

Numér ore de predare
Profesor/ invatator/educatoare la gupé/clasa

Cerinte:

studii

studii specifice postului
trangd vechime

vechime in munca
grad didactic

vechime in Tnvatamant

Relatji profesionale:
ierarhice de subordonare: director, director adjunct, responsabil comisie metodic/catedra;

de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personzlul unitatii de nvatamant,

de reprezentare a unitatii scolare la activitaii/concursuri/festivaiuri la care participa ca delegat.

I
b

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
Nr. Elemente de competent3 Indicatori de performanti
crt.

1.1 Analiza curriculumului gcolar Identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice.
Corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invéatare cu
oblectivele urmérite, prevederile programei si impul de invétare.

1.2 Fundamentarea proiectdri didactice pe | Identificarea si corelarea elementelor de confinut cu programa scolard i cu

achizifiile anterioare ale elevilor manuaiele. Corslarea timpilor de lectii cu curba de efort a elevilor gi sarciniie
de Invétare, programarea la timp, pe semestre, in funciie de structura anului
scolar, a activitililor de finvafare, asigurdnd parcurgerea completd a
continuturitor propuse.

1.3 Stabilirea strategiilor didactice optime Formularea obiectivelor operafionale in termeni de performan{a si adecvafi
scopului urmarit. Utilizarea strategiilor didactice de tip activ-participative,
formative, care transforma elevul intr-un actor activ al propriei formari.

14 Elaborarea documentetor de proiectare Elaborarea proiectului didactic clar i expiict , tinand cont de urmétoarele
repere; rigoare slintifica, strategii activ-participative,abiective operatjonale
corect formulate. Selectarea informatiei pe criterii de esentfalizare, corelénd
detalile informationale cu particularitatile grupului instruit si gradul de interes
manifestat de slev.

1.5 Proiectarea activittilor fexperienielor de | Facilitarea inva{arii prin alegerea cu discemaméant a materialelor didactice
invitare care presupun utilizarea | adaptate cu situafiiile concrete din clasd, In vederea asigurdrii unei instruiri
resurselor TIC eficiente (videoproiector, PC, AEL, Power-point, platforme educative, etc.).

1.6 Actualizarea documentelor de proiectare | Compararea permanenta a situatiei reale cu cea proiectatd, din punctul de
didactica vedere al realizérii planificarii, adaptand $i reactualizand planificarea n

conformitate cu situatia reald gi situatiile de Tnvatare existente

1.7 Proiectarea activitaiii extracurriculare Stabilirea actiunilor n concordant3 cu nevoile educative ale colectivuiui de
glevi,
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2

REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

curriculumului la decizia gcolii (CDS)

C N Elemente de competentd indicatori de performants

cr. '

21 Organizarea si dirijarea activitdtlor de : Modul de ctganizare a cunogtintelor de transmis i forma de transmitere

predare-Tnvafare .Creeaza conditii optime in vederea receptérii cunostintelor (material vizual
relevant in cantitate suficientd). Existd excesul de detalii , transmiterea
cunogtintelor facandu-se gradat, Tntr-¢ succesiune logica.

2.2 Utilizarea materialelor didactice adecvate | Facilitarea invatarii prin alegerea cu discerndmént a materialelor didactice,
adaptate cu situafile concrete din clasg, in vederea asigurarii unei instruiri
eficiente.

23 Infegrarea si utilizarea TIC Corelarea mijloacelor didactice complementare moderne (TIC) cu confinuturile
de invétare, astfe! incat acestea s constituie un suport n procesul instructiv-
educativ.

24 [dentificarea si valorificarea posibilitdfilor | Capacitatea de organizare a procesului de instruire Tn forme si prin situatii de

de invalare ale elevitor invatare adecvate posibilitdfilor de invatare ale elevilor.

25 Asigurarea  forméarii  competentelor | Selectarea situatiilor de invatare care sd asigure formarea competentelor

specifice disciplinei specifice disciplingi , fiecarui elev.

2.6 Elaborarea propunerilor si continuturilor | Capacitatea de analiza a resurselor existente in gcoala , in vederea corelarii

acestor resurse cu currculum-ul la decizia scolil §i necesitatile elevilor.
Discerndmant in selectarea confinutului curriculum-ului optional , astfel incét
acesta sa raspunda obiectivelor propuse nevoilor gi timpului disponibil at
elevului.

3, REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

Nr. Elemente de competenta - Indicatori de performanta

31 Eficientizarea relatiei profesor/familie Calitatea gi periodicitatea legaturii cu familia in funciie de obiectivul educativ
urmarit §i de problemele aparute.
Capacitatea de a obfine informatjii relevante pentru famifie, respectand cerintele
activititii didactice.

32 Organizarea, coordonarea sau/si | Popularizarea prin intermediul mass-media a factorilor implicatl In activitalj de
implementarea activititilor | parteneriat. Antrenarea grupurilor intd in desfasurarea activitafii. Asigurarea
extracurriculare bazei logistice pentru activitaile extragcolare si cursurile scolare.

33 Implicarea partenerilor educationali - | Implicarea in actiuni de promovarez a imaginii gcolii prin activitati de parteneriat
realizarea de parteneriate cu diferite instituli publice si de culturd, realizate pe plan

localfjudetean/national. :

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII 7

Nr.- Elemente de competenti indicatori de performanta
crt. - : ‘ _

4.1 Elaborarea instrumentelor de evaluare Selectarea continuturilor ce urmeaza a fi evaluate Tn functie de obiectivele
evaluérit,

Corelarea tipurilor de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor.
Creativitate In privinfa formatului ales, respecténd particularitatile de vérsta
ale elevilor, competentele si confinuturite Invatari.

Decide asupra baremului gi conditiilor de evaluare, astfel incét 58 se obfind o
evaluare cat mai chiectiva.

4.2 Administrarea instrumentelor de evaluare | Asigurarea conditilor materiale necesare aplicrii instrumentelor de
evaluare,in vederea obfinerii unei evaludri obiective §i unitare a tuturor
elevilor,

Consecventa in administrarea probelor de evaluare.

4.3 Aprecierea cantitativd si calitativd a | Analiza ierarhica, pe colectivul de elevi si pracentul de itemi, a rezultatelor

rezultatelor elevilor evaluarii elevilor,

4.4 Notarea, interpretarea si comunicarea | Valorificarea, dupd caz, a rezultatelor elevilor in scopul diagnezel sau

rezultatelor evaluarit

selectiel elevilor.
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Capacitatea de analiza in vederea identificarii (in urma cbservarii in diverse
situatii) a stilului de invatare a fiecarui elev.
Stabilirea strategiilor didactice adecvate.

4.5

Coordonarea si completaraa portofoliilor
educationale ale elevilor

Capacitatea de valorificare a coniinuturilor evaluarii in toate situafile
existente infr-un colectiv de elevi prin coordonarea si completarea portefolilor
elevilor pe Tnfreg cuprinsul activitatii instructiv-educative.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEV|

Nr.
crt.

Elemente de competent3

Indicatori de performanta

5.1

Crganizarea, coordonarea i monitorizarea
colectivelor de elevi

sarcini si crganizeazd impreuna cu acesta , colectivui de elevi al clasei.
Recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la
activitéfi fn cluburi si asociatii sportive, cultural-arfistice §i stiintifice, in afara
unitatii de invatamant.

Profecteaza, organizeazd gi desfagoara activitati educative de consiliere si de
orientare gcolaré st profesionald, in functie de particularititile colectivului de
elevi,

5.2

Elaborarea de norme specifice clasei la
care preda saufsi este diriginte

Preia , pe bazd de proces verbal sala de clas3 in care Tgi desfésoard
activitatea elevii cdrora le este diriginte si raspunde de pastrarea i
modemizarea.acesteia, urmareste frecvenia elevilor, cerceteazd cauzele
absentelor unor elevi, motiveaza abseniele elevilor, pe baza certificatelor
avizate de cabinetul medical al scolii sau, dupa caz, eliberate de medicul de
familie, precum g in baza cererilor perscnale, motivate, ale parintilor,
aprobate de director,

Analizeaza, periodic, situatia la invaidturd a elevilor, monitorizeaza
indeplinirea indatoeririlor gcolare de catre tof elevii, initiaza cu consiliul clasei
programe de consultaii cu parintji.

Sprijind organizarea §i desfagurarea activitalilor eievilor in afara clasei i a
unitatii de fnvaidmant.
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Gestionarea  situaffilor  conflictuale n
relatiile profesori-elevi, elevi-elevi, profesor-
familie

Colaboreaza cu profesorii clasei si , dupd caz, cu consilierul scolar, Tn
vederea armonizérii influentelor educative gi pentru a asigura coeziunea
clasei de elevi.

Prezinté elevilor si périnjior, prevederile ROI si ROFUIP 2022.

Informeaza Tn scris , familile elevilor, In legéturd cu situatiile de corigentd,
sancfionari disciplinare, neinchelerea situafiei scolare sau repetentje.
Capacitatea ridicaté de a utiliza limbaju! specific unor domenii conexe , de a
culege si structura informatjile despre dezvoltarea i evolutia elevilor.
Construirea unor situalii adecvate de lucru si de comunicare In vederea
facilitérii schimbului de informatji elev-elev si cadru didactic ~ elev.

5.4

Tratarea diferentjat3 a elevilor , in functie de
nevoile lor specifice

Propune consiliului de administraie acordarea de burse elevilor , n
conformitate cu legisfatia in vigoare.

Organizeaza intalniri gi discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe
individuale sau in plen, se consultd cu acestia in legéturd cu cauzele si
mésurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor, starea familiald a
acestora.

Aplicd un curriculum adaptat pentru elevii cu deficients{CES)

Trateaza diferentiat prin activitali diferentiate in cadrul orelor de curs elevii
apti pentru performanta scolara dar si elevii cu ritm lent de invatare.
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Comunicarea profesor —elevi, utilizarea
feedback-ului bidirectional in comunicare

Corelarea modaiitdfilor de comunicare cu confinutul  informatiei,
particuiaritafile de vérsta si individuale ale membrilor grupului instruit.
Eficienta modalitatilor de comunicare.

Identificarea madalitafilor de comunicare adecvate situatjilor concrete , in
vederea realizarii scopului educational.
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6. MANAGEMENTUL CARIERE| $l AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nr. Elemente de competenta indicatori de performanta

crt. . '

6.1 | Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare | Obiectivitatea in autoevaluare si identificarea necesarului de autoinstruire, in

functie de dinamica infoermatiei in domeniu.

6.2 | Participarea la activitdli metodice,strategii | Identifica sursele de informare astfel incat & acopere nevoile de dezvoltare
de formare/cursuri de perfectionare/grade | personale, manifestd interes pentru dezvoltarea profesionald individuald,
didactice, manifestari stiinfifice consecventd in procesul de autoinstruire.

Participarea la cursuri de formare organizate de CCD i alte institutii care au
competente in dezvoltarea resurselor umane.

6.3 | Aplicarea Exersarea deprinderitor in vederea desfasurarii activitafi la nivelul de calitate
cunogtintelor/abilitaflor/competentelor propus.
dobandite Capacitate ridicath de a utiliza aspecte metodice si pedagogice, tehnici

informatizate in procesul instructiv-educativ.
7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

Nr. Elemente de competentd indicatori de performantd

ot

7.1 | Implicarea in realizarea ofertei educationale | Manifesta interes pentru realizarea ofertei educationale a gcolii §i se implica

direct in stabilirea obiectivelor strategice de dezvoltare a scolii.

7.2 | Promovarea ofertei educationale si a | Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitai de
sistemului de valori al unitatii de invatamant | Tnvatamant la nivelul comunitafi, locale prin intermediul rezultatelor obtinute
la nivelul comunitatii locale la clasa sau la olimpiade si concursuri scolare, proiecte educative.

Contribuie la Tmbunététirea site-ului gcolii.

7.3 | Facilitarea procesului de cunoagstere, | Selectarea de modele sociale retevante pentru sistemul de valori al societatii.
infelegere, insugire si respectare a regulilor | Analiza situatiilor In care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem
sociale propriu_de valeri al elevului.

74 | Participarea si implicarea in procesul { Implicarea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
decizional in cadrul instituliei g la
elaborarea §i implementarea prolectului
institufional

Il. ALTE ATRIBUTH

in functie de nevoile specifice ale unitafii de nvatamant , salariatul este obligat sa indeplineascé si alte sarcini repartizate de
angajator, precum gi s& respecte normele, procedurile de sanatate i securitate a muncli, de PSI gi I1SU, In condiiile legii:

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabitului de comisie/catedra/coordonator §i ale altor comisii functionale din unitate sunt
prevazute in prezenta fisa {dacé este cazul).

Réspunderea disciplinari:
Nefndeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupé sine diminuarea calificativului gifsau
sanclionarea disciplinard, conform prevederilor legi.

DIRECTOR, prof. Henegariu Camelia
Numele, prenumele
Semndtura titularului de luare la cunogtinta,

Data
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI - CADRE DIDACTICE

3. Compartimentul: invaamant preuniversitar
4. Incadrarea: titular! suplinitor/ cadru didactic asociat/ detasat
Cerinte: - SHUii.. v e

- grad didactic...........coo.....
Relatii: ierarhice: director, directar adjunct, sef comisia metodica
Colaborare: intre cadrele didactice

DOMNUI DOMNA. .....vovvece s sreerrs s e s erece s s e , posesor/ posescare a Contractuiui Individual de Munca
inregistrat a Registrul de evidentd a Confractelor de munca [a nf. .o . ma oblig & respect
urmatoarele unitafi de competenta (atributii).

Sarcinile de serviciu obligatorii reprezenténd ................ ore/ saptamana norma cidactich de baza corespunzatoare unei parti din
salariuf de baza, stabilite 'a data de

OBIECTIV GENERAL

Instruirea $i educarea copiilor cu varsta Intre 6 i 19 ani in conformitate cu cerintele Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011.
OBIECTIVE SPECIFICE

1. Profesorul instruieste si educ prin tipuri de activitti specifice, urmérind obiective cognitive, de limbaj, psihomotorii, afective,
estetice, ale educafiei pentru societate, astfel incat elevil s& devind indivizi adaptabil, flexibili, cu dorinta si abilitatea de a
continua s& nvete si dupa terminarea studiilor, pe tot parcursul vietii, foleranti fat& de opinii diferite.

2. Profesorul permite fiecrui elev s&-si urmeze drumul personal de evolutie, oferindu-i modelul de comportament civilizat, etic,
de limbaj si echilibru emotional i prin exemptul preccupdrii pentru dezvoltare si mentinere la curent cu cercetare pedagogica
contemporand in general i Tn domeniul sy, in particular

ATRIBUTIi SPECIFICE POSTULUI

1. PROGRAMAREA ACTIVITAT!I DE INVATARE

Nr. Elemente de competenia Indicaton de performanta
i _
. ) .| » |dentificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice
1, 'gpoﬂ'r;e;;igé?;”; de Invalamant sl | | ¢ elarea confinutului disciplinei de TnvatEmant i a actvitatior de Tvatare cu
’ obisctivele urmdrite, prevederile programei si timpuf de invatare
Alege manualul si s Analiza si selectarea din oferta de manuale /materiale auxiliare a manualelorl{
2, materialele auxilare materialelor adecvate posibllititilor de Tnielegere ale elevilor, in condiile respectarii
cerintelor legislative in vigoare.
o Corelarea tipuriior de lectji cu curba de efort a elevilor i sarcinile de tnvatare, stabilind
3 Intocmeste strategia didactic optima n vederea asigurarii unei instruiri eficiente.
| Planificarile s Programarea in timp, pe semestre, a activitatilor de Tnvéare, asigurénd parcurgerea
completd a continuturilor propuse
» Compararea permanent a situatjei reale cu cea proiectatd, din punctul de vedere al
4, | Revizuieste planificarea realizérii planificarii, adaptand si reactualizand secventele lectiilor in conformitate cu
situatia reald i situatiite de invafare existente.

ELABORAREA PROIECTARII UNITATILOR DE INVATARE

invatare

N, Elemente de competents * Indicatori de performant3
ot R
» Formularea obisctivelor operationale in termeni de performanta si adecvat scopului
Stahileste obiectivele operaticnale um?a”? s . .
1. ale unitajlor de invatare ¢ Obiectivele sunt realizate in proportie de 75% de elevi
« Stabilirea obiectivelor operationale, astfel incat sé existe echilibru intre dobéndirea
de cunostinte si deprinderi, In conformitate cu timpul de instruire afectat
9 Stabileste continutul activitaii de » |dentificarea si coreiarea elementelor de continut cu programa geolard si manualeie
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 Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma
elevul infr-un actor activ al propriei formaéri

e Construirea situatjilor de invatare care solicitd participarea creativa a cat mai multor
elevi

» Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit $i monitorizarea activittii elevilor,

astfel incat sa se obfind maximul de eficienta a lectiilor

» Selectarea informatiei pe criterii de esenjialitate, coreland detalille informafjonale cu

particularitaile si gradul de interes manifestat de elevi

3. | Alege strategii didactice

Adapteaza informatja la
4. | postbilitaile de invatare si nivelul
de pregétire a elevilor

3.0RGANIZAREA ACTIVITATII DE INVATARE

Nr. " Elements de competentd 3 ' - Indicator de performanta .
1 Organizeazd procesul de s Modul de organizare a cunogtintelor de transmis si forma de transmitere faciliteaza
" | fransmitere de informati receptarea
» Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunogtintelor (material vizual relevant in
cantitate suficient)

2 4T i '
fanSTHISTEHREEIE: o Evitd excesul de detalii, fransmiterea cunostintelor facandu-se gradat, intr-o

succesiune logica

o Capacitatea de organizare a procesului de instruire in forme si prin situatji de
invatare adecvate tipului de deprinderi ce trebuie formate

e Selectarea situatiilor de invatare care s stimuleze gandirea elevului, sa-i formeze
deprinderile de munci si studiu necesare instruirii de durata intregii vieti

3. | Formeaza si dezvolté deprinderi

4. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR PRACTICE COMPLEMENTARE PROCESULUI DE TRANSMITERE DE CUNOSTINTE

Nr- | Elemenie decompetenfs | Indicatori de performanta
1 Stabileste obiectivele activitatii de o Corelarea experimentului conceput cu teoria avuta in vedere
" | laborator e Selectarea tipului de experiment adecvat obiectivelor leciei
Pregateste activitatea . Plgn|ﬁcarea derutaru actnntaty in funp’ue de tipul de expenm@t - _ o
2 » Asigurarea echipamentelor si materialelor necesare atingeril obiectivelor instruirit in

il conditii de securitate

Indruma si supravegheazi eleviiin | o Coordoneazi secventele de instruire, instructiunile de lucru fiind date pas cu pas,
activitatea de laborator pentru a asigura desfisurarea controlatd a experimentului

S.UTILIZAREA DE MATERIALE DIDACTICE

Kr. Elemente de campetentd indicatort de performants

1 Ideniifica situaiile in care este ¢ Anagliza situafjilor de inv&{are i identificare necesarului de materiate didactice
' | nevoie de materigle didactice

9 Selecteazd materialele didactice e Corelarea materialeior didactice complementare cu confinuturile de invétare, astfel
' necesare incét acestea sa constituie un suport in procesul instructiv-educativ

» Facilitarea invatirii prin alegerea cu discerndmant a materialefor didactice, adaptate

3. Utilizeaza materialele didactice I . e . o
cu situatiile concrete din clasa, in vederea unei instruiri eficiente

6.ELABORAREA INSTRUMENTELOR DE EVALUARE i
NF. ~ Elemente de competents _ indicatori de performanta
ot

Selectarea continuturitor ce urmeaza a fi evaluate in functie de obiectivele evaluarii
Corelarea tipurilor de itemi cu natura chiectivelor gi a continuturilor
Creativitate in privinta formatului ales, respectand particularitdtiie de varsté ale
elevilor, obiectivele si continuturile evalugrii
Elaboreazi instrumentele de Decide asupra baremului i a conditjilor de evaluare, astfel incét s& obtina o evaluare
evaluare cét mai obiectiva

1, Stabileste obiectivele evaiuarii

54



7.EVALUAREA CUNOSTINTELOR ELEVILOR

TN Elemente de competenta ' indicatori de performanta |

ort.
1 Administreaz3 instrumentele de s Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, In

' evaluare vederea obtineril unei evaludri obiective, unitare a tuturor elevilor
9 Apreciaza cantitativ si calitativ e Analiza ierarhica pe colectivui de elevi si procentul de itemi, a rezultatelcr evaludrii

' rezultatele elevilor elevilor

Valorificarea, dupa caz a rezultatelor elevilor in scopul diagnozei sau selectiei elevilor

gl Valorifica rezultatele evaluarii

Stabilirea strategiilor didactice adecvate in scopul remedierii deficientelor procesuiui
educational, in funclie de rezultatele inregistrate [a evaluare

§.EVALUAREA PARAMETRILOR PSIHO-PEDAGQGICI

de invélare ale elevilor

Nr. Elemente de competentd Indicatort de performanta
crt. o, , -
1 Estimeaza posibilitatile de invatare | o Capacitatea de analiza in vederea identificarii (in urma observarii in diverse situafi)
© | ale elevilor a stilului de Tnvatare a fiecarui elev
» Flexibilitate, adaptabilitate $i creativitate Th construirea lectjilor, astfel incat sa fie
) Valorfica evaluarea posibilitagior valorificate toate situatiile de invatare existente intr-un colectiv de elevi

» Selectarea celor mai eficiente tehnici in vederea facilitarii invataril si regl&rii
procesului instructiv-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de asimilare proprii
grupului instruit

social dezirabil

9.DEZVOLTAREA COMPORTAMENTULUI SOCIAL
Nr ~ Elemente de competenta Indicatori de performanta
crt. .
1 Mediazz procesul de interiorizare a . ielcalptarg? deulmoEJeIe sociale re!;viagte pegtrlu szstetmul de valori a! spctzletatii »
* | sistemului de valori al societati * Analiza si ualji or n care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem propriu de
valori al elevului
9 Asigura cunoasterea, infelegerea st | o Capacitatea de a exprima i analiza incontinuu cu elevii regulile sociale {corelat cu
" | Tnsusirea regulilor sociale particuiaritdtile de varsta), de a evalua obiectiv comportamentul social ai acestora
Promoveaza un comportament » (Capacitatea de a motlva 3[ corecta comportamen_tl{! elevului prin apilcareg _
3. recompenselor i sanctiunilor, ca urmare a evaluarii comportamentelor prin prisma

regulilor existente n familie, gcoald i societate

10.COMUNICARE CADRU DIDACTIC-ELEV

Nr. Elemenie de competents Indicatori de performanta
crt ‘
» Corelarea modalitatior de comunicare cu coniinutul informatiei, particularitatile de
varsta gl individuale ale membrilor grupului instruit
1. Alege modalit&$j de comunicare » Eficienia modalitatii de comunicare
s |dentificarea modalitatilor de comunicare adecvate situafiilor concrete, in vederea
realizarii scopului educational
. , e Limbajul utilizat favcrizeaza afingerea obiectivelor propuse
o, | Transmite informafjicu caracter | o ge transmitere a informatiior s cantitatea acestora corespund obiectivefor
instructiv-educativ C ere a intormaillor g P
propuse
T ) . ¢ Analiza acuratelei si integritafii mesajului receptat de elev, prin comparare cu
3. gmena;z::ed il mesajul transmis, in vederea stabilirii disfuncfionalitafilor canalului de comunicare
« Inlaturarea perturbatiilor care afecteaza comunicarea
4 Faclliteaz3 comunicarea ele-clev e Construirea unor sifuatii adecvate de lucru §i de comunicare n vederea facilitérii
' schimbului de informatii elev-elev si cadru didactic-elev
11.COMUNICAREA DINTRE CADRE DIDACTICE
Nr. Elemente de competenta indicatori de performantd .
crt.

1.

Identifica posibile domenii conexe
de colaborare

o Capacitatea ridicat de utiliza limbajul specific unor domenii conexe
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Capacitatea cadrului didactic de a culege si structura informatji despre dezvoltarea

2. | Se informeaza despre elevi : . .
s evolitia elevilor
Discuta aspecte metodice gi A_pelarea Fq tehnici de comunicare adecvate pentru redarea unor aspecte metodice
3. si pedagogice

pedagogice ale activitatii didactice

Analiza gi aprofundarea aspectelor metadice si pedagogice ale activitatii didactice

12.IMPLICAREA FAMILIE| IN ACTIVITATILE FORMATIV-EDUCATIVE

Nr. Elemente de competenta Indicatori de performant
ort . SRS K .
1 Realizarea unitaii de cerinte Capacitatea de analiza a opljunilor familiei i de selectare a unora dintre ele, pentru
| scoald-familie o sirategie didactica adecvata elevuluj
5 Determind implicarea familiei Capacitatea de a implica familia intr-un demers formativ-educativ coerent care sa

sprijine dazvollarea elevului

13.MENTINEREA RELATIEI FAMILIE-UNITATE $COLARA

Nr. - Elemente de competents Indicaton de performania

ert, . :

1 Informeaz3 familia Qalitatea si periodici}atea legaturii cu familia, in functie de obiectivul educativ urmarit
si de problemele apérute

2 Solicita informati Capacnateg de a obtine informatji relevante pentru familie, respectiv pentru
demersul didactic

3 Consiliaza familia elevului, propune Capacitatea de a descoperi cauza unui fenomen (comportament) si de a propune

solutii

solufji pertinente

14.DEZVOLTAREA DE CURRICULUM OPTIONAL

Nr. Elemente de competentd indicatori de performanta

crt -

1 Stabileste curriculum optional Capacitatea de gn'c}hza a resgrselor'emster?t{“e in §cogla, in vederea corelarii
acestora cu curricuium-ul opfional si necesitétile elevilor

? Stabilegte continutul pentru Discerndmdnt in selectarsa continutului curriculum-ului optional, astfel incat acesta

' curriculum optional 54 réspunda obiectivelor propuse, neveilor sl timpului disponibil al slevilor

Identificarea resurselor informationale adecvate  confinutului stabilit

3. Dezvoltd curticulum-ul opticnal Creativitate in selectarea activitatilor, situatjilor de lucru, astfel incat acestea sa

capete un caracter anfrenant.

15.DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Nr Elemente de competent’ Indicatori de performania
ort :
1 identifici nevoile proprii de Obiectivitatea In autoevaluare si identificares necesarului de autoinstruire, i functie
" | dezvoltare de dinamica informafiel in domeniu
Identificarea surselor de informare, programarea studiviui individual, astfel incat sa
2. | Dezvoltd cunostinte proprii acopere nevoile de dezvoltare personale §i ale sistemului
Manifesté interes pentru nou si consecventd In procesul de autoinstruire
3. | Dezvolta deprinderi proprii Exersarea deprinderilor in vederea desfasurdrii activitatii la nivelul de caiitate propus

Numele si prenumele titularului;

Semnatura;

Data:

Director.
prof. Henegariu Camelia
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FISA POSTULUI CADRULUI DIDACTIC AUXILIAR

SECRETAR-SEF
in temeiul Legii educatiei nationale nr.172011, cu medificérile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in registrul general de eviden{ a salariatilor cu numarul ...... ,
se Incheie astazi, ...................... , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele
Specialitatea
Denumirea postului
Decizie de numire
Incadrarea

Cerinte:

= SN e

- studii specifice postului
- vechime

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare : director, director adjunct
- de colaborare : cu personalut didactic, didactic-auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitaii scotare

I, ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
Nr.ert | Elemente de competenta _| Indicatori de performanta
1.1 Respectarea planurilor Elaborarea planului managerial al compartimentului
manageriale ale scolii secretariat pe baza activitatji scolare anuale; al specificului si
particularitatilor unitatii gcolare
1.2 Implicarea in proiectarea Coordoneaza intreaga activitate a serviciului secretariat in
activitatii scolii, la nivelul functie de nevoile si necesitatile scolii;
compartimentului Vine In sprijinui desfasurarii activtatii cu metode de lucru noi,
care sa imbunatateasca activitatea compartimentului
1.3 Realizarea planificarii Intocmeste un plan de munca anual si pe semestre care s3
calendaristice a vind in sprijinul activitatii si il aduce la cunostin{a directorului,
compariimentului pentru aprobare
14 Cunoagterea si aplicarea Se preocupa de procurarea si pastrarea documentelor privind
legislatiei in vigoare legislatia scotara( legi, decrete hotarari ordine,
regulamente,instructiuni};
15 Folosirea tehnologiei Verificarea zilnica a e-mailului si a diferitelor programe
informatice in proiectare informatice puse la dispozitie de ISJ Alba
Se preocupd de achizitionarea de software in vederea
achizitionarii legislatiei in vigoare i a altor activitati care vin
in sprijinul compartimentului secretariat

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

57




Nr.crt

Elemente de competenta

Indicatori de performantd

2.1

Organizarea documentelor
oficiale

Transcrie, Inregistreaza Tn regim special, deciziile emise de
directorul unitétii: decizii examene corigente, admitere, treceri
la alte grupe de salarizare, acordare drepturi salariale,
responsabili arhiva, comisii burse, efc.

Asigura Inscrierea elevilor in invatamantul prescolar, clasa
CP, clasa aV-a si clasa a {X-a, verificand documentele
depuse la dosar;

Réspunde de sigiliul unitatii, iar in perioada in care nu este in
scoald, acesta este predat directorului unitatii de invatamant;
intocmeste fucrarile privind inceperea anului scolar,
ncheierea semestrelor, sfarsit de an scotar(situatji operative,
sc.1,2,3)

Intocmeste fisa de incadrare a unitdtii, baza de date cu
titularii, inscrie in figele de incadrare anuale ale unitafii
scolare, date privind vechimea, salariul, gradele didactice si
statutu! de incadrare( titular, detasat, suplinitor);

Tntocmeste state de functii pentru personalul didactic,
didactic-auxiliar si nedidactic;

Tntocmeste la inceputul fiecrui an scolar ori de cate ori
solicita ISJ Alba Alba, normarea personalului in norme, plata
cu ora, inclusiv constituirea posturilor vacante;

Inainteazi cétre ISJ Alba propunerile privind acordarea
gradatiilor de merit pentru toti salariatii;

Tine evidenta evaludrilor anuale pentru intreg personalul si
transmite in scris rezultatele evatuarii anuale;

Tine o evidenta strictd a miscarii elevilor (venifj, transferati)
facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta
scolara;

Intocmeste, solicita si transmite Tn timp util situatiile scolare a
elevilor transferati de sau la unitatea gcolard;

Tntocmeste baza de date cu elevii din clasele terminale in
vederea pregatirii examenului de admitere la licee.
Redactarea proceselor verbale in Consiliul profescral

2l

Asigura ordonarea i arhivarea
documentelor unitai

Ordoneaza documentele din serviciul secretariat in functie de
Nomenclatorul arhivistic;

Colaboreaza cu Directia Judeteand a Arhivelor Statului in
vederea actualizarii, conform legislajei in vigoare , a
Nomenclatorului Arhivistic al scolii;

Stabileste, conform Nomenclatorului unittii termenele de
pastrare a documentelor scolare;

Organizeaza arhiva unitéii, pe compartimente de péstrare gi
raspunde de gestionarea acesteiz;

Trimite anual la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale
inventarul cu documentele care se pastreaza in arhiva
unitatii.
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23

Gestionarea documentelor

( cadre didactice, personal
didactic-auxl!iar, personal
nedidactic). tnregistrarea st
prelucrarea informatica
periodica a datelor in
programele de salarizare si
REVISAL

pentru resursa umana a unitafji

Transmite in timpul prevazut de lege orice modificare privind
angajatii, catre [TM, prin programui national REVISAL;

Tine la zi dosarele personale ale cadrelor didactice, didactic
auxiliar si nedidactic;

Tine la zi evidenta zilelor de concediu medical, concedii fara
platé, concedii de odihna.;

Intocmeste formele de angajare pentru Intreg personalul
unitatii, intocmeste dosarele personale ale salariatjlor,
elaboreaza fise operatjonale ale postuiui, fige de evaluare
anuald a personalului didactic auxiliar si nedidactic.
fntocmeste pontajele lunare si alcatuieste in programul
EDUSAL de salarii, statul de personal,

Tntocmeste deciziile de modificare a salariului, acordare spor
vechime, gradatie de merit et¢.;

2.4

Intocmirea si actualizarea
documentelor de studii ale
elevilor

Gestioneazé, completeaza si elibereaza actele de studii
pentru absolventii scalii (foi matricole, certificate de
echivalare a examenului de capacitate), precum gi
adeverintele de studii pentru elevii transferalj la alte unitafj
scolare, adeverinte de autentificare, elevilor care sunt
transferai in stréinatate;

Tntocmeste tabele pentru vizarea actelor de studii cu timbru
sec;

Tnmatriculeaz in registrul matricol totj elevii, completeaza
situatiile scolare prin trecerea lor din cataloagele gcolare n
registrele matricole, trece din cataloagele de examen de
corigente mediile obfinute de elevi Tn registrele matricole;
intocmeste registrul de inscriere al elevilor pentru gradinita si
scoald si 1l actualizeaza permanent.

25

Alcatuirea de proceduri

Alcatuieste procedur operationale specifice compartimentului
secretariat, le actualizeaza in functie de nevoile scolii si le
aduce la cunostintd directorului scolii si comisiei CEAC:

3. COMU

NICARE S| RELATIONARE

Nr.crt

Elemente de competentd

Indicatori de performantd

3.1

Asigurarea fluxului
informafional al
compartimentului

Transmite toate situatjile solicitate de forurile superioare;
Stabileste compartimentul careia | se adreseaza fiecare
corespondentd prin Inscrierea in registrul intrare-iegire si o
aduce la cunostintd de indata directorului unitatji si
compartimentului destinatar;

Raspunde de popularizarea, impreun cu profesorii diriginti
directorul scolii, a tuturor normelor legislative gcolare in
vigoare, elevilor, périntilor, cadrelor didactice §i personalul
didactic auxiliar si nedidactic din scoala.

Raspunde in termenele stabilite tuturor solicitarilor venite fie
din parte personalului din scoald cat §i de la altj partenert cu
care vine in contact.
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3.2

Raportarea periodicé pentru
conducerea institutiei

Aduce la cunostinta conducerii scolii toate situatjile si
problemele serviciului secretariat, periodic si vine cu inifiativa
in rezolvarea acestora.

Realizeaza raportul anual al activitaii serviciului secretariat gi
il aduce la cunostinta directorului unitatji

instruirile organizate de
inspectorul scolar.

3.3 Asigurarea transparentei Aduce la cunostinta tuturor destinatarilor deciziile elaborate
deciziilor din compartiment in compartiment si aprobate de director precum si foate

notele de serviciu personalului din unitate.

3.4 Evidenta , gestionarea si Intocmeste anual inventarierea documentelor din
arhivarea documentelor compartiment, conform nomenclatorului arhivistic, si, aprobat

de director, 1i transmite la Directjia Judeteana a Arhivelor
Nationale.

35 Asigurarea interferentei privind | Are relatii principiale cu toti solicitantji cu care vine in contact;
comunicarea cu beneficiarii Aduce la cunostinta beneficiarilor termenele de primire a
directi si indirecti: solicitarilor si se incadreaza in acest termen in vederea

rezolvarii situatiilor.
Comunica cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la
orice situatie neprevazuta aparuta;
Contribuie specific la organizarea si desfasurarea evaluarii
nationale, admitere in licee a absolventilor claselor a Vlli-a,
corigente, olimpiade scolare etc.
Asigura legatura unitatii scolare cu 1SJ Alba, alte unitati de
Invatamant etc, prin telefon, fax, e-mail

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nrcrt | Elemente de competenta Indicatori de performanta -

4.1 Identificarea nevoilor proprii de | Manifesta interes in imbunatétirea activitatii compartimentului
dezvoltare secretariat si stabileste corect nevoile proprii de dezvoltare

profesionala.

4.2 Participarea la activitati de Participa activ la cursuri de formare organizate de terti
formare profesionala si parteneri cu privire la gestionarea resurselor umane din
dezvoltare in cariera institutia scolara ( ITM,etc.)

Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunétatire a
pregétirii profesicnale , in vederea aplicarii corecte si
complete a reformei invaiamantului.

43 Participarea permanenta la Participa |a cursurile de perfectionare, instructaje, consfatuiri

organizate de inspectoratul scolar

5, CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA IMAGINII SCOLII,

Nr.crt

Elemente de competenta

Indicafori de performanta

5.1

Planificarea activitatii
compartimentului prin prisma
dezvoltarii institutionale i
promovarea imaginii scolii

Redacteaza corespondenta scolii;

Propune programul serviciului secretariat spre aprobare
conducerii scolii in functie de programul unitatii si
relationarea cu toli partenerii sociali, institutionali;
Contribuie la promovarea imaginii gcolii prin consolidarea
unei relatii bazate de respect si asigurarea unui climat
corespunzator principiilor educatiei;
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Utilizeaza toate mijloacele de care dispune In vederea
promovarii unitatii si contribuie cu propuneri in redactarea
ofertei educationale.

5.2 Asigurarea permanenta a Asigura legatura permanenta a instituiei cu comunitatile
legaturii cu reprezentantji locale , aducand la cunostintd conducatorului unitatii toata
comunitatji locale privind corespondenta desfasurata si raspunde de asigurarea in
activitatea compartimentului termenele stabilite a feed-back-ului cu acesti factori externi

5.3 Indeplinirea altor atributji Efectueaza pontajul pentru compartimentul nedidactic ;
dispuse de seful ierarhic Primeste dosarele  pentru acordarea de burse scolare,
superior gifsau directorul, care | ajutor financiar Euro 200;
pot rezulta din necesitatea Intocmeste statele de burse in fiecare lund conform legislatiei
derulrii in bune conditii a in vigoare §i le depune la serviciul contabilitate;
atributiilor aflate in sfera sade | Intocmeste diverse situatji necesare procesului instructiv-
responsabilitate educativ si activitalilor de secretariat.

Utilizeaza produsele software din dotarea unitafii.

54 Respectarea RO, normelor i | Respecta prevederile RO
procedurilor de sanatate si Respectd normele de sanatate si securitate Tn muncé din
securitate a muncii , de PSisi | unitate;

ISU pentru toate tipurile de Efectueaza instructajul general si petiodic al tuturor
activitati desfasurate in cadrul | angajatilor unitasji;
unitatii de invatdmant. Redacteaza formele de angajare a personatului din punct de
vedere al sanatatii si securitatii in munca;
Propune anual si la fiecare angajare controlul medical al
angajatilor din punctul de vedere al s&natatii in munca.
ALTE ATRIBUTII

in funcie de nevoile specifice ale unitétii de invatamant, salariatul este obligat s indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, precum gi sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate
a muncii, de PSI si 1SU, in conditiile tegii:

Réaspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

prof. Henegariu Camelia

Semnatura titularului de [uare la cunostinta

Figa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar de administrator de patrimoniu

fn temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarui........
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se incheie astdzi,................ , prezenta fisa postului:
Numele §i prenumele ...,
Specialitatea: .........oooeve s

- StUdii SPECHICE POSTUUIL....cvcv e e ey e ee e
=L 11121 T O OO O TP U RS

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare:; director; director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitaii de invatamant
- de reprezentare a unitatii scolare.

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului.

1.2. Realizarea planificarii activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii
activitatii personalului din unitatea de invaiamant.

1.3. Elaborarea graficelor de activitate pentru personaluf de ingrijire din unitatea de Invatamant.

1.4. Elaborarea tematicii si a graficului de control ale activitatii personalului din subordine.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitafii, pentru toate problemele ce revin
sectorului administrativ,

2.2. Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

2.3. Elaborarea documentatjei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice
in vederea dezvoltari bazei tehnico-materiale a unitatjii de invatamant.

2.4, Inregistrarea intregului inventar mobil si imobil al unitai de invatamant in registrul inventar al acesteia
si In evidentele contabile,

2.5, Asigurarea ndeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin unitétii de
invatdmant.

2.6. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aftate in patrimoniul scolil.

3. COMUNICARE $1 RELATIONARE
3.1. Asigurarea condiiiilor de relationare eficienta cu intregul personal al unitatji de invatamant.
3.2. Promovarea unui comportament asertiv In relatjile cu personalul unitatii de invatamant.
3.3. Asigurarea comunicarii cu factorii ierarhici superiori, familia, partenerii economici gi sociali.

4. MANAGEMENTUL CARIERE! $! AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare efc.
4.3. Aplicarea In activitatea curentd a cunostintelor/abilitatilor/competenielor dobéndite prin formare
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continua /perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA IMAGINIi UNITATII
SCOLARE

5.1. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

5.2. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

5.3. Participarea si implicarea in procesul decizional In cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea
proiectului institutional.

9.4. Inifierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

5.5. Atragerea de sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a unitaii.

ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat s indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si s& respecte normele, procedurile de sanitate gi securitate a
muncii, de PSI st ISU, in condi iile legii:

Réaspunderea disciplinara :
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea for in mod necorespunzator atrage dup sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Henegariu Camelia Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data: oevveviienn,
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FISA POSTULUI - INGRIJITOR CURATENIE

in temeiu! Legii nr.53/2003 — codul muncii se Incheie astizi, prezenta Fisa a postului:

Denumire post; Ingrijitor |
Cod C.O.R.. 911201

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si educare a
elevilor intre 6 si 18 ani
Compartimentul: nedidactic
NIVELUL POSTULUI: de executie
Numele si prenumele:
CERINTE:
Pregatirea profesionala: Liceul
RELATI DE MUNCA:
a} lerarhice: este subordonat directorului, sefului serviciu tehnic, economic si administrativ, sefului de birou.
b} Functionale: 1SJ Alba, Primaria Sebes si alte unitéti de invatamant.
c) De colaborare: Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul nedidactic
Numele sefului ierarhic:

1. Prof. Henegariu Camelia , Director

CAPITGLUL 1: - Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza corespunzatoare unei parti
de 100% din salariul de baza, stabilite la data de

SARCINI DE SERVICIU:

a) Preia materialele pentru curatenie si raspunde de gestionarea corecta a lor ;
b) Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfasurarea activitatii:

stergerea prafului, maturat, spalat;

scuturarea preguritor {unde este cazul);

spélatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

curatenie la bucatarie ori de cate ori este nevoie;

péstrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de funcfionare;

curatarea centralei termice, precum si pastrarea in ordine a spatiului unde este
amplasata centrala termica;

executd lucrari de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor {cand este cazul);
curatenia salilor de clasa (zilnic);

curatenia curtilor interioare

sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

sa se comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.

® & & & @ & @

¢}  Conserva bunurile:

o Controleaza Zzilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate profesorului de serviciu
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PROGRAMUL ZILNIC IN FUNCTIE DE SCHIMBUL IN CARE LUCREAZA:
« 07-08 - stersul prafului in slile de clasa, grup sanitar, holuri, cabinete metodice, birouri,
- maturarea trotuarelor, a cur,
e 08-14/ 14-20 - curatenie curentd pe holuri, grupuri sanitare, in curte;
- stergerea bancilor;
- pentru invatamantul primar : efectuarea curateniei in salile de clasa, aspirarea tuturor
spatiilor,
- verificarea tuturor aparatelor, instalafjilor, usilor si geamurilor;

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL
a}. Complexitatea postului:
- executarea curdteniei gi a dezinfectiei;
b). Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- afectivitate fata de elevi
- empatie ;
- capacitatea de organizare a muncii;
¢). Conditiile fizice ale muncii:
- activitatea ingrijitoarei de curtenie se desfagoara in toata scoala, iar atunci cand situatie o cere la clasa,
in curte, acolo unde este nevoie de ea;

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- asumarea responsabilitatii in ingrijirea copiilor si asigurarea securitatii acestora;

- astmarea responsabilitatii in pastrarea si intrefinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare;
SFERA DE RELATII:

a). Gradul de solicitare din partea unitafii:

- respectarea Regulamentului de ordine interioara;

- participarea la instructajul de protectia muncii §i P.S 1.,

- participarea la instructaje de cunoastere i aplicare a normelor igienico-sanitare;

- efectueaza controale medicale periodice.

b).Gradul de solicitare din partea parintiior:

- manifesta solicitudine fata de parintii elevilor;

¢). Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- utilizarea tn mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curétenie si dezinfectie;

- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitati;

- aduce fa cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitdti aparute in sectorul respectiv;

- poseda abilitati de munca in echipa.

d). Comportamentul si conduita:

- 53 aib% un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invatdmant atat faé de elevi, cat si fata

de colegi;

- 58 manifeste respect fat# de elevul, care are nevoie de ocrotire , supraveghere.

PROGRAMUL DE LUCRU:
~ schimbul I: 07-15;
- schimbul 1I: 15 - 23

SECTORUL DE CURATENIE §! INGRIJIRE:

Suprafata din urmatoarele spatii:
- séli de grupd/ clasa,
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- laboratoare,

- holuri,

- cabinet metodic,

- birouri,

- grup sanitar elevi si adulti,

- curtea i spatjul din jurul scolii,

- grupurile de flori si spatiu verde din jurul scolii,

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR ACESTORA:
SANCTIUNI

ALTE

1. Reducerea cu 10% a salariului net lunar in conditiile savarsirii urnatoarelor abateri:

- Intarzieri repetate la program.

- Plecari in timpul programului de lucru in interes personal fara aprobarea personalului din Consiliul
de Conducere.

- Comportare necuviincioasa fata de conducere sau colegi.

- In cursul unei luni, pentru o absenta nemotivata.

- Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.

- Nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie.

2. Reducerea cu 20% a salariului net lunar, in conditiile urmatoarelor abateri:

- Pentru doua absente nemotivate din cadrut unei luni.

- Pentre refuzul de a executa sarcinile primite de la organele de conducere.

3. Desfacerea contractului de munca se face, in conditiile savarsirii

urmatoarelor abateri:

- Pentru sustragerea de bunuri din cadrul scolii.

- Pentru pagube materiale aduse societati (in aceste cazuri apelandu-se la Organele de Politie),
sau prejudicii morale,

- Lipsa de interes fata de bunul mers al unitatii.

- Mai mult de 3 absente nemotivate in timpul unei luni.

- Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru
intreaga pericada in care persoana este angajata.

RESPONSABILITATI: responsabil cu gestionarea deseurilor

Periodicitatea instruirii: - conform Lg.319/2006, sectiuneaa 7-a.
Mediul de lucru: conform Legii nr.319/ 14.07.2006 , securitatii si sanatatii in munca si Normele de aplicare
aprobate prin H.G.nr. 1425/2006.

DIRECTOR, Responsabil resurse umane,

prof. Henegariu Camelia sec. Mihdut Simona

Ingrijitor,
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Anexa 15 Procedura de acces in LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA (P.O. PAZ 1)

1. Accesul elevilor si al personalului scolii in cadrul Liceului Tehnologic Sebes, Alba se face specific fiecarei
cladiri in care se efectueaza ore de curs.

2. Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile ROI, pe baza
carnetului de elev. Pe perioada pandemiei elevii sunt obligati s& poarte in scoald masca de protectie.

3. Accesul in scoald al persoanelor strdine(pdrintifreprezentanti legali, rude, vizitatori, efc.) numite ™
continuare vizitatori, se face specific fiecarei cladiri n care se efectueazi ore de curs si este permis dupa
verificarea identitéii acestora de catre personalul de paza.

4. Personalul de paza al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA va inregistra la punctul de control numele,
prenumele, seria si numarul actului de identitate, scopul vizitel, precum si ora intrarii si pardsirii incintei unitatii
de invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in incinta LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES,
ALBA.

8. Profesorul de serviciu al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA indrumé vizitatorii catre locatia
indicata si anunta persoanele vizate de vizita,

7. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementdrile interne ale LICEULUI TEHOLOGIC SEBES, ALBA
referitoare la accesul in unitate si sa nu mearga in alte locatii decat cele indicate. Nerespectarea acestor
prevederi poafe conduce la evacuarea din perimetrul unitatii a persoanei respective, de cétre organele
abilitate sifsau inferzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoald.

8. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA sifsau in
cladirile institutiei, este permis in urmatoarele cazuri:

- lasolicitarea profesorilor diriginti, a profesorilor clasei sau a conducerii LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES,
ALBA,

- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parinti organizate de personalul didactic al LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA,;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare fa actefdocumente de studii sau alte situatii scolare care
implicad relatia directd a parintilor/reprezentantiior legali cu personalul secretariatului LICEULU
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA sau cu profesorul diriginte/directori;

- la intalnirile solicitate de parintifreprezentanti legali, programate de comun acord cu profesori diriginti,
profesorii ¢clasei sau directori;

- la diferite evenimente publice si activitdti scolare/extrascolare organizate in cadrul LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, la care sunt invitati sa participe;

- n cazul unor situatii speciale, precizate explicit in ROL.

- n cazul elevilor cu handicap ce necesita sprijin pentru deplasarea in cadrul unitatii.

9. Parintiireprezentantii legali ai elevilor ii pot conduce sau astepta pe acestia la poarta unitatii.

10.Parintii/reprezentantii legali ai elevilor nu au acces In institutie decat in pauze, cu exceptia cazurilor de
fortd majora.
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11.Este interzis accesul in institutie a persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linistea in institutia de invatamant.

12.Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de animale domestice sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

13. Accesul mijloacelor de transport in unitate se face numai cu aprobarea conducerii LICEULU!

TEHNOLOGIC SEBES, ALBA si numai dupa ce au fost inregistrate toate datele prevazute de lege in registrul
de evidenta al mijloacelor de transport.
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LICEUL TEENOLOGIC SERES
&tr. Dorits Pavel Nr. 2, Sebes, S15800
Telefan: 0258 731018,

Fax: {338 401373
wow. Itebesro

Anexa la Regulamentul-cadru
Modelul contractului educational

Avand in vedere prevederile , cu modificarile i completarile Legii educatiei nationale nr. 1/2011
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatiior de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului,republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,

se Tncheie prezentul

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

L Pirtile semnatare

1. LICEUL TEHNOLOGIC SEBES,cu sediul in loc Sebes, str Dorin Pavel, Nr 2, jud Alba reprezentat prin
director,dna/dl. HENEGARIU CAMELIA

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinitor legal
al elevului, cu domiciliul in o B ,
3. Beneficiarul direct al educatiei elev.

I1. Scopul contractului

Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

I11. Drepturile partgilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul
cadru de organizare i functionare a unititilor de invi{imant preuniversitar si in
Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unititii de invitimant .

EV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii: »

1. Unitatea de invitimant se obliga:

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitimant;

b) si asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igieni scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila gi de pazi contra incendiilor in unitatea de invitimant;
¢) sa se asigure ¢ tot personalul unititii de Invatimant respecta cu strictete prevedetile
legislatiei in vigoare.

d) sd se asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul dir Invatdmant sd aiba o tinutid morald demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil,

f) 53 sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenti sociald/educationald specializati,
directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in legituri cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) si se asigure cé personalul din invatimént nu desfisoard actiuni de naturi si afecteze
imaginea publicd a copilului/elevului , viata intim3, privati si familiald a acestora;

h) sa se asigure ci personalul din Invatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi
verbal sau fizic elevii.

i) sd se asigure ca personalul didactic evalueazi elevii direct, corect i transparent si nu



m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de
colegi si fatd de personalul unititii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publicd
a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Tnvafdmant si in
proximitatea acesteia;

o)de a nu pérasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, faré avizul
profesorului de serviciu sau al invititorului/institutorutui/profesorului pentru invitimantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invétdmaént.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu medificarile si
completdrile ultericare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de tnvatdmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004 privind
Protec;ia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
Incheiat azi, , In doua exemplare, in original, pentru fiecare
parte.

Unitatea scolard, Beneficiar indirect+,

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Am luat la cunostingi,
Beneficiar direct, elevul,
(in varstd de cel pugin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeazi a fi particularizat, la nivelul fiecdrei unitifi de
invitimant, prin decizia consiliului de administratie.

=) Parintele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din invitdmantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial §i liceal, respectiv elevul, pentru invitimantul postliceal,



ACORD CADRU DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE

N
(3) PARTILE SEMNATARE:
(4} UNITATEA DE INVATAMANT: LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA/ GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT Nr.2
{5) BENEFICIARUL INDIRECT: parinte/reprezentantul legal al prescolarului, dlid-na.........c..........
.......................................... CU AOMICITUL TN v e v
................................................................................... telefon. ..o
{6) BENEFICIARUL DIRECT: COpilul...........ocovvivreiieieeieeeees i, Grupa........ocevoe
(4) SCOPUL ACORDULUI:

Asigurarea conditilor optime de derulare a procesului instructiv-educativ prin implicarea si

responsabilizarea partilor in educatia prescolarilor,

Pentru desfagurarea, la standarde de calitate, a procesului instructiv-educativ, partile se angajeaza, prin

vointa proprie, dupad cum urmeaza:

(5) DREPTURILE PARTILOR: drepturile partilor semnatare ale prezentutui acord sunt cele prevazute
in Regulamentul de Organizare si Functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul Intern.

(6) OBLIGATILE PARTILOR: se vor formula, cel putin, responsabilititi minime din domeniile:
invatdmant, educatie, securitate si sanatate a copiilor, norme de conduita si sistem de comunicare
scoala-familie.

(6) GRADINITA SE ANGAJEAZA:

1} s& asigure spatjul, cadrul organizatoric §i logistic pentru desfasurarea procesului educational in
conditji legale;

2) sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de ME pentru fiecare
copil;

3) sa asigure securitatea si siguranta copiilor in unitate precum si in deplasérile organizate de unitate;

4} s& coopereze cu toate institutjile si structurile de ale caror servicii beneficiazd gradinita si de care
depinde bunul mers al procesului de invatamant;

5) sé trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie special’ legata de educatia copilului;

6) s& elibereze, la cerere si in timp util, orice document scolar ce serveste interesului copilului
prescolar;

7) s& asigure accesul egal la educatje, in limitele planului de scolarizare;

8) sa asigure transparenta tuturor activitatjlor derulate, organizate sau aprobate de gradinita;

9) s solicite implicarea parintilor in stabilirea activitatilor optionale;

10) sa explice clar toate prevederile acestui contract,

(7) BENEFICIARI! INDIRECTV PARINTII SE ANGAJEAZA:

1) sa-si asume responsabilitatea promovarii in educafja copilului, a principiilor, valoritor si normelor
de conduitd sustinute de cétre gradinita;

2) sarespecte prevederile Regulamentului Intern al gradinited

3) s&asigure frecventa zilnica deoarece in caz contrar, dupa dupa saptamani de absenta nemotivata
copilul este scos din evident;

4) s&se prezinte la gradinita cel putin o data pe luna si sa discute cu educatoarele evolutia si conduita
copilului;

5) au dreptul si obligatia de a se implica activ in activitatile de la grup si in cele de la nivelul unitati,
precum i cele extrascolare;

6) sa trateze cu respect si consideratje institutia scolara si pe reprezentantii ei;

7) sa-gi asume Tmpreund cu copilul responsabilitatea pentru orice fapts a acestuia;
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8) s& asigure cele necesare copilului pentry desfisurarea in conditii optime a procesului instructiv-
educativ si formativ (rechizite, materiale de igien, etc.)

9) sé sprijine imbunatatirea bazei materiale si logistice (mobilier, aparatura, alte materiale necesare
desfagurarii in bune conditii a activitatii gradinitei);

10) s& asigure copilului o tinuta vestimentara curata si ingrijita;

11) sé-si supravegheze copilul in curtea gradinitei dupa ce |-a preluat din grupa

12) s& asigure plata contrubutiei pentru hrana in perioada 1-10 ale funii;

13) sd respecte ora de venire la programul prefungit 7.00-8.15 (daca se intarzie s& anunte telefonic),
lar ora de plecare este pana la ora 17.30;

14) daca din motive de excenptie sunt nevoili sa plece la pranz, o pot face (anuntand in prealabil) intre
orele 12.30-12.45, pentru a nu deranja programul de masa si odihna

15) s& dineze silsau s& sponsorizeze sumele lunare aferente activitatilor/activitatii optionale ale
copiluluipentru care a optat Ia inceputul anului scolar din oferta de activitati a unitatii.

16) S se implice Tn organizarea activitatilor extrascolare ale copiilor

17) Sa sprijine unitatea pentru buna gospodarire a acesteia, in caz de nevoie

18) Tn cazul in care copilul va fi preluat de la Gradinita de catre alta persoana decat parintii sau bunicii
educatoarele grupei vor fi anuntate in prealabil.

(8) BENEFICIARUL DIRECT - COPILUL:

1) sd respecte gradinita, personalul acesteia si pe colegii sai;

2) s& aibd un comportament care s& nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea
celortalli din gradinita;

3) sé@ frecventeze gradinita in mod regulat, conform programului, si s& participe la activitatile
desfasurate Tn gradinita;

4) s se implice direct si s& raspunda solicitdrii educatoarelor

o) sa péstreze in bund stare bunurile gradinitei si sa folosesca cu grija jucarille, materialele didactice
puse la dispozitie.

(7) DURATA ACORDULUI:
Prezentul acord se incheie pe durata scolarizarii prescolarului in unitatea de Tnvatamant.

(8) Alte clauze:
(4) Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului
Profesoral sau in Consiliul de Administratie,
(5) Nerespectarea angajamentelor asumate de pari duce la aplicarea sanctjunilor legale
(6) Prezentul acord inceteaza de drept in urm&toarele cazuri
a) Incazul intrérii copilului la scoald
b} n cazul transferului copilului la o altd unitate prescolara;
¢) insituatia incetdril activitatii unitati de invatamant;

Incheiat azi, ...........o..
Unitate prescolara: Beneficiar indirect:

LICEUL TEHNCLOGIC SEBES, ALBA
Director, prof. Henegariu Camelia

73



