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ANUNT

Privind selectia stagiarilor VET participanti la activitatile de mobilitate din cadrul proiectului Erasmus
+ "COMPETENTA S| PERFORMANTA PE PIATA EUROPEANA A MUNCII ” cu numér de identificare
2022-1-R001-KA122-VET-000079843

Liceul Tehnologic Sebes in calitate de beneficiar si organizatie de trimitere in cadrul proiectului
Erasmus + "COMPETENTA S| PERFORMANTA PE PIATA EUROPEANA A MUNCIl “ cu numdr de
identificare 2022-1-RO01-KA122-VET-000079843, prin programul Erasmus + Actiunea cheie 1 KA 122
VET organizeaza CONCURS pentru SELECTIA participantilor STAGIARI VET (elevi) din grupul tinta al
proiectului mentionat mai sus, grup care va fi alcatuit din:

- 7+2 stagiari VET + 1 insotitor domeniul Economic/Tehnician in activitdti economice clasa a XI-
a, Granada, Spania, martie 2023

- 8+2 stagiari VET + 1 insotitor domeniul Comert/ Tehnician in activitati de comert clasa a Xl-a, ,
Valencia, Spania , martie 2023

- 7+2 stagiari VET + 1 insotitor domeniul Electronica/Automatizari /Tehnician operator tehnica
de calcul, Malaga, Spania, martie 2023

- 8+2 stagiari VET + 1 insotitor domeniul Alimentatie publica /Ospatar ( chelner) vanzator in
unitdti de alimentatie publicd anul |l scoala profesionala cu durata de 3 ani, Valencia, Spania,
mai 2023

ELEVII SELECTATI VOR DESFASURA ACTIVITATI DE MOBILITATE, STAGII DE EDUCATIE S| FORMARE
PROFESIONALA iN STRAINATATE ( GRANADA/SPANIA) CU O DURATA DE 21 DE ZILE ( 19 ZILE DE
STAGIU + 2 ZILE DE CALATORIE)

Selectia elevilor in cadrul acestui proiect se face tinand cont de urmatoarele criterii:

-sa fie elev/a la Liceul Tehnologic Sebes in anul scolar 2022-2023 in clasa a Xl-a domeniile de calificare
Economic / Tehnician in activitdti economice, Comert/ Tehnician in activitdti de comert,
Electronica/automatizari/ Tehnician operator tehnicd de calcul si anul 1l invdtamant profesional cu
durata de 3 ani Domeniul Turism si alimentatie/ Ospatar ( chelner) vanzator in unitati de alimentatie.

- sa aiba varste cuprinse intre 16-19 ani

-sa provinad din mediile rural si urban

- sa provina din medii dezavantajate

-sa aiba competente digitale

-sa fie motivat/a sa lucreze in proiect

-sa aiba cunostinte IT de baza

-sa aiba notiuni elementare de limba engleza, competente lingvistice nivel minim A2
-sa fie responsabil/a , cu un comportament civilizat, fara abateri disciplinare

- sa respecte normele si regulile proiectului, a companiilor de primire siia tarii de primire { Spania)
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- sa respecte normele si regulile proiectului, a companiilor de primire si ia tarii de primire ( Spania)
Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tinta

Criterii de selectie

Nr. crt. Criteriul Punctaj maxim
| 2. Evaluare dosar candidatura 10
[ 25 Cunostinte IT -Test de TIC, proba practica ( Ms.Word, | 30

Ms.PowerPoint, Ms.Excel, Utilizarea computerului,
Instrumente online )

3. Test de cunostinte de specialitate —proba practica si | 30 ( 15+ 15)
. scrisa

4, Proba privind cunoasterea limbii engleze( scris si | 15
, oral)
['5; Interviu in limba engleza Acesta va viza | 15

| autoprezentarea candidatului, pornind de la CV-ul
. european personal, de la scrisoarea de intentie si
stabilirea motivatiei elevului de a participa la proiect,
de a se implica in activitatile de diseminare, de a
utiliza rezultatele proiectului elaboratda de acesta,
etc.

Continutul dosarului de candidatura

Dosar de plastic cu sina care sa cuprinda in folii urmatoarele documente:
- opisul dosarului
- cerere de inscriere (Anexa 1)

- C.V. in limba romana model Europass, semnat pe fiecare pagina
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=ro

- Scrisoare de motivatie ( Anexa 4)

- Declaratie de prelucrare date personale (Anexa 2)

- Acordul scris al parintelui/sustinatorului legal (Anexa 3)

- Adeverinta in care sa se specifice clasa in care invata elevul

- Recomandarea dirigintelui, care cuprinde si media 10 la purtare, media generald, numadrul de
absente nemotivate, pentru anul scolar anterior (Anexa 6)

- copie certificat de nastere elev
- copie Cl/buletin elev

- adeverinta medicala
EVALUAREA CANDIDATILOR

1. Evaluarea dosarului de candidatura —Se noteaza cu 10 puncte
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-Media la purtare pe anul scolar anterior : 10 ( zece). Adeverinta se elibereaza de la secretariatul
unitatii scolare, se va atasa la dosarul de candidatura

2. Competente lingvistice evaluate prin proba scrisa si orala la limba engleza organizata de catedra
de limba engleza din scoald. Daca au certificate lingvistice, elevii nu mai participa la proba. Pentru
promovarea testului, nota minima trebuie sa fie 6 ( sase)

Se poate extinde limita inferioara la 5 ( cinci) daca e cazul , la decizia comisiei de selectie . Aceasta
hotarare se va consemna in PV al selectiei.

3. Competente TIC evaluate prin proba practica de catedra de informatica. Pentru promovarea
probei, nota minima trebuie sa fie 6 ( sase).

Se poate extinde limita inferioard la 5 (cinci) daca e cazul, la decizia decizia comisiei de selectie . Aceasta
hotérére se va consemna in PV al selectiei.

4. Proba de atestare a competentelor profesionale / proba scrisa si proba practica este organizata
de catedra discipline tehnice, pentru fiecare calificare vizata in cadrul proiectului: tehnician in
activitdti economice, tehnician in activitati de comert, tehnician operator tehnica de calcul,
ospatar ( chelner) vanzator in unitati de alimentatie. Pentru promovarea probei, nota minima
trebuie sa fie 7 ( sapte) .

Se poate extinde limita inferioara la 6 (sase) daca e cazul, la decizia comisiei de selectie . Aceasta
hotarare se va consemna in PV al selectiei.

Rezultatele la interviu in fata comisie de selectie care va urmari motivarea si interesul profesional al
candidatului. Nota minima de promovare este 7 (sapte) Timpul maxim este de 5 minute/ candidat.

5. Calendarul selectiei grupului tinta

| Etapa Termen | Cine rdspunde .
' Informarea elevilor Septembrie 2022
Depunerea dosarelor si analiza | 6.10.2022-14.10.2022 Profesorii de specialitate de la
 acestora domeniile vizate
| Selectia participantilor si a | 17.10. 2022- 31.10.2022 Comisia de selectie
' rezervelor
| Afisarea rezultatelor si a listei | 4.11.2022 Comisia de selectie
de rezerve _
Depunerea contestatiilor si | 7.11.2022-8.11.2022 Elevi/profesori de
solutionarea acestora prin specialitate/comisie
publicarea rezultatelor finale

6. Rezultatele finale se vor afisa la avizierul liceului si pe site-ul liceului in data de 9 noiembrie
2022, dupa rezolvarea eventualelor contestatii.
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Realizarea selectiei se face folosind baremul:

- Evaluare dosar 10 %

- Cunostinte IT 30 %

- Test de cunostinte de specialitate 30 % ( 15 %+ 15 %)
- Proba scrisa limba engleza 15 %

- Interviuin limba engleza 15 %

PROBE CONCURS SELECTIE

1l

Proba scrisa la limba engleza are durata de maxim 50 de minute si se va desfasura dupa durata

orelor de curs.

a) Tematica si bibliografia se stabilesc de catre comisia de selectie.

b) Variantele de subiecte sunt secretizate , fiecare varianta se introduce in plic , care se
sigileaza si se semneazd de catre profesorii care au elaborat subiectele si de catre
directorul LTS, aplicindu-se stampila unitatii de invatamant.

c¢) Comisia de selectie asigura confidentialitatea subiectelor din momentul extragerii
subiectului pana la incheierea probei scrise.

d) Lucrarile candidatilor se secretizeaza, aplicandu-se pe coltul lucrarii stampila unitatii.
Lucrarile secretizate se semneaza de catre directorul LTS.

e) Evaluarea si notarea pe baza baremului, se noteaza in borderourile de evaluare , separat
pentru fiecare evaluator.

f) Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa se consemneaza intr-un proces verbal
semnat de membrii comisie si de presedintele comisie de selectie. Aprecierea se face cu
punctaj de la 0 la 15 puncte de catre fiecare evaluator.

g) Calculul final al probei se face prin media aritmetica fara rotunjire , a punctajelor date de
cei doi evaluatori

Proba orala la limba engleza are o durata de 10 minute / candidat. Fiecare candidat extrage un
bilet cu 1 intrebare in baza caruia evaluatorii stabilesc nivelul de competenta lingvistica de
comunicare in limba englezad , si anume producerea de mesaje orale si interactiune orala.
Aprecierea se face cu un punctaj de la 0-15 puncte.

Proba practica de evaluare a competentelor TIC are durata de 50 minute si se va sustine dupa

finalizarea orelor de curs dupa un interval orar stabilit de comisie si afisat cel putin cu o zi

inainte de desfasurarea probei.

a) Tematica si bibliografia se stabilesc de catre comisia de selectie.

b) Variantele de subiecte sunt secretizate , fiecare variantd se introduce in plic , care se
sigileaza si se semneaza de catre profesorii care au elaborat subiectele si de catre
directorul LTS, aplicandu-se stampila unitatii de invatamant.

c) Comisia de selectie asigurda confidentialitatea subiectelor din momentul extragerii
subiectului pana la incheierea probei.
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d)Evaluarea si notarea pe baza baremului se inregistreaza in borderourile de evaluare , separat
pentru fiecare evaluator.

e)Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisd se consemneaza intr-un proces verbal
semnat de membrii comisie si de presedintele comisie de selectie. Aprecierea se face cu
punctaj de la 0la 15 puncte de catre fiecare evaluator.

Calculul final al probei se face prin media aritmetica fara rotunjire , a punctajelor date de cei
doi evaluatori.

4. Proba scrisd de cunostinte de specialitate are durata de 50 de minute si se va sustine se va
sustine dupa finalizarea orelor de curs dupd un interval orar stabilit de comisie si afisat cel
putin cu o ziinainte de desfasurarea probei.

a ) Tematica si bibliografia se stabilesc de catre comisia de selectie.

b)Variantele de subiecte sunt secretizate , fiecare varianta se introduce in plic , care se
sigileaza si se semneaza de catre profesorii care au elaborat subiectele si de cdtre directorul LTS,
aplicdndu-se stampila unitatii de invatamant.

c) Comisia de selectie asigura confidentialitatea subiectelor din momentul extragerii subiectului
pana la incheierea probei.

d)Evaluarea si notarea pe baza baremului se inregistreazain borderourile de evaluare , separat
pentru fiecare evaluator.

e)Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa se consemneaza intr-un proces verbal
semnat de membrii comisie si de presedintele comisie de selectie. Aprecierea se face cu
punctaj de la 0la 15 puncte de catre fiecare evaluator.

Calculul final al probei se face prin media aritmetica fara rotunjire , a punctajelor date de cei
doi evaluatori.

5. Proba practica de cunostinte de specialitate are durata de 30 de minute si se va sustine se va
sustine dupé finalizarea orelor de curs dupa un interval orar stabilit de comisie si afisat cel
putin cu o zi inainte de desfasurarea probei.

a ) Tematica si bibliografia se stabilesc de catre comisia de selectie.

b)Variantele de subiecte sunt secretizate , fiecare variantd se introduce in plic , care se
sigileaza si se semneazad de cétre profesorii care au elaborat subiectele si de cdtre directorul LTS,
aplicAndu-se stampila unitatii de invatamant.

c) Comisia de selectie asigura confidentialitatea subiectelor din momentul extragerii subiectului
pana la incheierea probei.

d)Evaluarea si notarea pe baza baremului se inregistreaza in borderourile de evaluare , separat
pentru fiecare evaluator.

e)Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisd se consemneaza intr-un proces verbal
semnat de membrii comisie si de presedintele comisie de selectie. Aprecierea se face cu
punctaj de la 0la 15 puncte de catre fiecare evaluator.
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Calculul final al probei se face prin media aritmetica fara rotunjire , a punctajelor date de cei
doi evaluatori.

6) Interviul va viza autoprezentarea candidatului, pornind de la CV-ul european personal, de la
scrisoarea de intentie si stabilirea motivatiei elevului de a participa la proiect, de a se implica in
activitatile de diseminare, de a utiliza rezultatele proiectului elaborata de acesta, etc.

Interviul va fi realizat de citre comisia de selectie , iar criteriile de evaluare vor fi : Motivatie si interes
( 5 puncte), Aptitudini de comunicare ( 5 puncte),Prezenta personald ( 5 puncte). Rezultatul interviului
pentru fiecare candidat se va consemna in fisa de evaluare.

Alte criterii specifice pot fi formulate de cdtre comisia de selectie si facute publice inainte de interviu
: participarea la activitati extrascolare, cunostinte la anumite discipline care ar duce |a realizarea unei
mobilitati de succes, realizari anterioare in domeniul de calificare( premii la concursuri,proiecte etc.)

MEDIA GENERALA DE CONCURS
Ponderea in rezultatul final:

1. Evaluare dosar candidatura 10 % ( 10 puncte)
Cunostinte IT -Test de TIC, prob3 practica ( Ms.Word, Ms.PowerPoint, Ms.Excel, Utilizarea
computerului, Instrumente online 30 % ( 30 puncte)

3. Test de cunostinte de specialitate —proba practica si scrisd 30 % ( 15+ 15) ( 30 puncte)

Proba privind cunoasterea limbii engleze( scris si oral) 15 % ( 15 puncte)

5. Interviuin limba engleza 15 % ( 15 puncte)

i

MEDIA GENERALA DE CONCURS = suma punctajelor probelor de concurs

4 lerarhizarea candidatilor se face in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute. in
caz de egalitate la punctaj, prioritate vor avea candidatii proveniti din medii
defavorizate.

4 Locul castigat prin concurs este garantat atat timp cat candidatul nu depune o cerere
de renuntare la locul obtinut.

4 Confirmarea rezultatelor selectiei este tacita.

4 Daca unul dintre candidati nu participa la una dintre probele de selectie, pierde dreptul
de a mai participa la concursul de selectie.

4 Redistribuirea locurilor disponibile se face intre candidatii aflati pe lista de rezerve in
ordinea strict descrescatoare a mediilor.

CONTESTATII

1. Contestatiile lucrarilor scrise se depun la secretariatul comisiei de selectie in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor fi inregistrate la secretariatul unitatii de
invatamant. Contestatiile sunt solutionate in cadrul LTS de catre comisia de contestatii

2. Pentru solutionarea contestatiilor presedintele comisie repartizeaza lucrdrile sigilate
membrilor comisie de contestatii.

3. in cazul in care se constatd o diferentd mai mare de cel putin 0,5 puncte intre nota
initiala si cea de la contestatii, se trece pe lucrare nota de la contestatii. Nota obtinuta
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la recorectare este cea definitiva. Hotararile comisie se consemneaza in PV si se
semneaza de catre membrii comisie si de catre presedinte.

4. Rezultatele la contestatii se afiseaza la avizierul scolii in termen de 24 de ore de la
depunerea contestatiilor.

OBSERVATII REFERITOARE LA RETRAGEREA UNUI CANDIDAT

1. Candidatii declarati admisi in urma procesului de selectie dobandesc statutul de
participant la proiectul Erasmus +.

2. Candidatii care indeplinesc conditiile de la alin.1) vor semna contractul de
finantare , conform modelului emis de ANPCDEFP. Dupa incheierea Contractului ,
intelegerea intre beneficiar si institutia de trimitere devine definitiva.

3. Contractul se semneaza in 3 exemplare , intre participant si Liceul Tehnologic
Sebes, un exemplar revenind participantului.

4. Nerespectarea prevederilor alin.3 de catre candidat atrage dupa sine pierderea
locului.

5. Orice situatie de fortd majora care duce la retragerea unui elev din grupul de
beneficiari directi trebuie adusa la cunostinta Comisiei imediat dupa aparitia
cauzei declansatoare si imediat dupa decizia de retragere , pentru a putea permite
Comisiei activarea in timp util a unei persoane de pe lista de rezerve.

6. Situatia de indisponibilitate a participantului la mobilitate trebuie dovedita cu acte
justificative ( adeverintd medicald, etc. ) In cazul in care nu se reuseste inlocuirea
unui participant retras cu o rezerva , exista riscul imputarii partiale sau totale a
cheltuielilor realizate pana in acel moment pentru beneficiarul respectiv.

Coordonator de proiect,

Prof. Cristina Campean

qu[\lvr&a“\
DIRECTOR

STANCIU
ADINA MIXANDRA




