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PRIORITATI 

• PE ORIZONTALA : Incluziune si diversitate in toate domeniile educatiei , pregatirii si sportului.

• EDUCATIA SCOLARA : Sprijinul acordat profesorilor , membrilor conducerii scolii si altor

profesii bazate pe predare.

• EDUCATIA SCOLARA : Combaterea dezavantajelor in procesul de invatare , a abandonului

scolar timpuriu si a rezultatelor slabe in abilitatile de baza.

• Incluziune , promovarea egalitatii si a non-discriminarii.

• Abilitati si competente digitale

• Dizabilitati



DESCRIEREA PROIECTULUI

• Acest proiect este conceput pentru a aborda teme de genul : dizabilitati , bariere sociale , economice si
geografice cu care se confrunta elevii in incercarea de a accesa oportunitati pe plan national si international.

• Proiectul este conceput pentru a ajunge la diversitate si pentru a dezvolat un sentiment de empatie si pentru a 
crea o cultura a incluziunii prin constientizare in diverse medii.

• OBIECTIVELE SUNT :

• Sa sustinem dezvoltarea profesionala a profesorilor nostri promovand folosirea metodelor si tehnicilor de 
predare globale in vederea cresterii calitatii predarii si a invatarii in scoala noastra.

• Sa promovam abilitatile necesare in traiul de zi cu zi al elevilor.

• Sa crestem nivelul de constientizare fata de competentele digitale si siguranta in sistemul online.

• Sa intensificam competenta participantilor de a munci in echipa impreuna cu imbunatatirea abilitatilor de 
comunicare si a limbajului.



GRUPURI TINTA 

• Elevi care se confrunta cu dificultati economice ,

• Elevi pentru care exista bariere geografice,

• Elevi cu dizabilitati ,

• Elevi care se confrunta cu bariere sociale,

• Grupul nostru tinta este alcatuit din 156 profesori , 2334 elevi si persoanele din organizatiile

noastre care asigura pregatirea



MOTIVATIE 

• In structura parteneriatului nostru , asa cum este specificat in graficul “Monitorizarii Globale a Inchiderii

Scolilor ” , facut de UNESCO , in luna martie 2020 , scolile din Turcia , Romania si Grecia au fost inchise din 

cauza pandemiei. Aproape 24 milioane de elevi din Turcia , 2.2 milioane elevi din Grecia si 3.5 milioane elevi

din Romania , au fost afectati de inchiderea scolilor.

• Multumita Comisiilor Europene de cordonare a unui raspuns European comun fata de raspandirea

Coronavirusului , actiuni urgente ( Plan de redresare pentru Europa ) au fost intreprinse pentru a atenua

impactul socio economic in Uniunea Europeana. Ca si prim pas din acest Plan de Redresare , impreuna cu 

partenerii nostri , am dori sa initiem un parteneriat in diversificare si incluziune, in lumina domeniului

Educatiei Europene.

• O sa respectam obiectivele generale ( invatare pe tot parcursul vietii , dezvoltare educativa si personala , 

coeziune sociala ) si cele specifice ( promovarea cooperarii , a calitatii , incluziunii si a echitatii ) ale 

programului Erasmus +.



BENEFICII

• Profesorii vor devein membri ai unei retele international si vor invata noi metode pe langa comunicarea unei bune practice , iar

acest lucru va promova starea de bine si sanatate mintala a profesorilor care la randul lor afecteaza succesul elevilor in educatie.

• Elevii vor fi active din punct de vedere social printre colegi , sau in grupuri. Ei isi vor imbunatati abilitatile de a lucra in echipa

impreuna cu abilitatile de comunicare.

• Pentru organizatiile noastre , vom implementa noi solutii adaptate pentru nevoile noastre.  O sa trezim un grad mai mare de 

constientizare a diversitatii ca si intreg si o sa crestem calitatea procesului de predare si invatare in organizatiile noastre si o sa

promovam valorile de incluziune , toleranta si participare democratica.

• Pentru societatea noastra acest proiect este o punte intre noi si alte personae care provin din medii culturale diferite. Multumita

vizitelor facute autoritatilor locale si factorilor de decizie politica , o sa atragem atentia asupra diversitatii si a incluziunii.

• In perspectiva europeana, o sa contribuim la perspectiva integratoare a Uniunii Europene. In “ Pilonul European al drepturilor

sociale ”, se specifica sa se consolideze drepturile sociale , acest lucru urmand sa aiba un impact pozitiv asupra vietilor oamenilor.

• O sa contribuim cu totii la o Uniune care sa ia in considerare diversitatea , la o Uniune care va lupta impotriva discriminarii si

excluderii sociale.



ACTIVITATI ( FLORI DIN BUCHETUL
NOSTRU )

• Sa imbogatim cunostintele profesorilor cu privire la diversitate si incluziune , participantii vor invata mai 

multe despre dificultatile cu care se confrunta elevii prin metode inovatoare si ateliere de lucru.Ei vor 

ajunge sa cunoasca dizabilitati stereotipe si parerile participantilor referitor la acestea.

• Sa imbogatim tehnicile de management ale clasei cum ar fi de exemplu : sa incurajam initiativa , sa folosim 

comunicarea nonverbala.

• Sa experimentam in atelierul de lucru numit Constientizarea Dizabilitatilor in Labirintul Simturilor folosind 

metode nonformale de invatare in care se promoveaza gandirea critica si creativa , metode care intaresc 

spiritul de echipa , ajuta oamenii sa interationeze in timp ce participantii isi pot imbunatati atitudinea si isi 

pot dezvolta noi abilitati.

• Cum sa producem si transformam materiale educative accesibile potrivite pentru elevi in timp ce 

interactionam cu noi tehnologii ( tehnologii asistate ) si cu tehnologia din realitatea virtuala.



. 
A C T I V I TAT I  ( I M P R E U N A C U  A B I L I TAT I D I G I TA L E D E  B A Z A )

• Sa ilustram caracteristicile diversitatii si sa recunoastem diferente si asemanari

• Sa promovam munca in echipa

• Provocarile asociate cu incluziunea

• Sa recunoastem valori

• Solutionarea conflictelor

• Sa distingem date reale de continuturi false din mediul online si un seminar despre „Siguranta Virtuala”

• Sa facem postere despre incluziune in echipe

• Sa imbunatatim spiritul de echipa 



A CTI VI TATI (  E U  PO T S A  R E U SESC) 

• prezentarea mediilor culturale si realizarea unei harti a valorilor comune.

• - stabilirea regulilor de grup si a regulilor de securitate si siguranta.

• - un stagiu despre ingrijirea personala 

• - conceperea propriilor materiale facute din textile reutilizabile.

• - atelier de lucru in domeniul croitoriei care ii va ajuta pe elevi sa-si dezvolte bune abilitati motorii , atentia 
si concentrarea.

• - sa decoreze cu nasturi / insigne cu emblema Erasmus + si steagurile tarilor participante

• - atelier de lucru pentru gatit.

• - album virtual facut cu ajutorul instrumentelor digitale.

• - o expozitie cu produsele create



IMPACT SI MONITORIZARE
• Am dori” sa aprindem o scanteie ”in randul partilor interesare si sa dezvoltam acest proiect in fiecare zi 

mai mult. Oricum , vorbim despre un proces pe termen lung si este nevoie sa fie realist si durabil.

• Pe termen lung , toti participantii vor fi constienti de diversitate si vor dezvolta un sentiment de empatie. O 

sa cream o cultura a incluziunii prin constientizarea dizabilitatilor , a mediilor geografice, sociale, economice 

si religioase.

• Pentru profesori , o sa sustinem dezvoltarea lor profesionala promovand folosirea unor tehnologii si 

metode globale.

• Pentru elevi , rata cunostintelor digitale va creste de asemenea. Ei vor fi capabili sa distinga date reale de 

continuturi false in mediul online. Ei isi vor dezvolta atat munca in echipa , abilitatile de comunicare si cele

lingvistice , cat si gandirea critica.

• Capacitatea scolii noastre de a participa in schimburi transfrontaliere se va dezvolta impreuna cu o 

dimensiune europeana



ETAPE 



PARTENERI 


