Erasmus+

COMPETENTA SI PERFORMANTA
PE PIATA EUROPEANA A MUNCII

KA122 VET
ID 2022-1-R0O01-KA122-VVET-000079843
DURATA 1.06.2022-30.09.2023
BUGET 99 846 €




ORGANIZATIA SUPORT:UNIVERSAL MOBILITY SL
VALENCIA,SPANIA

ORGANIZATII GAZDA:

INMOBILIARIA ESCRIBANO S.A. GRANADA,
SPANIA

GHAMTTON VALENCIA,SPANIA
ARQUITECTURA OZAES SL (BAILE)-JAEN,SPANIA

GESTION Y EXPLOTACION DE RESTAURANTES SL
SEVILLA, SPANIA
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% TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE < TEHNICIAN iN ACTIVITATI DE COMERT NIVEL 4-8
NIVEL 4 -7 stagiari/flux -HOTEL CARLOSV stagiari/flux: COMPANIA GHAMTTON VALENCIA (MARTIE
GRANADA(MARTIE 2023) 2023)

<* TEHNICIAN OPERATOR TEHNICA DE CALCUL NIVEL 4-7 stagiari/flux :ARQUITECTURA OZAES SL MALAGA(MARTIE 2023)
OSPATAR/CHELNER NIVEL 3 - 8 stagiari / flux: GESTION Y EXPLOTACION DE RESTAURANTES SL SEVILLA(MAI 2023)



OBIECTIVE
O1 Cresterea nivelului de competente tehnice prin invatare practica pentru 7 stagiari VET clasa a 11-a, Tehnician in activitati
economice

O2 Cresterea cu 10 % a nr.de elevi cu performante profesionale imbunatatite obtinute de 8 stagiari VET clasa a 11-a Tehnician in
activitati de comert

O3 Cresterea gradului de internationalizare a scolii prin parteneriate europene pentru invatare practica in domeniile
Electronica/automatizari si Turism si alimentatie, 15 stagii, 16 luni



FLUXURI

SHO -01 INMOBILIARIA
ESCRIBANO S.A.
RANADA, SPANIA 7
stagiari — 1 insotitor,19 zile
SHO -02 GHm
VALENCIA 1
| insotitor,19 zile’c Y.
SHO- RQUITECTUR!/
- OZA%L (BAI
, JAEN,SEANI '
| inso;itor,?9 Z1
SHO -04 GES
EXPLOTACIO
- RESTAURAN
SEVILLA, SPANIA

/ 8 stagiari + 1 insotitor,19
zZile




SCOPUL PROIECTULUI

Ridicarea nivelului de competenta
pentru 30 stagiari VET in domeniile
Economic, Comert,
Electronica/Automatizari, Turism si
alimentatie prin invatarea bazata pe
munca , facilitarea parteneriatului
european cu 5 companii din Spania
s1 internationalizarea LTS




ACTIVITATI

A 1.Managementul proiectului ( L 1-L16)
A 2. Proceduri selectie stagiari ( L 1- L 8)
A 3 . Pregatirea participantilor ( L 4- L 10)
A 4. Pregatirea/realizarea mobilitatilor (L 4- L 16)
A 5. Monitorizare ( L 1- L 16)
A 6. Diseminare (L1 - L 16)

A 7. Evaluare (L 1- L 16)

A®8. Raportul final ( L 17- L 18)
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REZULTATE

Economic/ Tehnician in activitati economice: Aplicarea politicilor de marketing;
Cunostinte: Mixul de marketing; Abilitati: Componentele mixului de marketing;
Atitudini: Stabilirea strategiei de distributie, pret

Comert/Tehnician in activitati de comert: Administrarea ofertei de marfuri;
Cunostinte: Grupele de marfuri; Abilitafi : analizarea sortimentelor de marfuri;
Atitudini: Argumentarea modalitatilor de asociere a grupelor de marfuri

Electronicd /automatizari/ Tehnician operator tehnica de calcul: Realizarea
echipamentelor electronice analogice si digitale Cunostinte: Circuite electronice
analogice , Circuite logice secventiale ; Abilitati: Realizarea circuitelor; Abilitati:
Colaborare in echipa, respectarea normelor sanitare/ mediu

Turism si alimentatie/Ospatar ( chelner) vanzator in unitati de alimentatie : Servirea
in restaurante; Cunostinte: Intocmire meniu: preparate culinare, preparate lichide ;
Abilitati: Meniuri, comanda, servire, debarasare; Atitudini: Servirea preparatelor
culinare/ bauturi, Norme igiena

Rezultate tangibile: 30 stagiarit VET cu calificare profesionala ridicata; 5 acord
parteneriat; 30 Documente mobilitate Europass,

Rezultate intangibile: Competente si cunostinte prin imbunatatirea performantelor de
invdtare , antreprenoriale, lingvistice, de specialitate, imbunatatirea perspectivelor de
carierd , cresterea sensibilizarii interculturale , 0 mai buna cunoastere a proiectului
european si a valorilor UE, cresterea motivatiei pentru formarea profesionalain
viitor. Competente sociale imbunatatite , prin respectul valorilor europene: pluralism
nediscriminare, toleranta, justitie, ,\solldarltate, egalitate de gen ——
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PROCEDURI SELECTIE STAGIARI

Selectia respecta principiile nediscrimindrii, transparentei,
egalitati de sanse, evitaru conflictului de interese

Criter1i de selectie:

’0

% Elev Inscris in anul scolar 2022-2023 1n clasa a Xl-a :
Economic/Tehnician 1n activitat:i economice;
Comert/Tehnician in activitati de o
comert;Electronica/Automatizari /Tehnician operator
tehnica de calcul; Turism s1 alimentatie/Ospatar (chelner )
vanzator 1n unitati de alimentatie

% Situatie scolara buna
% Competente PC

» Competente lingvistice limba engleza nivel A 2
Probe selectie:

R/

» Proba atestare competente profesionale: scrisa si practica

L)

&

L)

L)

_— _ e Prolbé cunoasterea limbii engleze nivel minim A2: scris §i 8
:,,‘ QD \oral v._ b i

» Interviu
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L)

L)
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L)

L)

» Dosar candidatura: cerere candidatura, CV Europass,
scrisoare de motivatie, adeverinta elev, recomandare
diriginte, copie CI, acord parental, adeverinta medicala —
clinic sanatos



PREGATIRE ANTEMOBILITATE

Pregatirea antemobilitate se face prin 4
module:

“ Pregatire pedagogica

“* Pregatire lingvistica pe platforma on
line

¢ Pregatire culturala

¢ Pregatire pentru managementul
risculul




MONITORIZARE

Respectarea:

¢ Standardelor pentru managementul de calitate
al activitatilor de mobilitate

% Incadrarii in graficul stabilit pentru derularea
proiectulul

¢ Aplicarii principiilor incluziunii si diversitatii
¢ Sustenabilitatii mediului

¢ Educatiei digitale, prin cooperarea virtuala la
nivelul parteneriatului, participarea in reteaua
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EVALUARE

Se realizeaza prin 3 metode:

¢+ Evaluare initiala in ziua 1 a stagiului ( test de
evaluare, proba practica) realizata de tutorele de
stagiu

“* Evaluare intermediara in 2 etape: in ziua 5 si ziua
a 10-a a stagiului ( proba practica) realizatd de
tutorele de stagiu

¢ Evaluare finala in ziua a 15-a a stagiului ( proba
practica) realizatd de Comisia de evaluare- tutore
de stagiu, reprezentantii organizatiilor de primire,
profesori insotitori

Rezultatele evaluarii sunt consemnate in Certificatul
eliberat de orgamzatla de primire

__ Validarea evaluﬁru pfm utilizarea instrumentului de .
" validare Document Mobilitate Europass




IMPACT

“* Pe termen scurt: cresterea nivelului de competenta
s1 calificare profesionala /Nivel 3 s1 Nivel 4;
cresterea motivatiel si a performantel de 1nvatare
schimbare determinata de contextul socio- cultural
s1 profesional cu care participantul 1a contact in
mediul de lucru din Spania , dezvoltarea
competentelor lingvistice ( engleza), acces la
educatie.

¢ Pe termen mediu: competente antreprenoriale,
cresterea stimei de sine indiferent de mediul de
rezidenta, cresterea sensibilizarii interculturale

¢ Pe termen lung: schimbare la nivelul
comportamentului participantilor, determinati sa
obtina un loc stabil pe piata muncii intr-0

_— . companie perfomla,nta sansa oferita de ;‘

| certificarea obtinuta in urma mobilitatii.




