LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

wevrare . 3(4)

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES
Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800 MINISTERUL
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro EDUCATIEI
www.ltsebes.ro
N Y
AVIZAT,

CONSILIU DE ADMINISTRATIE

AL LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES

2021-2022




LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800 MINISTERUL
Tel / fax 0258731010,
emaiI/Itsebes@isjaIba.ro EDUCATIEI
www.ltsebes.ro

CUPRINS
Cap. |  Dispozitii BeNErale.........iiceeeiiceeecceriecceerecrneeescsereeesssanessssnssessssasessnnsesessasassssnnne pag.3
Cap.ll Drepturile si obligatiile angajatorului si obligatiile angajatorului si ale
compartimentului de comanda ... e s s e e snesenas pag.4
Cap.lll Drepturile si obligatiile salariatilor din compartimentul de executie ............... pag.34
Cap.IV  ReBUIUI INTEINE ...ttt cnerecrnneecesnseeesnnnessssnesessnsasessnasesessasasssssasessnnsssessasan pag.36
Cap.V  Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educati€i ......cccceeceerreenncrennnnenne. pag.53
Cap.Vl Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei ......cccccereemrevceereccreccrrrcneecceeeeceennns pag.54
Cap.VIl indatoririle beneficiarilor primari @i @dUCatiei ......cccoeueeeerereresereeressereseseeeessenes pag.60
Cap.VIll Recompensarea beneficiarilor primari ai educatiei ......cccccceeververrecceereccneerennnens pag.64
Cap.IX Sanctiuni aplicate beneficiarilor primari ai educatii.......ccccccevevveerercnerrercneeennnes pag.65
Cap.X  CoNSiliul @leVIlOr .......eieeeceeiiicericerercceere e sescnreeesseanesensnssessssasessnsessessnsassssnanesens pag. 70
Cap.XlI  Transferul beneficiarilor primari ai educatiei ......ccoccees vvvirvnncirinennsninennisnennne pag.73
Cap.Xll incetarea calitatii de beneficiar primar al educatiei ..........ccceeeverrreverererercrenennee pag.81
Cap.Xlll Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali......cccccccceeeeveerecvneeccnnnas pag.81
Cap.XIV Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali......cccccccceeeeveerecvnnencnnnne pag.83
Cap.XV Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.........ccccecveveeeveeeercenennenn. pag.84
ANEXE


http://www.ltsebes.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro
www.ltsebes.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

CAP. . Dispozitii generale

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic Sebes avand sediul in Sebes,
str. Dorin Pavel, nr.2, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii
educatiei nationale nr.1/2011, a Legii nr. 53/2003 ( Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare),
a REGULAMENTULUI-CADRU de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP)
aprobat prin Ordinul nr. 5.447/2020 si a altor acte normative privitoare la activitatea in invatamant, de
persoana fizica, director Stanciu Adina Mixandra in calitate de angajator.

Prezentul regulament prevede sarcinile personalului din compartimentul de comanda al scolii, a
personalului de executie, indatoririle elevilor Tn cadrul scolii si in afara ei precum si unele reguli interne de
desfasurare a activitatii cu valoare de generalitate pentru toti membrii colectivului scolar.

Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.

Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului Intern revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul Liceului Tehnologic Sebes pe perioada detasarii precum si
salariatilor din unitatile structura: Gradinita cu Program Prelungit Nr.2, Scoala Gimnaziala Silviu Carpinisianu.

Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Liceului Tehnologic Sebes la revine obligatia de a
respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplina a
muncii specific procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.

Avand in vedere urmatoarele obiective pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina in institutia
noastra:

1. Realizarea unui parteneriat efectiv intre elevi-profesori-parinti prin:

- Initierea unui set minimal de cerinte pentru elevi in ceea ce inseamna ordinea si disciplina care
sa fie aplicate ferm, responsabil, nediscriminatoriu, constant si cu discernamant:

- Cultivarea permanenta la nivelul elevului in particular si la nivelul colectivului de elevi in
general al sentimentului de incredere si siguranta in relatia cu profesorii:

- Realizarea influentei educationale permanente pe baza unor actiuni si activitati didactice
responsabile,etice si transparente:

- Crearea si intarirea respectului reciproc intre profesori-elevi-parinti ca fundament al disciplinei
scolare:

- Analiza si diminuarea permanentaa influentelor negative din societate asupra dezvoltarii
elevilor si a evolutiei scolii:

- Asigurarea continua a unei colaborari eficiente cu parintii elevilor care sa duca la cresterea
increderii acestora ca elevii vor fi realmente beneficiary ai finalitatii educatiei pe intreaga
perioada a studiilor Tn unitatea noastra de invatamant.

2. Realizarea transparentei deciziilor, procedurilor si masurilor in intreaga activitate scolara instructive-

educativa pentru cresterea permanent a prestigiului scoli.

3. Identificarea si eradicarea abuzurilor si ilegaltatilor de orice natura

Se adopta prezentul Regulament Intern pentru anul scolar 2021-2022.
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CAP. Il . Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor compartimentului de
comanda

Pentru conducerea unitatii de invatamant, responsabilii de compartimente si responsabilii colectivelor de
lucru se stabilesc urmatoarele atributii:

Art. 1. Pentru director:

SECTIUNEA A.

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitdtile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de
management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management administrativ — financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru
al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) n unitatile de tnvatdmant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este un
cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionala este
obligatorie.

(7) n unitatile de tnvatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exist3 si clase cu
predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care
preda in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
n aceastd ultim3 situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Tn functie de hot&rarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului unitatii de invatamant. Hotararea revocarii directorului unitatii de Tnvatamant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o
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pondere majoritara a invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii consiliului de
administratie.

(9) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din memobrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(10)  Tn cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant, conducerea
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

SECTIUNEA B

(2) n exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urméatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationalg;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat

in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor

administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul
unitatii de Tnvatamant, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului

scolar.

(2) n exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urméatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie

bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) n exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc3;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;
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e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune

spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in Tnvatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual,
directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor
in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIlIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,

profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
fnvatamant;

m) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea
de invatamant;
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n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a

tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

o) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;
q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

t) si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

V) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de

studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie.

2) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale; aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatamant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si
cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
fnvatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. in situatii exceptionale (accident,
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boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru
didactic,

membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia
atributiile directorului.

SECTIUNEA C

n exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile SECTIUNII B,
directorul emite decizii si note de serviciu.

SECTIUNEA D

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Art. 2. Pentru directorii adjuncti
SECTIUNEA A

(2) Tn activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitatile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;
b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una
dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatdamantul primar si/sau grupe din invatamantul
prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare in limba romana
sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor;

c) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si cantina;
d) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;
e) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din

conditiile: au cel putin 10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul prescolar sau au sectii
cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare in limba romana sau au sectii cu predare
in limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor;

f) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantina.

(4) Se pot numi doi directori adjuncti pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(5) Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de studiu din
fnvatamantul anteprescolar si prescolar.

SECTIUNEA B
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(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. Tn aceastd ultim3 situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza
hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de Tnvatamant.

(3) Directorul adjunct al unitatii de invatamant particular poate fi eliberat din functie prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

(4) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant liceal militar se face cu
respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

SECTIUNEA C

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational, anexa
la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4) din Regulamentul cadru, si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe
perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
SECTIUNEA D

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
fnvatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
fnvatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) n perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de fnvatdmant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau
national.

Art. 3. Consiliul profesoral

SECTIUNEA 1

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de
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a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul
fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
fnvatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
fnvatamant, precum si pentru copii, elevi, parintireprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati
ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor

administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Tnvatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedinta.

9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii de
invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
fnvatamant.

(10)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate
si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(11)  n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

SECTIUNEA 2

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de Tnvatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionala al unitatii de invatamant;
10
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d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;
e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare

fnvatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
fnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de invatamant cu

profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din
fnvatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica
care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual
consiliul profesoral

avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

i) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale

cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

SECTIUNEA 3

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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Art. 4 Consiliul clasei
SECTIUNEA 1

(2) Consiliul clasei functioneaza in Tnvatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat
al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din Tnvatamantul postliceal si, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din Tnvatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

SECTIUNEA 2

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si

comportamentul acestora Tn activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de invatamant cu profil pedagogic,
teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Tntalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 3

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
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fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 5 Consiliul de administratie
SECTIUNEA 1

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei- cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.
(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie, cu exceptia
unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in Tnvatamant
profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, in care presedintele consiliului de
administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.
(4) Pentru unitatile de Tnvatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este
asigurata de persoana desemnata de fondatori.
(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, nu pot desemna alti reprezentanti.
(6) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
SECTIUNEA 2
(2) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea
de invatamant.
(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are
statut de observator.
(3) Reprezentantul elevilor din liceu si din invatamantul postliceal participa la toate sedintele consiliului
de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului
reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.
Drepturi:

a) are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ;

b) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de

MECTS si ale deciziilor inspectorului scolar general;
Obligatii:
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c) administreaza, terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea Liceului Tehnologic
Sebes , celelalte componente ale bazei materiale care sunt in proprietatea scolii;

d) aproba Planul de actiune (PAS) al Liceului Tehnologic Sebes ;

e) aproba Regulamentul Intern;

f) elaboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice Liceului Tehnologic Sebes, pentru
personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

g) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat;

j) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii
sindicatelor;

k) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din scoal3;

I) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre;

m) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

n) avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef;

o) hotdraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

r) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale Liceului
Tehnologic Sebes ;

s) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

Art.6. Compartimentul de comanda
Drepturile salariatilor din compartimentul de comanda se refera in principal la:
- salarizarea pentru munca depusa;
- repausul zilnic si saptamanal;
- concediu de odihna anual;
- egalitate de sanse si de tratament;
- demnitate in munca;
- securitate si sanatate in munca;
- acces la formare profesionala, informare si la consultare;
- participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
- protectie in caz de concediere;
- negociere colectiva;
- participare la actiuni colective;
- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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Obligatiile salariatilor din compartimentul de comanda:
Art. 6.1. Pentru administrator financiar:
1. raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli bugetare, de bugetul pentru
activitatea de autofinantare;
2. raspunde de lucrarile de planificare financiara privind obiectele de inventar din cadrul
scolii;
3. asigurd intocmirea lucradrilor si a operatiunilor financiar contabile, intocmeste notele
contabile pe activitati de buget si activitate autofinantata;
4, verifica corelatia dintre cheltuielile bugetare alocate si platile nete de casa, precum si
exactitatea soldului;
5. exercita controlul financiar preventiv conform HG nr.720;
6. tine evidenta la zi a operatiunilor financiar-contabile atat pentru activitate de buget cat

si pentru autofinantare, evidente sintetice, intocmind la sfarsitul fiecarei luni balantele

de verificare;
7. intocmeste lunar raporturile stabilite privind C.A.S., somajul si sanatatea ;

8. controleaza si indruma personalul din subordine si controleaza legalitatea cheltuielilor,

apara integritatea proprietatii acestei institutii;

9. asigura efectuarea inventarierilor periodice, verificarea gestiunilor potrivit normelor

legale, urmarirea debitorilor litigiosi si lichidarea creditelor;

10. indeplineste alte sarcini care deriva din legi, decrete, hotarari ale Guvernului Romaniei,
ordine si instructiuni ale MECTS si Ministerului de Finante si a altor organe referitor la

probleme de invatamant;

11. claseaza si pastreaza acte justificative si documente contabile conform normelor legale

n vigoare.

12. rezolva sesizarile si reclamatiile repartizate, executa si alte dispozitii primite din partea

Inspectoratului Scolar Alba in raport cu functia pe care o detine.
Art. 6.2. Pentru administrator financiar:
Compartimentul financiar

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de

legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei

prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de "contabil" sau "contabil sef".
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare;
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b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
fnvatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricadror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatdmant se organizeaza si se desfisoara cu respectarea
legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind,
la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si
suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare
capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritdtile competente, directorii si consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si
celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare

1. raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli bugetare, de bugetul pentru
activitatea de autofinantare;
2. raspunde de lucrarile de planificare financiara privind obiectele de inventar din cadrul
scolii;

16


http://www.ltsebes.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro
www.ltsebes.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

3. asigura intocmirea lucrarilor si a operatiunilor financiar contabile, intocmeste notele
contabile pe activitati de buget si activitate autofinantata;

4. verifica corelatia dintre cheltuielile bugetare alocate si platile nete de casa, precum si
exactitatea soldului;

5. exercita controlul financiar preventiv conform HG nr.720;

6. tine evidenta la zi a operatiunilor financiar-contabile atat pentru activitate de buget cat si
pentru autofinantare, evidente sintetice, intocmind la sfarsitul fiecarei luni balantele
de verificare;

7. intocmeste lunar raporturile stabilite privind C.A.S., somajul si sanatatea ;

8. controleaza si indruma personalul din subordine si controleaza legalitatea cheltuielilor,
apara integritatea proprietatii acestei institutii;

9. asigura efectuarea inventarierilor periodice, verificarea gestiunilor potrivit normelor
legale, urmarirea debitorilor litigiosi si lichidarea creditelor;

10. indeplineste alte sarcini care deriva din legi, decrete, hotarari ale Guvernului Romaniei,
ordine si instructiuni ale MECS si Ministerului de Finante si a altor organe referitor la
probleme de invatamant;

11. claseaza si pastreaza acte justificative si documente contabile conform normelor legale in
vigoare.

12. rezolva sesizarile si reclamatiile repartizate, executa si alte dispozitii primite din partea
Inspectoratului Scolar Alba in raport cu functia pe care o detine.

Art. 6.3. Pentru secretarul-sef:

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

c) intocmirea, naintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate Tn unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii
pentru personalul unitatii;
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h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in invatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea
sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala si
angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) Tntocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
fnvatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

o) calcularea drepturilor salariale sau de alta natur3;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

g) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in
solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina
sa.

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul
verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta tuturor
cataloagelor.

(3) in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
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Art. 6.4 Pentru administrator de patrimoniu:
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-
contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatamant, pe linia securitatii
si sanatatii Tn munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

1. raspunde de intregul patrimoniul al scolii pe care o gestioneaza, asigurand evidenta si
pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si un consum rational de
materiale;

2. coordoneaza activitatea personalului incadrat dupa cum urmeaza: sofer, muncitori,
paznic;

3. raspunde de asigurarea ordinii si curateniei in scoal3;

4, preda, pe baza de subinventare, personalului scolii mijloace fixe si obiecte de inventar,
constituind subgestiuni implicand astfel intregul personal la pastrarea bazei materiale a
scolii;

5. asigurad reparatiile curente si capitale la localul scolii, si ateliere precum si repararea
mobilierului din dotare;

6. raspunde de asigurarea conditiilor materiale pentru prevenirea si stingerea incendiilor,
pentru protectia muncii;

7. raspunde de administrarea salii de sport;

8. intocmeste pontajele lunare pentru personalul TESA.
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Art.6.5. Pentru coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
SECTIUNEA 1

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 2

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde

exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative.
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i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;
) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
SECTIUNEA 3
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
SECTIUNEA 4

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de invatamant.

Art. 6.6. COMISII

SECTIUNEA A

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
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e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
SECTIUNEA B
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de Tnvatdmant. In cadrul comisiilor previzute la art. 72 alin. (2)
lit. b) si e) din Regulamentul cadru sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.
(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.
SECTIUNEA C
Pentru responsabilii de comisii metodice:
1. intocmesc programul managerial al actiunilor metodico-stiintifice, ce se organizeaza la
nivelul colectivelor metodice din scoala, asigurand pe aceasta cale perfectionarea
profesorilor in domeniul specialitatii si metodicii predarii specialitatii;

2. intocmesc raportul de activitate pentru anul scolar, intocmesc baza de date cuprinzand
membrii comisiei metodice;
3. asigura dezbaterea in comisii a curriculumuri-lor scolare si a planificarilor anuale si

semestriale ale cadrelor didactice, urmarind in mod deosebit parcurgerea integrala a
programelor scolare;

4, verifica Tn prima saptamana a fiecarui semestru planificarile cadrelor didactice si le
vizeaza, certificand prin aceasta ca au fost corect intocmite;
5. inainteaza spre aprobare directorului scolii, in a doua saptdamana a fiecarui semestru,

dosarul cuprinzand graficul semestrial al actiunilor metodice si planificarile
profesorilor;

6. raspund de evidenta documentelor catedrei;

7. indruma activitatea membrilor catedrei;
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8. informeaza directorul scolii asupra problemelor deosebite ce se ivesc in predarea-
invatarea obiectelor din specialitatea catedrei;
9, sprijina conducerea scolii Tn actiunile de indrumare si control (tematici, asistente,

lucrari de sondaj, teste, etc.);

10. efectueaza asistente la orele de curs desfasurate de profesorii, insotit, de regula, de
membrii CEAC, conform graficului de monitorizare elaborat de conducerea unitatii,
astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

11. organizeaza participarea membrilor catedrei la activitatile de perfectionare organizate
in afara scolii;

Art.6.7. Profesorul diriginte are urmdatoarele atributii:

SECTIUNEA 1

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este
cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare
si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
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d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza

activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre

frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si Tn scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de invatamant.

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

SECTIUNEA 2

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune n aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
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h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului

educational al elevilor;
j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

SECTIUNEA 3

Dispozitiile SECTIUNII 1, 2 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din invatamantul prescolar

si primar.

Art. 6.8 Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor

SECTIUNEA A

Comitetul de parinti

Art. 1

(1) Tn unitatile de invatamant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteazs si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica educatorului-puericultor/profesorului pentru invatamantul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 2

Comitetului de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune Tn practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali.

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatamant;
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c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de

asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale
in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant,conform hotararii adunarii
generale.

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate,
daca acestea exista.

Art. 3

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor sau reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie
cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 4

(2) n baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale unitatii de invatamant si
a grupei/ clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA B

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 1

(2) La nivelul fiecarei unitati de iTnvatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
fnvatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor
din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 2

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o data ulterioars,
fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) Tn situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale,sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 3

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriateleeducationale fintre unitatile de fnvatamant  si

institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea local3;
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c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea localg;
e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, directia

generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

i) sustineunitatea de fnvatamant in activitatea de consiliere Si
orientare socioprofesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in

munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea

de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala
dupa scoalad".

Art. 4

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de tnvatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin

hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care fi reprezinta.
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(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.
Art. 5
(1)Comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecarei clase si au in componenta:
- 1 presedinte
- 1 casier
- 1membru

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se alege in Adunarea Generala a Comitetelor de Parinti de la
nivelul claselor. Este format din:

- 1 presedinte
- 1 casier
- 1 membru

Art. 6.9. Pentru profesorul de serviciu:

Serviciul profesorilor se organizeaza zilnic intre orele 73° — 21, pe dou schimburi, la Scoala
Gimnaziala S. Carpinisianu, structura a Liceului Tehnologic Sebes, zilnic intre orele 73°- 16(cu exceptia
sambetelor si duminicilor)

Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

A. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,

conform graficului stabilit la inceputul semestrului si afisat in cancelarie.

B. invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoal3 se acceptd doar dacd are motive foarte
bine intemeiate. Acesta are datoria sa anunte responsabilul care intocmeste graficul profesorilor
de serviciu, cu minimum 2 zile nainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a fi
inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate sa-si gaseasca singur un inlocuitor.

C. Profesorul de serviciu asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii,
indrumand si controland activitatea din scoald, avand urmatoarele atributii:

e Este prezent in unitatea scolara cu 15 minute fnainte de inceperea orelor.

e Poartd cardul / legitimatia care indica activitatea specifica.

e Face prezenta elevilor de serviciu pe scoald, organizeaza, instruieste si indruma
activitatea acestora; 1i da elevului de serviciu orarul personal din ziua respectiva, astfel
incat in cazul in care apar probleme in timpul orelor sa poata fi contactat.

e Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul
programului verifica toate cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.

e Supravegheaza intrarea elevilor in scoald, impreuna cu unul dintre elevii de serviciu pe
scoal3;
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Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si
iesirea elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va
anunta imediat directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare).
Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor,
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le
consemneaza ulterior in procesul verbal.

Controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din scoala si asigura
ordinea si curatenia in curtea scolii, cu ajutorul elevilor de serviciu si al femeilor de
serviciu.

La solicitarea elevilor de serviciu pe scoala, profesorul de serviciu ofera informatiile
necesare persoanelor straine (parinti, rude s.a.) intrate in scoala.

Profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ora nu
este prezent profesorul, din diverse motive, sa paraseasca unitatea scolara.

Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoala in absenta
directorului, avand dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru a
remedia problemele aparute.

Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale
evenimentele deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.

aduce la cunostinta directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care
afecteaza securitatea institutiei si a elevilor;

Profesorul de serviciu din schimbul de dupa-amiaza pleaca din scoala ultimul, dupa ce
s-a asigurat ca toti elevii au parasit curtea scolii si ca nimic deosebit nu se petrece in
incinta scolii.

colaboreaza cu Comisia de disciplina si, impreuna cu aceasta, organizeaza controale
inopinate privind respectarea de catre elevi a R.O.l. Rezultatele controalelor vor fi
aduse la cunostinta directiunii, si se vor aplica sanctiunile prevazute in R.O.l.
controleaza starea de curatenie a salilor de clasa, culoarelor, laboratoarelor si
cabinetelor si ia masurile ce se impun pentru inlaturarea neajunsurilor;

asigura intrarea punctuala a cadrelor didactice la ore;

in lipsa directorului si a directorilor adjuncti reprezinta scoala in relatiile cu persoane
provenite din afara scolii sau reprezentanti ai unor institutii;

Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul
Regulament al profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului
intern si Regulamentului de organizare si functionare din invatamantul preuniversitar,
aprobat prin Ord. Ministrului educatiei nationale si cercetarii nr. 5447/2020.
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Art. 6.10. (1) La nivelul fiecdrei unitdtil functioneazd comisii:
1. Cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
(5)  Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de tnvatdmant. In cadrul comisiilor previzute la art. 72 alin. (2)
lit. b) si e) din Regulamentul cadru sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.
(6) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.
(7) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.
A. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii(CEAC):

1. coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare
elaboreaza anual un raport de autoevaluare interna privind calitatea educatiei in Liceul
Tehnologic Sebes (RAEI)
completeaza platforma electronica ARACIP
elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei
coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii
coordonatorul CEAC si membrii comisiei au obligatia de a efectua observari colegiale
ale lectiilor.

N

oukuw
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B. Comisia pentru disciplind, pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila de punerea in
aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului
de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unititii de invtamant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de fnvatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant respectiva;

c) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a
personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de

fnvatamant.
Atributii:

1. verifica, prin sondaj modul in care sunt respectate prevederile din regulamentul scolar
si din Rl, privitoare la tinuta si disciplina;

2. primeste sesizarile (verbale sau scrise) Tn cadrul savarsirii de abateri disciplinare;

3. cerceteaza si inregistreaza abaterile disciplinare semnalate;

4, stabileste sanctiuni in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si cu Regulamentul intern, in colaborare cu
dirigintele clasei si consilierul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

5. constatarea savarsirii unei abateri disciplinare se consemneaza in proces-verbal sau in
referat Tn care se descrie fapta care constituie abatere disciplinara;

6. monitorizarea periodica a absenteismului elevilor la orele de curs.

C. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii

(1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizia directorului, data in baza hotararii consiliului
de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de Tnvatamant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoala in
care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limba materna,
convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea
fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul unitatii de invatamant prescolar, primar si secundar inferior, Comisia este formata din 3
membri: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele
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de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii, Tn scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si
o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

j) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a
activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

(5) Inspectoratul scolar monitorizeaza activitatea Comisiei de combatere a discriminarii din cadrul unitatii
de invatamant.

D. Comisia de control managerial intern

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;
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e) organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor unitatii
de invatamant.

La nivelul Liceului Tehnologic Sebes fisi desfasoara activitatea si urmatoarele comisii:

° Comisia pentru consiliere, orientare, integrare socio-profesionala si asistenta
psihopedagogica

° Comisia paritara

. Comisia pentru curriculum

° Comisia de monitorizare a frecventei

° Comisia de monitorizare a ritmicitatii notarii

. Comisia pentru dezvoltare profesionala si formare continua

. Comisia pentru elaborarea si implementarea proiectelor si programelor comunitare si
europene si activitatea extracurriculara

° Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi

° Comisia pentru organizarea si functionarea CDI

. Comisia de monitorizare a programelor de pregatire suplimentara a examenelor si a
rezultatelor obtinute

° Comisia de salarizare

° Comisia pentru examenele organizate in scoala

° Comisia de elaborare a orarelor

. Comitetul de securitate si sanatate in munca

° Comisia pentru selectionarea documentelor

° Comisia de organizare a serviciului pe scoala

° Comisia de verificare a modului de completare a documentelor scolare,

° Comisia de protectie civila

° Comisia pentru situatii de urgenta.

CAP. lll. Drepturile si obligatiile salariatilor din compartimentul de executie

Art.7.

Pentru salariatii din functiile de executie se stabilesc urmatoarele drepturi ca si la articolul 4:
- salarizarea pentru munca depusa;

- repausul zilnic si saptamanal;

- concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

- egalitate de sanse si de tratament;

- demnitate in munca;

- securitate si sanatate in munca;

- acces la formare profesionala, informare si la consultare;
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participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
protectie in caz de concediere;

negociere colectiva;

participare la actiuni colective;

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.8. Obligatiile salariatilor din compartimentul de executie:
Art.8.1 Pentru profesori se stabilesc urmatoarele sarcini:

realizarea integrald a curriculumului scolar;

asigurarea unui inalt nivel de pregatire a elevilor la obiectele pe care le predau;
prevenirea si combaterea ramanerii in urma la Tnvatatura a unor elevi; sprijinirea
elevilor cu lacune in pregatire prin forme si metode variate de invatare si asigurarea
pregatirii lor la nivelul pregatirii clasei;

sprijinirea elevilor cu inclinatii si interese pentru anumite obiecte de invatamant,
pregatirea lor pentru olimpiade, concursuri pe meserii, sesiuni de comunicari stiintifice,
etc.

pregatirea elevilor pentru concursuri de admitere in forme superioare de invatamant si
pentru examenele de absolvire;

orientarea scolara si profesionala a elevilor;

pastrarea, utilizarea si imbogatirea bazei didactico-materiale a scolii;

participare la serviciul pe scoala si realizarea sarcinilor ce revin profesorilor de serviciu;
asigurd pastrarea curateniei si ordinii in spatiile de Tnvatamant si curtea scolii;
raspunde de indeplinirea sarcinilor ce le revin din Planul managerial al scolii sau din
alte documente elaborate de conducerea scolii.

Art. 8.2. Pentru maistri — instructori:

1.

ouhwnN

0 0N

indruma instruirea practica a elevilor in atelierele scoala sau la agenti economici;
raspund de realizarea programelor scolare pentru instruirea practica;

raspund de nivelul instruirii practice a elevilor;

asigura rotatia elevilor la locurile de munca;

raspund de realizarea planului de productie al atelierului;

raspund de instruirea elevilor cu probleme de sanatatea si securitatea muncii si P.S.I. si
respectarea de catre elevi a acestor norme;

raspund de pastrarea in stare de functionare a utilajelor din ateliere;

asigura continutul educativ corespunzator al activitatilor de instruire practica;

isi aduc contributia la dotarea atelierelor si cabinetelor;

li se interzice sa invoiasca elevi de la instruirea practica;
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urmaresc frecventa elevilor la instruirea practica si iau masuri pentru imbunatatirea
frecventei unor elevi (legdtura imediata cu familia, cu dirigintii). in situatii deosebite de
frecventa foarte slaba a unor elevi, informeaza conducerea scolii;

informeaza conducerea scolii cu probleme deosebite ale activitatii desfasurate;

Pentru ajutor analist programator — conform fisei postului
Pentru contabili — conform figei postului
Pentru secretar — conform fisei postului

Pentru bibliotecar — conform figei postului

Pentu tehnician ateliere — conform fisei postului

Pentru laborant — conform fisei postului

Pentru electrician— conform fisei postului

Pentru mecanicul de intretinere a atelierelor scoala - conform fisei postului
Pentru sofer — conform fisei postului

Pentru personalul de ingrijire — conform fisei postului

Pentru paznic — conform fisei postului

Pentru muncitor necalificat — conform fisei postului

CAP. IV. Reguli interne
I. Timpul de munca
Art.9 Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor

de munca.

Art.10. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de
40 de ore pe saptamana.
1. Programul de lucru pentru personalul nedidactic incepe la ora 6.30 si se sfarseste la ora 14,30

. Pentru ingrijitori, programul de lucru este flexibil, incepand la ora 14 si se termina la ora 22,
datorita programului elevilor care se desfasoara pe doua schimburi.

2. Programul de lucru pentru personalul didactic si didactic auxiliar este diferentiat si stabilit in

fisa postului.

Art.11. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbéta si duminica®.

! La locurile de munca unde datoritd specificului activitatii nu existd posibilitatea incadrarii in durata normal3 a
timpului zilnic de lucru se vor stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in schimburi (tura),

tura continua, turnus, program fractionat (daca e cazul se va alege in concret 1 dintre modalitati).
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Art.12. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.
Art.13. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta
majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.
Art.14. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.
Art.15. in cazul imposibilititii compensarii prin ore libere platite in termenul previzut la articolul
anterior, plata muncii suplimentare se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzator
duratei acestei, de 75% din salariul de baza.
Art.16.1. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.
Art. 16.2. Orele nesemnate in momentul efectuarii pontajului nu vor fi platite.
Art. 17. Condica de prezenta se depune pentru semnare in cancelaria scolii.
Art.18. Condica de prezenta se pdstreaza de catre persoana desemnata, urmand ca verificarea
exactitatii consemnarilor acesteia sa se poata face oricand de catre conducerea unitatii.
Art.19 Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza,
se face de catre angajator.
Art.20. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
- prima, a doua si a treia zi de Pasti;
-1 mai;
- 1iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;

Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamand, care includ si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o perioada de referinta de o luna calendaristica sa nu
depaseasca 48 ore/saptamana (aici se va prevedea concret in Rl stabilirea si modul de regularizare a orelor de munca).

Programul de lucru inegal astfel stabilit prin Regulament intern poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca al salariatilor carora acesta le va fi aplicabil.
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- 15 august ” Adormirea Maicii Domnului”

- 5 octombrie Ziua Mondiala a Educatiei

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

Art.21. In cazul unui dezacord cu privire la normele de muncs, partile vor apela la arbitrajul unui tert
ales de comun acord.

Il. Concediile

Art.22. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva
a concediului de odihna anual este de 62 zile lucratoare pentru cadre didactice si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic. Pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic concediul de odihna se acorda astfel:

e Panala 5 ani vechime — 21 zile lucratoare;
e Intre 5si 15 ani vechime — 24 zile lucratoare;
e Peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare.

Art.23. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.24.1. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

24.2. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

24.3. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara plata de formare profesionala,
acordat Tn conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

24.4. n cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plata, indemnizatiile pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2
ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii
motivele de mai sus.

Art.25.1. Datorita necesitatii asigurarii bunei functionari a scolii efectuarea concediilor de odihna de
catre salariati se realizeaza in baza unei programari colective cu consultarea sindicatului, sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor sau in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior
consultarii salariatului.

25.1.2. Prin programarile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii de
personal sau locuri de munca.
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25.1.3. Prin programarea individuala se stabileste data efectuarii concediului sau o perioada de
maxim 3 luni in care salariatul are dreptul de a efectua concediu, de regula in perioada vacantelor
scolare;

25.1.4. In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai sus mentionat, salariatul
poate solicita efectuarea acestuia in minim 60 zile anterioare executarii acestuia.

25.2. Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afla ih concediu medical;

- salariata are concediu de odihna Tnhainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

- salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medical3;

- salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

25.3. Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce
reprezinta media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai mica decat
salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractului individual de munca al fiecarui angajat .

25.4. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art.26.1.1. In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale
angajatorului, formulata in scris.

26.1.2. In cazul rechemarii, persoanele in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor
suportate de catre salariat si familia acestuia necesare n vederea revenirii si a eventualelor
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

26.1.3. Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte si
prin stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

26.2. Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord
intre conducerea scolii si salariat.

Art.27. Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi {inuta intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala, a concediilor
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fara plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de catre persoanele conform prezentului
Regulament Intern.
Art.28. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetarii contractului individual de munca.
Art.29. Salariatii au dreptul la un numar de .......... zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie:
casatoria salariatului (minim 5 zile).....5.... zile;
casatoria unui copil (minim 2 zile)......3.... zile;
nasterea unui copil (minim 5 zile)........ 5.... zile;
decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor. (minim 3 zile).....5.... zile;
decesul bunicilor, fratilor, surorilor(minim 1 zi) ....3...... zile;
donatori de sange.1...zile (conform legii);
Alte BVENIMENTE...cceeeeeeee e e e e
Art.30. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o
durata de maxim 30 ZILE LUCRATOARE...... luni, pe baza de cerere.
Art.31.1. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.
31.1.1. Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in
scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.
31.1.2. Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa numai cu
acordul sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.
31.1.3. Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
sa fie inaintata angajatorului cu minim o luna thainte de efectuarea concediului;
sa precizeze:
a) data de incepere a stagiului de formare profesionala;
b) domeniul;
c) durata;
d) denumirea institutiei.

31.1.4. Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in
intregime si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a
cererii prevazute la pct. 31.1.3 din prezentul regulament.

40


http://www.ltsebes.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800 MINISTERUL
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro EDUCATIEI

www.ltsebes.ro

31.1.5. La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte

angajato

rului, dovada absolvirii cursului in discutie.

lll. Salarizarea

Art.32. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.33. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua

masurile

necesare, ca de exemplu:

accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre
conducerea unitatii.

drepturile banesti se vor vira in contul de card al angajatilor, acestia primind si dovada
cuantumului acestora si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale
(fluturas),etc;

Art.34.1. Salariul se plateste:

in data de 10 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

34.2. in cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune
interese pentru repararea prejudiciului produs.
34.3. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.
34.4. Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducatorul Grupului Scolar Industrial Sebes, in conformitate cu atributiile stabilite
prin fisa postului.

Art.35. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre

instanta de judecata competenta.

IV. Organizarea muncii

Art.36. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

>
>
>

>

sa respecte programul de lucru;

sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sandtatea unor persoane si a patrimoniului societatii;

sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc.;

Art. 37. Interziceri cu caracter general:

1. seinterzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si
conduita;
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2. seinterzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie
siguranta celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul scolii sau cea a propriei
persoane;

3. seinterzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale
acestuia propaganda politica;

4. seinterzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloial3;

5. 1n spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

= activitati contrare prevederilor Constitutiei;
= activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
= activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
= activitati care incalca normele sociale de moralitate;
= orice activitati care incalca legile tarii cat si legislatia U.E.
V. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Art.38. Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern,
ale contractului individual de munca, ale contractului colectivde munca aplicabil, precum si orice
alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata
de salariatul ce a comis abaterea.
Art.39. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:
a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;
b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;
f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;
g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, etc.
Art.40. in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplic3 sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3lunicu5-10%,;
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Art.41. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.42. Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii unor alti
angajatori detasati in cadrul Grupului Scolar Industrial Sebes sunt de competenta conducatorului
unitatii sau a persoanei imputernicite expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite
prin fisa postului, pe intreaga perioada a detasarii.

Art.43. Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la art.40 lit.c — e in prezentul Regulament intern,
salariatilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al
angajatorului cu care salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.

VI. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.44. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica Thainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.45. Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit
abaterea disciplinara.

Art.46. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi
expediata de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

Art.47. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

Art.48. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitata de angajator sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila.

Art.49. Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al societatii actele
prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art.50. In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de
a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

Art.51. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

e imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

e gradul de vinovatie al salariatului;

e consecintele abaterii disciplinare;

e comportamentul general in serviciu a salariatului;

e eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
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Art.52. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 53. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

e descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e precizarea prevederilor care au fost incalcate;

e motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

e temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic3;

e termenulin care sanctiunea poate fi contestata;

e instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.54. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

Art.55. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate dupa
procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul unitatii sau de catre persoana
imputernicita expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.56. Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

VII. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.57. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art.58.1. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

e 53 asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;
e saacorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp adecvat si sa
le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;
e sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
Art. 58.2. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art.59. Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

e s3-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

e saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte situatii
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
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e 53 aduca la cunostinta conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alti angajati;

e 53 utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

e sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

VIII. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii
Art.60.1. in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fat3 de toti
salariatii.
Art. 60.2. Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
Art.61.1. In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sd formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.
Art.61.2. n cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

IX. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Cap.1. Referitor la incheierea contractului individual de munca

Art.62 in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii
raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art.63. Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

e sainformeze persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele
prevazute la art.17 alin.2 al Codului Muncii, care se vor regasi, obligatoriu si in continutul
contractului individual de munca?;

2 (a) identitatea pdrtilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncad fix, posibilitatea ca salariatul s6 munceascd in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d)functia / ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romdnia sau altor acte normative si atributiile
postului;
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e obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinita de
catre angajator la momentul comunicarii ofertei sale privind continutul contractului individual
de munca

e 53 solicite persoanei pe care o va angaja, sa 1i prezinte certificatul medical care constata faptul
ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

e sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice (daca activitatea va fi
prestata in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite prin acte
normative);

e sasolicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste
conditiile legale cerute in acest scop:

a. actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei sia domiciliului, sau
permisul de munca, dupa caz;

b. actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia
(meseria) ce urmeaza a o exercita;

c. dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de
lichidare, respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fata de angajatorul la care
persoana a lucrat anterior, in care e necesar sa precizeze, daca aceasta persoana si-a
efectuat concediul pe anul in curs;

d. dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

e. avizul prealabil (daca e cazul);

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazd sd isi producd efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd temporard, durata acestora;
h) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de cdtre pdrtile contractante si durata acestuia;

j) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea pldtii salariului la care
salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/sdptdmand;
1) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd ale salariatului;

m) durata perioadei de probd, dupd caz.)
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f. acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul  persoanei in varsta de
15 ani; in lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

g. orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in
vederea ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

h. certificatul de cazier judiciar;

i. livretul militar;

j. curriculum vitae, cuprinzind principalele date biografice si profesionale;

k. recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se
incadreaza pentru prima data, de la unitatea de invatamant, etc.

e sa efectueze verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care

solicita angajarea cu respectarea urmatoarelor reguli:

v Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de cétre o comisie de examinare
desemnata in scris, din care fac parte obligatoriu, conducatorul angajatorului, 1-2
persoane numite de catre acesta (printre care seful compartimentului in care
urmeaza sa se faca angajarea) si un secretar .

v" Verificarea prealabild va consta, in principal, intr-o proba practicd, care va avea specificul
activitatii pe care urmeaza sa o presteze persoana dupa angajare a carei durata va fi
de maxim 1 zi, in urma careia, daca se apreciaza ca persoana corespunde, se va
proceda la angajare, cu respectarea procedurilor prealabile prevazute mai sus
(informare, efectuarea controlului medical, intocmirea contractului individual de
munca).

v" Verificarea prealabild a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului
sau a concursului (in functie de obiectul de activitate al societatii) daca se impune, cu
respectarea prevederilor din Regulamentul intern privind constituirea comisiei de
examinare.

Concursul consta intr-o proba scrisa si o proba orala si, de asemenea, si o proba practica, unde
este cazul, (pentru functiile de paza, de deservire si de intretinere etc,). Probele scrise si orale
sunt notate cu note de la 1 la 10 de fiecare membru al comisiei de examinare; pentru a fi
declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin nota 7; pe baza notelor
obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia stabileste candidatul
reusit, in raport de datele personale cuprinse in recomandari sau de cele referitoare la nivelul
studiilor de baza sau suplimentare. Va fi declarata castigatoare persoana care a obtinut cea mai
buna medie.

n cazul prezentarii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va
sustine examen dupa regulile stabilite pentru concurs;

Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care solicita
angajarea, sub orice forma, decit informatiile care sa 1i ofere posibilitatea aprecierii juste a
capacitatii de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.

47


http://www.ltsebes.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro
www.ltsebes.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

e De asemenea, informatiile pe care le poate solicita angajatorul (direct doar cu incunostiintarea
prealabila a celui Tn cauza sau prin solicitarea de a prezenta o recomandare de la ultimul loc de
munca) de la fostii angajatori, pot sa se refere doar la:

- functiile indeplinite;
- durata angajarii;

Art. 64. Contractul individual de munca se incheie in doua exemplare, unul pentru angajator si unul

pentru angajat. Odata cu semnarea contractului angajatul primeste fisa postului in care sunt prevazute

criteriile de evaluare anuala conform OMECTS nr. 6143/01.01.2011.

Art.65.1. Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceasta reguld, in sensul interzicerii totale sau partiale
pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.

Art. 65.2. La intocmirea contractului individual de munca salariatii sunt obligatisa declare unde
exercita functia pe care o considera de baza.

Art.66. Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza permisului
de munca, sau in lipsa acestuia cu respectarea conditiilor expres enumerate in lege.

Cap.2. Executarea contractului individual de munca

Art.67. In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si
contractului colectivde munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Cap.3. Modificarea contractului individual de munca

Art.68. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se poate
face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de legea
nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap. 4. Suspendarea contractului individual de munca

Art.69. Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continua sa existe celelalte drepturi si
obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectivde munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau prin prezentul regulament intern;

Art.70. Tn cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului
(vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept ce
rezulta din calitatea de salariat.
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Cap. 5. Incetarea contractului individual de munca
Sectiunea 1. Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art.71. Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept prevazute de Codul Muncii la
art.56:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului ;

d) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta, pensionare anticipata, pensionare
anticipata partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

g) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca masura de siguranta sau pedeapsa
complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

este obligat sa comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, in

maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul de la art.56 lit.a — Codul Muncii — acest

termen curge din momentul ridicarii lui de la oficiul de stare civila de catre persoana abilitata.

Cap. 6 . Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.72.1. In masura in care va face dovada incélcarii unui drept al s3u, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in scris, cu precizarea expresa a
prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel
incalcate.

Art.72.2. Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Rl de catre angajati care vor fi comunicate acestora personal
sau prin posta.

Art.73.1. Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari — iesiri al societatii si
va fi solutionata de catre persoana imputernicita special de catre angajator, in conformitate cu
atributiile stabilite n fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca .

Art.73.2. Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa

cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca aprecierea corecta a starii de fapt si va purta viza

conducerii societatii.
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Art.73.3. Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrdri iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indatd, in urmatoarele modalitati:

1) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

2) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Art.74. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti — tribunalul Tn a carei circumscriptie reclamantul 1si are domiciliul, resedinta, sau dupa
caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Cap.7. Dispozitii finale

Art.75. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern,
care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-si poate
produce efectele.

Art.76. Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul societatii, in conformitate cu schema de personal
aprobata de conducerea acesteia.

Art.77. Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare, care
pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajatii societatii si a caror punere la dispozitie nu o
poate refuza.

Art.78. Persoanele nou angajate la Liceul Tehnologic Sebes sau persoanele detasate Liceul Tehnologic
Sebes de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si
obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul intern.

Art.79. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art. 80. Circulatia informatiei se realizeaza de sus in jos prin prezentarea proiectului managerial anual si
semestrial (afisarea lor), prin comunicari in consiliul profesoral si in sedintele cu personalul de
executie, prin popularizarea legilor si actelor normative in vigoare si a presei pedagogice de
specialitate, prin prezentarea la afisierul liceului a situatiilor scolare.

Informarea de jos in sus se realizeaza prin:

e participarea directorilor la lectii, activitatile colectivelor de catedra, verificarea nivelului de
pregatire la diferite obiecte prin probe de control, verificarea planificarilor calendaristice, a
cataloagelor, a proiectelor didactice

e verificarea consumului de combustibil, electricitate etc.,

e prin discutii cu profesorii, elevii, parintii etc.
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Circulatia informatiei pe orizontala se face prin discutarea problemelor in comisia dirigintilor si a
colectivelor de catedra, prin discutarea de catre diriginte a problemelor specifice clasei cu profesorii
clasei.

Art.81. Concediile fara plata pana la 30 zile se aproba de catre director, iar peste 30 zile de catre
Inspectoratul Scolar Judetean.
invoirile de 1 - 2 ore sau 1 - 2 zile pentru situatii deosebite se aproba de director pe bazi de cerere in
care sunt mentionate persoanele ce asigura suplinirea la ore. Evidenta acestora se tine la secretarul
sef si directorul adjunct.

Art.82. Pentru eliberarea actelor de studii a caror vechime depdseste 1 an de la data absolvirii,
absolventii vor achita suma de 10 lei/diploma si 5 lei/anexa la diploma de studii.

Art.83. Accesul in spatiile Liceului Tehnologic Sebes se face potrivit reglementarilor de mai jos:

= Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin locul destinat acestui
scop, pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea din cladirile scolii.

= Este permis accesul numai pentru autovehiculele unitatii de invatamant, ale Inspectoratului
Scolar Judetean Alba, ale salvarii, pompierilor, politiei, jandarmeriei, salubritatii, precum si cele
ale societatilor care asigura interventii operative pentru remedierea unor defectiuni la retelelor
de: electricitate, gaz, apa, canal, telefonice sau a celor care aprovizioneaza unitatea de
invatamant cu produse si materiale contractate.

= Accesul autovehiculelor personalului scolii se face numai cu aprobarea conducerii scolii.

» Tn caz de interventie sau de aprovizionare se vor face urmatoarele consemnéri intr-un registru
special: identitatea soferului, ora, marca auto, nr. inmatriculare, durata stationarii si scopul.

= Accesul elevilor, a cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ este permis in baza
carnetului de elev cu fotografie care trebuie vizt pe anul scolar in curs.

= Accesul parintilor este permis numai pe baza actului de identitate cu care se legitimeaza la
punctul de control, fiind consemnat in registrul special numele si prenumele, seria si numarul
actului de identitate si scopul vizitei in scoala.

= Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii L.T.S., pe baza
ecusonului care atesta calitatea de invitat sau vizitator al acestora. Ecusoanele pentru
invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii , dupa
efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control de catre personalul care asigura
paza unitatii, aceste persoane au obligatia purtarii ecusoanelor la vedere si restituirii acestora la
punctul de control la parasirea unitatii.

= Elevii, cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ care pleaca definitiv din unitate sunt
obligate sa predea ecusonul la directorul scolii.

Art.84. Elevii care se deplaseaza la scoala cu mijloace mecanice (autoturisme, motoscutere, etc...) le vor
parca in spatiile special amenajate interzicandu-li-se totodata circulatia acestora in timpul activitatii
scolare.
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Art.85. 1. Securitatea Liceului Tehnologic Sebes se realizeaza cu personal specializat si autorizat de Politia
Municipiului Sebes, pe baza planului de paza.

2. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta stricta a persoanelor strdine care intrd in
incinta scolii si de a consemna n registru de evidenta care se pastreaza la punctul de control, datele acestor
persoane si scopul vizitei.

3. Este interzis accesul in unitate a oricarei persoane aflate sub influenta alcoolului sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea procesului instructive-
educativ.

4. Se interzice intrarea persoanelor insotite de caini sau a celor care au asupra lor arme de foc sau
arme albe, obiecte contondente, substante toxice, materiale exploziv-pirotehnice, substante iritant-
lacrimogene sau inflamabile, precum si cu droguri si bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea
acestor produse n incinta scolii 1i Tn imediata apropiere a acesteia.

5. Este interzisa intrarea in incinta scolii a persoanelor care au asupra lor publicatii obscene sau cu
continut instigator.

6. Personalul de paza cat si profesorii de serviciu pe scoala au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile unde au fost invitati pentru a nu fi Iasate obiecte care prin continutul lor pot
crea evenimente deosebite.

7. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor evenimente scolare (comemorative,
educative, culturale, sportive, tec.) prevazute a se organiza in incinta scolii, conducerea si cadrele didactice
vor transmite la punctul de control tabelele nominale cu persoanele invitate, in baza acestora se va permite
accesul dupa verificarea identitatii acestora.

8. Programul scolii si cel de audiente se stabileste anual de conducerea unitatii si se afiseaza la
punctul de control.

9. Dupa incheierea zilnica a programului si in timpul noptii, cladirea se va incuia de catre personalul
abilitat dupa ce in prealabil va controla respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si
siguranta cladirilor.

10. Pentru securitatea L.T.S.. conducerea scolii are urmatoarele indatoriri:

o Tntocmeste planul de paza al unitatii care va fi avizat de politie.
o stabileste atributiile profesorului de serviciu pe scoala referitor la:
e supravegherea elevilor pe perioada cursurilor
e insotirea persoanelor straine
e mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul programului de invatamant
e relatiile cu personalul de paza pentru prevenirea si semnalarea oricarui caz patrundere ilegala in
scoala
o informeaza in timp util organele de politie la telefon 112 despre producerea sau iminenta
producerii oricaror evenimente de natura sa afecteze ordinea publica in scoala,
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o organizeaza intalnirea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului scolii si a parintilor pentru
cunoasterea si respectarea prevederilor regulamentului intern,
o analizeaza semestrial si ori de cate ori se impune starea disciplinara si masurile educative sau
administrative necesare impreuna cu profesorii diriginti si comitetul de parinti,
o asigura conditii pentru ca periodic politia sa poata desfasura activitati de pregatire
antiinfractionala a elevilor
11. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in unitate

CAP. V. Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.86. Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face conform ROFUIP

Art . 107 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai unitatii sunt prescolarii si elevii.

Art. 108 (1) Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
fnvatamant.

(2) inscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invitdmant cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. inscrierea in invatdmantul prescolar se face conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 109 (1) Inscrierea in clasa pregétitoare/clasa |, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) in situatia Tn care, pe durata clasei pregétitoare ori a clasei |, elevul acumuleaz3 absente urmare a unor
probleme de sandtate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al varstei,
manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la
unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare,
respectiv in clasa | in urmatorul an scolar.

(3) Tn situatia solicitdrii de retragere mentionate la alin. (2), unititile de invdtdmant vor consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa
ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atesta
necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistenta educationala.

Art. 110 Inscrierea in clasa a IX-a a invatamantului liceal sau profesional, respectiv in anul | din
fnvatamantul postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art. 111. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.
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Art. 112 (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat |la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
de invatamant la care este inscris elevul.

Art.113 (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal al elevului, adresata invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie
avizate de catre directorul unitatii de Tnvatamant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza
cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pdstrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 114 Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national,
la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 115 Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 116 Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

Art. 117 Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din toate
unitatile din Tnvatamantul de stat, particular si confesional din Romania.

CAP.VI. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
Elevii din Tnvatamantul de stat si particular se bucura de toate drepturile cf. articolelor din ROFUIP si de cele
prevazute de Constitutia Romaniei si stipulate in Statutul elevului art.12
Art. 118 (1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile
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prevazute de lege, orice forma de invatdmant in limba romana, in limbile minoritatilor nationale sau in limbi
de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscuta, conform legii.

Art. 119 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
fnvatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre parinti,
respectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.

Art. 120 (1) Prescolarii si elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in
toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
prescolarilor si a elevilor.

(3) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale
acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 121 (1) Prescolarii si elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a unitatii de
fnvatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 122 (1) Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinadtorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de invatamant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de specialitate,
din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in urma
reevaludrii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doud cadre
didactice.
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(6) Tn cazul in care diferenta dintre nota initial3, acordats de cadrul didactic de la clasd si nota acordatd in
urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initial3 si nota acordatd in urma reevaluérii este de cel
putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
fnvatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute In urma contestatiei, raman definitive.

(9) in situatia in care in unitatea de invitdmant nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru
fnvatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de
catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de invatamant.

Art. 123 (1) Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

(2) Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrana, supraveghere si odihna) pe durata
parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de Tnvatamant respective, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare.

Art. 124 (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.

Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile prevazute de lege.

(2) in conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din Invatdmantul preuniversitar de
stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social,bursa
"Bani de liceu", bursa profesionala.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.

(6) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice.

Art. 125 Unitatile de invatamant sunt obligate sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul
orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art.126 (1) Statul acorda burse, premii, locuri in tabere si alte stimulente materiale elevilor cu performante
scolare Tnalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea profesionala sau in activitati
culturale sau sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta ale elevilor.

(3) Statul sustine prescolarii si elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale
speciale.
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Art. 127 (1) Prescolarii si elevii din unitate beneficiaza de asistenta medicala, psihologica si logopedica
gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte,
la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile
publice.

(4) Elevii de nationalitate romana din strainatate, bursieri ai statului roman, beneficiaza pe teritoriul
Romaniei de gratuitate la toate manifestarile prevazute la alin. (3).

Art. 128 (1) Elevii din Tnvatamantul obligatoriu, profesional si liceal de stat , particular
autorizat/acreditat beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50 % pentru
transportul local in comun precum si pentru transportul internauto, feroviar si naval.

(2) elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de
protectie sociald, in conditiile legii, sau tutela, beneficiaza de gratuitate pentru categoriile de transport
mentionate la ali. (1) pe tot parcursul anului calendaristic.

(3) MECS, prin unitatile de invatamant, deconteaza elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de
domiciliu,cheltuielile de transport, pe baza de abonament,in limita a 50 km,in conformitate cu prevederile
legii.

(4) De aceeasi facilitate mentionata la alin. (3) beneficiaza si elevii care locuiesc la internatsau in gazda
carora li se asigura decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru.

Art. 129 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa, special si
special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) In functie de tipul si gradul de deficient3, elevii cu cerinte educationale speciale pot dobandi calificari
profesionale corespunzatoare.

(5) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de invatamant special sau de masa
beneficiaza de asistenta sociala constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrang, a rechizitelor scolare, a
cazarmamentului, a Tmbracamintei si a incaltamintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului, scolarizati Tn unitatile de invatamant special sau de masa. De aceleasi drepturi
beneficiaza si copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, care
pot primi si cazare gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale
speciale.
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Art. 130 (1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau
nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatamant la domiciliu sau pe langa unitatile de
asistenta medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in conformitate cu
prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 131 (1) Prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant, in cluburi, in palate ale
copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate Tn acest
sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 132 (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, particular/confesional le este

garantata,conform legii, libertatea de asociere in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive

sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii
scolare.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului iar activitatile pot si sustinute n scoala numai cu

aprobarea directorului. Aprobarea va fi conditionata de acordarea de garantii privind asigurarea securitatii

persoanelor si bunurilor de catre organizatori.
(3) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in unitatea de invdtdmant de stat
si particular contravine principiilor susmentionate, directorul unitatii de invatamant poate suspenda
sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 133 (1) in unitatile de Tnvdtdmant de stat si particular/confesional, libertatea elevilor de a redacta si

difuza reviste/publicatii scolare proprii, este garantata, conform legii.

(4) in cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de invitdmant de stat
si particular contravine principiilor susmentionate, directorul unitatii de invatamant poate suspenda
sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art.134. Elevii din invatamantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si
pentru atitudine civica exemplara.

Art.135. Elevii din Tnvatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare. Beneficiaza de aceeasi
gratuitate si elevii din Tnvatamantul secundar superior ai caror parinti au un venit lunar, pe membru
de familie, egal sau mai mic decat salariul minim brut pe economie.

Art.136. Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul sa studieze si sa se instruiasca in limba
materna, la toate nivelurile si formele de invatamant, in conditiile prevazute de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art.137. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru
elevii minori, acest drept se exercita de catre parintii/ tutorii legali ai copiilor.
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Art.138. (1) In fiecare unitate de Tnvatdmant de stat si particular, se constituie consiliul elevilor, format
din liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea
unitatii de Tnvatamant si care este anexa a regulamentului intern.

(3) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele a IX-a — a Xll-a sau din
fnvatamantul postliceal, pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant.

acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internate si pot servi masa la cantinele scolare, in conditiile stabilite prin
regulamente de organizare si functionare a unitatilor respective.
(3) Copiii personalului didactic de predare si de instruire practica beneficiaza de

Art.139. Elevii din Tnvatamantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si
pentru atitudine civica exemplara.

Art.140. Elevii din Tnvatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare. Beneficiaza de aceeasi
gratuitate si elevii din invatamantul secundar superior ai caror parinti au un venit lunar, pe membru
de familie, egal sau mai mic decat salariul minim brut pe economie.

Art.141. Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul sa studieze si sa se instruiasca in limba
materna, la toate nivelurile si formele de invatamant, in conditiile prevazute de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art.142. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru
elevii minori, acest drept se exercita de catre parintii/ tutorii

Art. 143 .Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de

invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile

ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul

Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,

disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar,

procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii
acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in
functie de resursele disponibile;
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e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

CAP.VIIL. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 1 (1) Beneficiarii primari ai educatiei din unitate au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la
fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei din unitate au obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii
de invatamant preuniversitar;

(2) Elevii din Tnvatamantul obligatoriu, Tnscrisi la cursuri cu frecventa redusa sunt obligati sa se prezinte la
cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant.

Art. 2 (1) Beneficiarii primari ai educatiei din unitate au obligatia de a avea un comportament civilizat si
de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata si sa poarte elemente de
identificare in conformitate cu legislatia in vigoare, si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant
preuniversitar. Tinuta vestimentara obligatorie este compusa din sacou, cravata si sigla scolii cusuta pe
sacou. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii;

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si ROFUIP aprobat prin OMEC 5447/2020;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civil3;

e) normele de protectie a mediului.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei din unitate au obligatia de a respecta drepturile de autor si de a
recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

(4) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

(5) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

(6) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

(7) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
(8) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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(9) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de
invatamant preuniversitar;

(10) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

(11) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunostinta n legatura cu situatia scolara;

(12) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bunag, la sfarsitul anului scolar;
(13) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de Tnvatamant;

(14) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

(16) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si
un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
(17) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.Lunar,elevii semneaza in
registrul clasei, faptul ca au fost informati de normele PSI si de protectie a muncii.

(18) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din
unitate.

Art.3 Interdictii conform art. 15 din statutul elevului

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
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f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de
la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de tnvatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si
a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

n) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

0) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

p) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta Tn unitate si in afara ei;

r) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte;

s) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului
unitatii de invatamant.

Art. 4 (1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-I prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cu
situatia lor scolara.

(2) Tn unitatile de Tnvatdmant se organizeazd, permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoala al elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
fnvatamant. Organizarea serviciului pe scoala se efectueaza numai de catre elevii invatamantului liceal si
profesional, pe baza unei programari efectuata de profesorul diriginte si comunicata in timp util conducerii
unitatii de Tnvatamant,doar in saptamanile in care au programata practica saptamanala.

(3) Obligatiile elevilor care efectueaza serviciul pe scoala sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

Art. 5 Elevii din sistemul de Tnvatamant de stat au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite
gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.
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sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii, sa aiba un comportament si un limbaj civilizat si sa nu distruga

bunurile din mijloacele de transport.
Art.7. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu din scoala si sa aiba o
comportare civilizata in relatiile cu acestia — situatiile conflictuale se discuta in consiliul profesoral;
b) sa pastreze cu grija bunurile scolii destinate procesului de invatamant si activitatilor educative

si cultural-sportive.

c)sa respecte programul scolii. Se interzice elevilor parasirea scolii in timpul programului cat si iesirea
(intrarea) din (in) scoala prin alte locuri decéat cele destinate acestui scop. Aceasta se face numai cu
aprobarea scrisa (bilet de voie) a profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a directorului, in urma
confirmarii parintelui, care va fi contactat telefonic.

d) Fuga de la ore se pedepseste conform regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar. Fuga de la ore a intregii clase se pedepseste progresiv astfel:

mustrare din partea dirigintelui clasei;

convocarea sedintei cu parintii pe clasa, sedinta la care vor participa si elevii clasei;

scaderea cu 1 punct a notei la purtare;

e) sa nu produca distrugerea bunurilor cetatenilor care sunt vecini cu scoala si sa aiba o conduita
civilizata in relatiile cu ei.

f) sa anunte dirigintele, profesorul de serviciu sau conducerea scolii de neregulile pe care le constata
sau de abaterile disciplinare ale colegilor.

g) Sa aiba o conduita decenta, neprovocatoare, neagresivd, neostentativa si o tunsoare (coafura)
adecvata calitatii de elev.

- In cazul fetelor se pot purta pantaloni lungi sau fuste cu lungime decenta —midi sau
lungd.Nu se admite purtarea pantalonilor scurti si a pantalonilor taiati .Incaltdmintea s3 fie comod3, sa
nu fie extravaganta, iar talpa si tocurile sa aiba maxim 5-6 cm. Parul se va purta curat si ingrijit,
nevopsit in culori stridente. Se vor purta doar un minim de bijuterii (doua inele, o bratara, un colier, o
pereche de cercei). Nu se admite purtarea de piercinguri. Machiajul trebuie sa fie discret si unghiile
ingrijite si vopsite discret.

- In cazul baietilor pantalonii sunt lungi, de [argime si lungime normala, pot fi de stofd sau
jeans clasic si incaltaminte comoda. Nu se admite portul barbii, iar parul trebuie sa fie curat, pieptanat
si ingrijit, de o lungime normala si nevopsit. Nu se admite purtarea de piercinguri.

- Se interzice accesul in incinta scolii cu blugi rupti, pantaloni scurti si trei-sfert(bermude).

h) sa nu utilizeze telefoanele mobile in timpul activitatilor scolare (ore de curs, instruire practica);

i) sa aiba zilnic asupra sa carnetul de elev si sa 1l prezinte ori de cate ori este necesar profesorului/
parintelui/dirigintelui.

j) este interzis cu desavarsire elevilor fumatul in incinta scolii si in perimetrul acesteia, consumarea
semintelor, a bauturilor alcoolice si drogurilor, consumul gumei de mestecat si cartile de joc in
timpul orelor;

++
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k) in tot ceea ce face elevul trebuie sa fie model de comportare si conduita, contribuind astfel la

ridicarea prestigiului scolii;
[) elevii nu au voie sa poarte arme albe si obiecte care pot produce vatamari.
m) elevii au obligatia de a avea asupra lor manuale, caiete de teme si notite,
n) sa nu distruga documentele scolare, sa nu blocheze intrarile, sa nu posede materiale

pornografice si antinationale.
o) Este interzis elevilor:

= S3introduca in scoala arme de foc, arme albe, sprayuri colorante, lacrimogene sau
paralizante, materiale pirotehnice (capse, petarde, pocnitori, artificii).

= Saintroduca in scoala biciclete, motorete, ATV-uri, masini, skatebord-uri, patine cu rotile,
jocuri electronice, carti de joc, table, animale.

=  S3 aducad jigniri si sa manifeste agresivitate verbala sau fizica fata de colegi sau de personalul
LTS.

= Sdinregistreze audio sau video activitati din scoala fara aprobarea directorului

= Sa fure sau sa-si insuseasca obiecte sau bani de la colegi sau de la personalul scolii

= S3 stea pe holuri dupa ce s-a sunat de intrare.

= Sa utilizeze toaletele sexului opus.

= S3 pardseasca incinta atelierelor de practica (cladirea C) si sa patrunda pe terenurile de
sport din vecinatate in timpul programului cat si in pauze.

p) pentru elevii de la seral se admite fumatul in spatiul destinat din incinta scolii.

q) se interzice intrarea in scoala a persoanelor straine(prieteni sau prietene) care insotesc elevii.
Pentru nerespectarea prezentului articol se vor lua masuri de sanctionare impotriva elevului sau
elevei care a facilitat patrunderea in scoala a persoanelor respective aplicand progresiv urmatoarele
sanctiuni: mustrare in fata clasei, convocarea parintelui la scoala, scaderea notei la purtare cu 1
punct.

r)daca o abatere este pedepsitda cu mustrare in colectivul clasei, in cazul in care aceiasi abatere este
repetata, se va scadea nota la purtare cu 1 punct.

s)se interzice accesul cu autoturismul, scuterul, etc. in incinta scolii, cu exceptia zonei destinate
pentru parcare.

Art.8. Elevii sunt obligati sa aiba asupra lor carnetul de elev pentru a se legitima la intararea in scoala.

Art.9. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sa le restituie in buna stare la
sfarsitul anului scolar, in conditiile prevazute de instructiunile de difuzare a manualelor .

Cap. VIII. Recompensarea beneficiarilor primari ai educatiei

Art.1. Recompensarea elevilor se va face conform articolelor din noul ROFUIP
Art.2 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
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a) evidentiere Tn fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din invatamantul
preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art.3 Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de
creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

Art.4 (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc
diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala
sau calificativul "Foarte bine" la disciplina/modulul respectivd/respectiv;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;

(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art.5 Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.
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CAP. IX .Sanctiuni aplicate beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 1 Pentru faptele care incalca dispozitiile legale in vigoare, elevii vor fi sanctionati cf.art. din ROFUIP -
Statutul elevului.
Art. 2 Unitatea de invatamant este obligta sa respecte Legea 272/2004 ( Legea privind protectia si
promovarea drepturilor copilului).
Art. 3 (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de Tnvatamant sau in afara
activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individual3;
b) mustrare scris3;
c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) preavizul de exmatriculare;
f) exmatriculare.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
. (6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa n orice
context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale Tn vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica in invatamantul primar.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. e)-f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.
Art.4 Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea elevului, care sa
urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de
fnvatamant.

(1) Mustrarea scrisa consta n atentionarea elevului, Tn scris, de catre profesorul pentru invatamantul primar
sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
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fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia Tn care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
fnvatamantul primar.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului clasei,
aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
fnvatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art.5

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplina/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inmaneaza
elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in
raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art.6

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de Tnvatamant preuniversitar in care acesta a
fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, Tn anul scolar urmator, Tn aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de Tnvatamant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-o alta
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unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Art.7

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru
abateri grave, prevazute de prezentul act normativ ori de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.
(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca,
anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in scris, elevului si, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art.8

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din ciclul
superior al liceului si din Tnvatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de
catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului si, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.9

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3- 5 ani,
se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de invatdmant
transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivata a consiliului
profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa
rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si
in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
n scris, elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
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Anularea sanctiunii

Art.10

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a) -e) da dovada de un comportament
fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea semestrului sau a anului
scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

Art. 11 (1) Contestarea sanctiunilor prevazute la art. 147 din ROFUIP 5115/2014, cu exceptia
exmatricularii din toate unitatile de invatamant, se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinator
legal/elevul major, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de solutionare
a contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta.
(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezinta procedura prealabila reglementata de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.12. Nerespectarea sau denigrarea insemnelor si simbolurilor scolii se sanctioneaza cu scaderea notei
la purtare.
Art. 13 Elevii vor fi sanctionati si daca nu au un comportament civilizat si o tinuta decenta Tn scoala si in
afara ei. Daca nu respecta:

e regulamentul scolar si intern

e regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii

e NTSM si PSI

e Normele de protectie civila

e Normele de protectia mediului.

Art. 14. Elevii surprinsi fumand in incinta scolii sau in perimetrul acesteia vor fi sanctionati progresiv:
mustrarea in fata clasei, mustrare scrisa, scaderea notei la purtare cu 1 punct, eliminarea de la cursuri
pe o perioada de 3-5 zile.

Art. 15. Distrugerea bunurilor materiale ale scolii se sanctioneaza prin: plata reparatiilor (in caz contrar,
se blocheaza actele de studii) si scaderea notei la purtare, iar distrugerea repetata si sanctiunii, se
poate anula. Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.16. Elevii care savarsesc faptele ce aduc atingere legilor in vigoare, prezentului Regulament si
ROFUIP vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor cu:

- observatia individuala si mustrarea in fata clasei;
- mustrarea in fata Consiliului Profesoral ;

- mustrarea scrisa ;

- retragerea temporara a bursei;
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- eliminarea din scoala pe o perioada de 3-5 zile;

- mutarea temporara sau definitiva, la o alta clasa paralela;

- pierderea definitiva a bursei;

- mutarea disciplinara, temporara sau definitiva la alta scoala;

- exmatricularea din scoald, cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi scoala;

- exmatricularea se face cand elevul a acumulat 40 de ore de absente nemotivate ;

- exmatricularea fara drept de inscriere, ca urmare a unor fapte deosebit de grave.

Este obligatorie instiintarea parintilor elevilor propusi pentru sanctionare, inainte de intrunirea
sedintei in care se decide sanctionarea . Profesorul diriginte va intocmi un referat in care consemneaza
abaterile elevilor si masurile propuse conform Anexei.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 17.

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina sau
modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de
invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 18

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 19. Contestarea sanctiunii

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16, se adreseaza, de catre elev sau,
dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de iTnvatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

CAP. X .Consiliul elevilor
70


http://www.ltsebes.ro/
http://lege5.ro/Gratuit/gi2tsmbqhe/codul-civil-din-2009?pid=56652213&d=2016-09-19#p-56652213
http://lege5.ro/Gratuit/gi2tsmbqhe/codul-civil-din-2009?pid=56652276&d=2016-09-19#p-56652276
http://lege5.ro/Gratuit/gezdmmzvgeza/statutul-elevului-din-10082016?pid=103410257&d=2016-09-19#p-103410257

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro
www.ltsebes.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

Art. 1 (1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii
nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invitdmant de stat, particular si confesional se constituie consiliul elevilor, format
din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 2 (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care i afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura intre
corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si
Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura
din finantarea suplimentara.

Art. 3 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului si consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Tnvatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si
altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
fnvatamant;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care acestia nu isi Indeplinesc atributiile.

Art. 4 (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea generala.

(2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din reprezentantii
claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;
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b) Vicepresedinte;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 5 (1) Presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a Vll-a - a Vlll-a.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului unitatii de Tnvatdmant. In functie de tematica anuntat3, presedintele Consiliul elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie.
Presedintele Consiliului elevilor, elev din Tnvatamantul liceal sau postliceal, activeaza in Comisia de Evaluare

si Asigurare a Calitatii.

(3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;

c¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invatamant problemele
discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta nu Tsi
respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(4) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 6 (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 7 (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 8 intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant se vor desfasura de cate ori este cazul,
fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 9 Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele prevazute in
propriul regulament.

Art. 10 (1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant poate face parte din cel mult
2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.
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(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre responsabilul
departamentului.

Art. 11 (1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure, in randul
elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta memobrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este obligatorie.

Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei absente nemotivate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se
confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
Tmbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti in
Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la vot.
Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

Art. 12 Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) Consiliul Judetean al Elevilor;

b) Consiliul Regional al Elevilor;

c) Consiliul National al Elevilor.

CAP. XI. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 1

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o
filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 2

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la
care se transfera.

Art. 3
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(1) Tn Invatdmantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatdmantul profesional, liceal,

postliceal, precum si in invatamantul dual elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta,
in aceeasi unitate de Tnvatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2) n fnvatamantul dual, transferul elevilor de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate
de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu avizul operatorului
economic.

(3) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim.

Art. 4

(1) n fnvatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invdtdmantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala este
conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant si la propunerea membrilor Comisiei pentru curriculum.

Art. 5

(1) Elevii din Tnvatamantul liceal, din Tnvatamantul profesional si din Tnvatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru,
daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita
transferul; in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului
Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, elevii din clasa a IX-a a
invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau Thainte de inceperea acestuia, cu
respectarea conditiei de medie mentionate anterior;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X - XII/XIIl se pot transfera, de reguld, daca media lor
din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;
c) in cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani, elevii de la clasa a IX-a se pot transfera

numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
calificarea profesionala la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a
fnvatamantului profesional cu durata de trei ani pot fi transferati si in cursul primului semestru sau fnainte
de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu respectarea
conditiei de medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se pot
transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;
e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatamantul profesional cu durata de trei ani dupa sustinerea examenelor de diferenta, in limita efectivului
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de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de trei ani se pot transfera
doar in clasa a IX-a a Tnvatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la
care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din invatamantul profesional cu durata de trei ani se
pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita
transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecvents,
cursuri de zi la Tnvatamantul cu frecventa cursuri serale, Tn anul terminal, dupa absolvirea semestrului | si
dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile a alin. (1) lit. c), d), e) si f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual.
Art. 6

Elevii din Tnvatamantul liceal, din invatamantul profesional si din Tnvatamantul postliceal se pot transfera de
la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin 7,00 |la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face, de regula in aceeasi
clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la Tnvatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata
studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa redusa, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasa;
c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa

la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului | si dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferentd. Elevii din invatdamantul profesional si tehnic dual se pot transfera in
invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferentad, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; elevii din invatamantul liceal, profesional
si postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

Art. 7

(2) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in
regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva, a unei limbi de circulatie
internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de invatamant la
alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim normal la o
formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine un test de
aptitudini si cunostinte la limba moderna;
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b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant in care elevul se
transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;
c) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva,

respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de diferenta (dupa caz) si un
test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie desemnata Tn acest sens de directorul unitatii de invatamant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine
examen de diferenta in vacanta intersemestriala.

Art. 8

(2) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de
reguld, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al

copilului.
(2) Transferurile in care se schimba forma de Tnvatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in perioada intersemestriala sau

a vacantei de vara; in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si tehnic
si de la/la invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot
aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin (4)

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a specializarii,
se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului

Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

f) n alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(5) Pentru anul scolar 2021-2022, transferul copiilor si al elevilor se va realiza in perioada precizata de catre
ME."
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Art. 9

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui sau
reprezentantului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 10

(1) in mod exceptional, elevii din unitatile de Tnvatdmant liceal si postliceal din sistemul de apérare,
ordine publica si securitate nationala declarati "Inapt"/"Necorespunzator" pentru cariera militara, cei care
comit abateri grave sau cei care nu doresc sa mai urmeze cursurile respectivelor unitati de invatamant se
transfera in unitati de invatamant din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii, in timpul anului scolar.
Transferul se efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si a reglementarilor
specifice ministerelor de care apartin unitatile de invatamant unde este inmatriculat elevul.

(2) Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de invaliditate conform legii, din
urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe baza de contract, functionari publici cu statut
special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot transfera, la cerere, din unitatile de
fnvatamant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii in unitatile de invatamant
liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, daca indeplinesc criteriile
de recrutare si au fost declarati "Admis" la probele de selectie, in baza dosarului de candidat, conform
reglementarilor specifice ministerului respectiv.

Art. 11

(1) Elevii din Tnvatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Elevii din Tnvatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare;

(3) Elevii din Tnvatamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile stabilite
de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.

Art. 12

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre Tnvatamantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de
catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, cu acordul parintilor sau
reprezentantilor legali.

Art. 13

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a
elevului Tn termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa
trimita la unitatea de Tnvatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care
s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.Art. 188 Copiii si elevii au dreptul sa
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se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta,
de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de invatamant la alta,
in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant la care se face transferul.

Art. 14

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la
care se transfera.

Art. 15. (1) In invatdmantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, precum si in invitamantul
profesional, liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu.

(2) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art. 16. (1) Tn invatdmantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimba
filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala este conditionatd de promovarea
examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 17. Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca
media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita
transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a invatamantului liceal pot fi transferati si in
cursul primului semestru sau nainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a
municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X—XII/XIll se pot transfera, de regula, daca media lor din
ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot transfera numai
dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
calificarea profesionala la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a
fnvatamantului profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de
inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu respectarea
conditiei de medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se pot transfera, de
reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;
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e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din Tnvatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentad, in limita efectivului de
30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in
clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care
solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita
transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa,
cursuri de zi la Tnvatamantul cu frecventa cursuri serale, Tn anul terminal, dupa absolvirea semestrului | si
dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 18. — Elevii din Tnvatamantul liceal, din Tnvatamantul profesional si din Tnvatamantul postliceal se pot
transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa, dupa
sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face, de regula in aceeasi
clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la Tnvatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata
studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la Tnvatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa redusa, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa la
fnvatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului | si dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 19. (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala
in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva, a unei limbi de circulatie
internationala se realizeaza astfel: a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera
de la o unitate de invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie
internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de tnvatamant in care elevul se transfera,
de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

c) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva, respectiv
bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de diferenta (dupa caz) si un test de
verificare a competentelor lingvistice Tn unitatea de Tnvatamant la care se transfera. (2) Subiectele aferente
testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o comisie desemnata in acest
sens de directorul unitatii de invatamant. (3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea
disciplinei nonlingvistice vor sustine examen de diferenta in vacanta intersemestriala.
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Art. 20. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de reguld, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al
copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade: a) de la
fnvatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara; b)
de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau specializarii se
efectueaza in perioada vacantei de vara.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 21. Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 22. (1) Elevii din unitatile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald, declarati inapti pentru cariera militara, se pot transfera intr-o unitate din reteaua
ministerului, potrivit prevederilor prezentului regulament.

(2) Copiii cadrelor militare Tn activitate, ai militarilor angajati pe baza de contract, ai functionarilor publici cu
statut special, in timpul sau din cauza serviciului militar, se pot transfera la cerere, din unitatile de
invatamant din reteaua ministerului in unitatile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, daca indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati admisi la
probele de selectie, Tn baza dosarului de candidat, conform reglementarilor specifice ale acestor unitati.
Art. 23. (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
fnvatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Tnvatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 24. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia de reorientare
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se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si
asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 25. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este
obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10
zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

CAP.XII. incetarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art.201. Calitatea de elev inceteaza cf. noului ROFUIP:
Art.202. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal, postliceal sau profesional;
b) Tn cazul exmatricularii;
¢) in cazul abandonului scolar;
d) la cererea scrisa a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;
e) in cazul in care elevul inscris/ admis la invatamantul secundar superior si postliceal nu se
prezinta la cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.
(2) Art. 150 lit. B) si d) nu se aplica Tn invatamantul obligatoriu.)

CAP XlllI Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 203 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului/elevului are dreptul sa decid3, in limitele
legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.

Art.204(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 205 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
fnvatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
fnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice,anuntate Tn timp util, cu conditia de a nu intra in
clasa in timpul desfasurarii programului instructiv-educativ;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

81


http://www.ltsebes.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES
Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro
www.ltsebes.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
fnvatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) Tti aduc copiii incadrati la invatamantul prescolar si primar pana la ora 8 si isi iau copiii la finalulorelor
de curs.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de Tnvatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 206 (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 207 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
unor stari conflictuale Tn care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de
fnvatamant implicat cu educatoarea / invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar /profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatdmant. in situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere
scrisa conducerii unitatii de invatamant.

(2) in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fira rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

(3) Tn cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fira rezolvarea stérii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
Ministerul Educatiei Nationale.

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 208 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana
la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa
presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe lung, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar / invatatorul / institutorul /profesorul pentru
fnvatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui,
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tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei / invatatorului / institutorului /
profesorului pentru invatamant prescolar / primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Tnvatamantul primar are obligatia sa-I
insoteasca pana la intrarea in unitatea de fnvatdmant, iar la terminarea orelor de curs s-l preia. in cazul in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alta persoana.

Art. 209 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 210

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a ROFUIP 5447/2020 este obligatorie pentru parintii,
tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

CAP. XIV Scoala si comunitatea.
Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri educationali
Art. 178
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.
Art. 179
Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 180
Unitatile de Tnvatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare
permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate.
Art. 181
Unitatile de Tnvatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament,
pot initia, Tn parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza
hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu
elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.
Art. 182
(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
fnvatamant.
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(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 183

(2) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare. De asemenea, unitatile de
fnvatamant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica. Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica
ce scolarizeaza in Tnvatamant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai
multi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici si cu unitatea
administrativ- teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. Pentru pregatirea profesional3, fiecare elev
major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitati de invatamant
prevazute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul economic si unitatea de
invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 184

(1) Unitatile de Tnvatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Tn cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invitdmant, in protocol se va specifica
concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de Tnvatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Cap. XV. Dispozitii tranzitorii si finale
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Art 185

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 186

(1) n unitatile de tnvatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) n timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor Tn procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel
incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 187

(2) n unitatile de tnvatdmant se asigura dreptul fundamental la invataturs si este interzisa orice formé
de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) n unitatile de tnvatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar
fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoal3,

interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant
sau altele asemenea.

Art. 188

(1) Tn termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a
dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 189
Anexa face parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa 1
Modelul contractului educational

Antet scoala

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr.5447/2020, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

l. Partile semnatare

1. (Unitatea de  invatamant), cu  sediulin
, reprezentata prin director, dna/dl.
2. Beneficiarul indirect, dna/dl.  parinte/tutore/sustinator legal al eIevuIU| cu domiciliul
n ,
3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.

Il. Scopul contractului

Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

[ll.  Drepturile partilor
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Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant .

IV.  Partile au cel putin urmatoarele obligatii: *)

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare.

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil,

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu
agreseaza verbal sau fizic elevii.
i) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu

conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje.

i) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate
si nu pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant.

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:
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a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
fnvatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;
c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de
respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).

d) ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe
luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de eley;
f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de
fnvatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de
unitatea de invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;
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g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice
si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta
siintoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii
de invatamant;

) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m)  de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI.  Alte clauze

Vor fiinscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
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nr.5447/2020ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat azi, , iIn doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect**),

Am luat la cunostinta, Beneficiar direct, elevul,
(Tn varsta de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de
fnvatamant, prin decizia consiliului de administratie.

**) Parintele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.

Anexa 2
LICEUL TEHNOLOGIC SEBES Aprobat
Sebes, Str. Dorin Pavel nr.2 Director,
Tel./fax 0258731010 Prof. STANCIU ADINA MIXANDRA
Referat
Subsemnatul .......ccceevreereercneenneerrcenenns profesor diriginte la clasa ........ va informez ca
in data de............. orele .......... elevul (elevii)

90


http://www.ltsebes.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800 MINISTERUL
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro EDUCATIEI
www.ltsebes.ro

Propun spre aprobarea Dumneavoastra urmatoarele masuri de sanctionare a

elevului
Totodata s-a luat masura informarii familiei prin adresa nr....... din................. data de
...................... inregistrata la secretariatul scolii.
Mentionez ca elevul ..........eveevveerecseenccerecsseennnes a mai comis abateri disciplinare
.............................................. si a mai fost sanctionat cu
indatade .....cceeecrrceercceeeeens
Sebes Profesor diriginte,
Data
Anexa 3
Aprobat
Sebes, Str. Dorin Pavel nr.2 Director,
Tel./fax 0258731010 Prof. STANCIU ADINA
Referat
Subsemnatul .......cccoeviiiivriiniiineeiiinnnan. profesor la clasa ........ va informez ca in data de
............ orele .......... elevul (elevii)

91


http://www.ltsebes.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC SEBES

Str. Dorin Pavel nr. 2, Sebes Alba, 515800 MINISTERUL
Tel / fax 0258731010,
email ltsebes@isjalba.ro EDUCATIEI
www.ltsebes.ro

Propun spre aprobarea Dumneavoastra urmatoarele masuri de sanctionare a
elevului

Sebes Profesor

SEMNATUNA ooceeveereereereereerneeeesnesssnnees
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