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TITLUL | Dispozitii generale
CAPITOLUL | Cadrul de reglementare
CAPITOLUL Il Principii de organizare si finalitati

CAPITOLUL |
Cadrul de reglementare

Art.1. (1) Regulamentul de organizare si functionare al Liceul Tehnologic Sebes, Alba (LTS), denumit in
continuare ROF, reglementeaza organizarea si functionarea LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA,
atributiile pentru diversele compartimente si activitati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost elaborat in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OM 5079/2016 (denumit in continuare ROFUIP) si a
actelor normative (si/sau administrative cu caracter normativ) care reglementeaza atat drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei, cat si ale personalului din unitatile de invatamant.

(3) LTS se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica
si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei si a personalului din LTS.

Art.2. (1) ROF cuprinde reglementari generale si specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatji in
LICEUL TEHNOLOGIC SEBES.

(2) Dupa elaborare si dezbatere de catre tofi factorii implicati, ROF se aproba de catre Consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariat.

(3) Pentru aducerea la cunostinta personalului LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, a parintilor si a
elevilor, ROF se afiseaza in sala profesorala si pe site-ul scolii (www.ltsebes.ro). Profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta elevilor si parintilor prezentul regulament. Personalul Liceului Tehnologic Sebes,
Alba, parintii/sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile ROF.

(4) Respectarea prevederilor ROF este obligatorie pentru tot personalul salariat al LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, pentru elevii LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA si pentru
parintii/sustinatorii legali ai acestora. Incilcarea lui constituie abatere ce va fi sanctionatd conform
prevederilor legale, ROFUIP, regulamentului intern (RI), Statutului elevului.

(5) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului scolar
sau ori de cate ori este nevoie, cu respectarea procedurilor de avizare si aprobare prevazute in ROFUIP.



CAPITOLUL Il
Principii de organizare si finalitati

Art.3. Viziunea, misiunea si idealul educational asumate de LICEUL TEHNOLOGIC SEBES , ALBA sunt cele
promovate de Legea educatjei nationale (LEN) nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (art.2).
Art.4. Conform LEN (art.3.), LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor care guverneaza sistemul de invatamént din Romania.

Art.5. Finalitatea principala a sistemului de invatamént din Roménia (LEN art.4) este formarea
competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si
aptitudini.



TITLUL Il Organizarea LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
CAPITOLUL I Reteaua scolara si organizarea programului scolar
CAPITOLUL Il Formatiunile de studiu

CAPITOLUL |
Reteaua scolara si organizarea programului scolar

Art.6. (1) LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, unitate de invatamant acreditata, cu personalitate juridica,
face parte din reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare;
b) dispune de patrimoniu (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);
c) cod de identitate fiscala (CIF);
d) contin Trezoreria Statului;
e) stampila cu stema Roméniei i cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului
maxim de invatamant scolarizat.

(3) LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatjile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si
decizionala.

Art.7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei .

(3) Tn situatii obiective de urgent, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata, la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, cu aprobarea inspectorului scolar general;

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana
la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

CAPITOLULII
Formatiunile de studiu

Art.8. (1) In cadrul LICEULLUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase
sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarére a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) Tn situatji exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzatoare din partea consiliului de administratie
al LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se pot organiza formatjuni de studiu sub efectivul minim (15



elevi) sau peste efectivul maxim (30 elevi), cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar
(art.13 ROFUIP).

Art.9. (1) LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA organizeaza cursuri in forma de fnvatamant cu frecventa,
program de zi, pentru ciclul prescolar (grupa micd, grupa mare si grupa mijlocie), ciclul primar ( CP — V),
ciclul gimnazial (1 clasa/ nivel) si liceal — filiera Tehnologica, profilurile Tehnic (4 clase/ nivel) si profesional
(5 clase/nivel).

(2) La ciclul liceal, clasele se constituie in functie de: oferta educationala a liceului, de optjunile elevilor si
de media de admitere;

(a) in cadrul aceleiasi specializari repartizarea pe clase se va face in functie de continuitatea
limbilor moderne studiate (art.15 ROFUIP) si/sau de criteriul par/impar;

(b) daca in cadrul unei specializari, se organizeaza clase cu studiul intensiv la anumite discipline,
repartizarea pe clase se va face in ordinea descrescétoare a mediilor de admitere si in functie de optiunile
elevilor.

(3) La ciclul gimnazial, distribuirea elevilor pe clase se face dupa criteriul continuitatii din ciclul primar sau
criteriul par/impar.

Art.10. (1) In LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, programul gcolar zilnic se deruleaza n intervalul orar 8 - 21.
(2) Orele de curs au durata de 50 minute, cu pauze de 10 minute.

(3) Tn conformitate cu planurile cadru si cu incadrarile pe posturile didactice de predare, se elaboreaza
schema orara anuala de catre o comisie organizata in acest sens.



TITLUL Il Managementul LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
1 CAPITOLUL I Dispozitii generale
1 CAPITOLUL Il Consiliul de administratie
1 CAPITOLUL Il Directorul si directorul adjunct
0 CAPITOLUL IV Tipul si continutul documentelor manageriale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.11. (1) Managementul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA este condus de consiliul de administratie, de director si de director
adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatjilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicafj
in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(4) Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin
consilierul juridic.

CAPITOLUL I

Consiliul de administratie

Art.12. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si

functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale aprobata prin ORDINUL nr. 5.154 din 30 august 2021

(3) Directorul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA este presedintele consiliului de administratie.

Art.13. (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea
de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, directorul are obligatia
de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator (art. 43 (3) Statutul
elevului).


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246392

(3) Reprezentantul elevilor din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, care a implinit varsta de 18
ani, participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform
procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice (art.10 alin.(12)
OMECS nr. 4621/2015).

CAPITOLUL 1l
Directorul si directorul adjunct

Art.14. (1) Directorul exercita conducerea executivd a LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie al unitatji de invatamant, precum
si cu prevederile ROFUIP.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
municipiului.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Directorul indeplineste atributiile prevazute in Legea 1/2011 (art.96), cele din ROFUIP (art.21) pentru
exercitarea functiilor de conducere executiva, de ordonator de credite si de angajator, atributiile stabilite de
catre consiliul de administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA si orice alte atributji rezultédnd din
prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Art.15. (1) Functia de director adjunct al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se ocupa, conform legii,
prin concurs public, organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributile delegate de director pe perioade
determinate, conform ROFUIP.

CAPITOLUL IV

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.16. Pentru optimizarea managementului LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza (rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate, rapoartele
comisiilor si compartimentelor din unitatea de nvatamant, raportul anual de evaluare interna a calitatji);

b) documente de prognoza (planul de dezvoltare institutionald, planul operational, planul managerial,
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial);



c) documente de evidenta (statul de functii, organigrama unitatii de invatamant, schema orara, planul de
scolarizare, dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului).

Art.17. Toate documentele manageriale se prezinta in consiliul profesoral si se aproba in consiliul de
administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA.



TITLUL IV Personalul LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL Il Personalul didactic

CAPITOLUL Il Personalul nedidactic

CAPITOLUL IV Evaluarea personalului

CAPITOLUL V Raspunderea disciplinara a personalului

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.18. (1) Tn cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, personalul este format din personal didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.19. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (art.232-284), cu modificarile si completarile ulterioare,
ROFUIP (art.39-50), Codul muncii (Legea nr.53/2003, actualizata prin Legea 298/24.12.2020), contractele
colective de munca aplicabile reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile i
obligatiile personalului din invatamant. Acestea vor fi completate de prevederile Regulamentul intern al
LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA (RI).

Art.20. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama (anexa 1), prin statele
de functji si prin proiectul de incadrare ale LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA.

CAPITOLUL Il
Personalul didactic

Art.21. Personalul didactic de predare al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA este organizat in
urmatoarele comisii metodice (anexa 2) :

— Limba si comunicare

— Matematica si stiinte

— Educatori

— Tnvatatori

— Tehnologii

— Diriginti
Art.22. Conform planificarii zilnice, in intervalul orar 7.45-20.00 profesorii de serviciu pe scoala vor

indeplini urmatoarele atributji:
— supravegherea elevilor si a salilor de clasa in timpul pauzelor;
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— in colaborare cu prof. diriginti - diminuarea/eliminarea iesirii elevilor din incinta liceului/ gimnaziu/
primar, verificarea persoanelor care nu prezintd elementele de identificare specifice LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA (carnet de elev ).

— asigurarea prezentei la ore a profesorilor si a suplinirilor necesare (in functie de posibilitatj);

— verificarea cataloagelor, aflate in corpurile de cladire la sférsitul programului si intocmirea unui
proces verbal in care se specifica toate problemele aparute pe parcursul desfasurarii serviciului pe
scoala.

CAPITOLUL Il
Personalul nedidactic

Art.23. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din LICEUL TEHNOLOGIC
SEBES, ALBA sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES,
ALBA aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se face de cétre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului

Art.24. (1) Evaluarea personalului se face de catre Inspectoratul scolar conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile, dupa procedura din Regulamentul intern (RI).

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul
anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(4) Conducerea LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLULV
Raspunderea disciplinara a personalului

Art.25. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Regulamentul intern (RI) cuprinde prevederile referitoare la sanctjuni si la procedura disciplinara.

12



TITLUL V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL | Organisme functionale ale LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA : consiliul
profesoral, consiliul clasei, comisiile metodice

CAPITOLUL Il Responsabilitai ale personalului didactic : Coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare si profesorul diriginte

CAPITOLUL Ill Comisiile din cadrul LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA

CAPITOLUL |

Organisme functionale ale LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA: consiliul profesoral, consiliul
clasei, comisiile metodice

Art.26. (1) Consiliul profesoral, format din totalitatea cadrelor didactice din LICEUL TEHNOLOGIC SEBES,
ALBA si al carui presedinte este directorul, se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este 2/3 din numarul total al
membrilor cu norma de baza in LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, iar hotarérile se adopta prin votul a
cel putin jumatate plus unu dintre acestia.

(3) Atributiile consiliului profesoral sunt cele prevazute la art. 98 din Legea 1/2011, la art. 58 ROFUIP.

(4) Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral a membrilor cu norma de baza in LICEUL
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se considera abatere disciplinara.

(5) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de catre membrii acestuia.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral,
care vor fi semnate de toti participantji.

Art.27. (1) Consiliul clasei, format din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si reprezentantul elevilor clasei respective, se
intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de céte ori este nevoie, presedinte fiind profesorul diriginte.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului clasei este 2/3 din numarul total al membrilor,
iar hotararile se adopta prin votul a cel pufin jumatate plus unu dintre acestia.

(3) Atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute la art. 62 ROFUIP.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s&@ semneze procesul-verbal de
sedinta, care va fi predat la secretariatul unitétii de invatamant.

Art.28. (1) Comisiile metodice din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, formate din cadrele

didactice care predau discipline din aceeasi arie curriculara se intrunesc lunar sau de céate ori este nevoie,
fiind coordonate de responsabilul comisiei metodice (anexa 2).
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(2) Atributiile comisiilor metodice sunt prevazute la art. 66 din ROFUIP, iar cele ale responsabilului acesteia
la art. 67 din ROFUIP.

CAPITOLUL Il

Responsabilitati ale personalului didactic: Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare si profesorul diriginte

Art.29. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, initiaza, organizeaza si desfagoara activitati
extragcolare cu responsabilul comisiei dirigintilor, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali in baza
prevederilor strategiilor ministerului educatjei privind educatia formala si nonformala.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare, iar atributiile lui sunt stabilite de catre
director si de prevederile art. 69 din ROFUIP.
Art.30. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea unei clase de elevi si este numit anual pe principiul
continuitatii de catre director, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului
profesoral, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva si au norma de baza in LICEUL
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, inclusiv cel din cabinetul de asistentd psihopedagogica sau CDI.
(2) Planificarea anuala si semestriala a activitatilor specifice functjei de diriginte - de suport educational, de
consiliere si orientare profesionala si extrascolare - se preda in format electronic sau lectric resposabilului
comisiei dirigintilor $i se inregistreaza in unitatea de invatamant.
(3) Atributiile profesorului diriginte sunt cele prevazute la art.76-77 din ROFUIP.
CAPITOLUL 1l
Comisiile din cadrul LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA

Art.31. (1) In cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA Tsi desfagoara activitatea urmatoarele comisii

cu caracter permanent (pe parcursul intregului an scolar);
cu caracter temporar (in anumite perioade ale anului scolar);
cu caracter ocazional ( pentru rezolvarea unor situatji specifice).

(1) Comisiile cu caracter permanent, care sunt constituite pe baza deciziei directorului si care
functioneaza pe baza procedurilor din anexa 3-9 sunt :

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia pentru perfectionare si formare continug;

d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;
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f) Comisia de etica
g) Comisia pentru programe si proiecte educative.
h) Comisia pentru monitorizarea starii de sanatate a elevilor

(3) Comisiile cu caracter temporar sunt :
a)
b)

Comisia de acordare a Banilor de liceu si a Burselor profesionale

Comisiile de organizare a examenelor (nationale, de diferente, de corigente, de incheiere a
situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, pentru cl. a V-a)

Comisia de elaborare a schemei orare si a planificarii profesorilor de serviciu

Comisia de monitorizare a absentelor elevilor pentru prevenirea absenteismului si abandonului
scolar

Comisia de gestionare a SIIIR

Comisia pentru achizitii publice

(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt :
a)

«Q > Do Qo0

~— — — ~—

~

Comisia pentru inventarierea patrimoniului

Comisia de mobilitate

Comisia de elaborare/revizuire a regulamentelor scolare

Comisia de disciplina

Comisia de receptie bunuri materiale si de receptie a lucrarilor de reabilitare
Comisia de elaborare a orarului

Comisia de elaborare a Planului de Dezvoltare Institutionala
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TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitafile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL | Compartimentul secretariat
CAPITOLUL Il Serviciul financiar
CAPITOLUL Il Compartimentul administrativ
CAPITOLUL IV Centrul de documentare si informare

CAPITOLUL |

Compartimentul secretariat

Art.32. (1) Compartimentul secretariat, subordonat directorului, cuprinde posturile de secretar-sef, secretar
si informatician si functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratje.
(2) Atributiile compartimentului secretariat sunt prevazute la art. 82 din ROFUIP.

CAPITOLULII

Serviciul financiar

Art.33. (1) Serviciul financiar, subordonat directorului, cuprinde posturile de administrator financiar (contabil-
sef) si contabil si desfasoara activitati referitoare la finantarea si contabilitatea LICEULUI TEHNOLOGIC
SEBES, ALBA prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Atributiile serviciului financiar sunt prevazute la art. 85 din ROFUIP.

CAPITOLUL Hll

Compartimentul administrativ

Art.34. (1) Compartimentul administrativ, subordonat directorului si coordonat de administratorul de
patrimoniu, cuprinde personalul nedidactic al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA.

(2) Atributiile compartimentului administrativ sunt prevazute la art. 90 din ROFUIP.
CAPITOLUL IV
Centrul de documentare si informare (CDI)

Art.35. (1) Biblioteca scolara/CDI, structura subordonatd directorului, cuprinde postul de profesor
documentarist.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a requlamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatjei .
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TITLUL VII Elevii

CAPITOLUL I Dobandirea si exercitarea calitatii de elev
CAPITOLUL Il Activitatea educativa extragcolara
CAPITOLUL Il Evaluarea elevilor

CAPITOLUL IV Transferul elevilor

CAPITOLUL |
Dobandirea si exercitarea calitatii de prescolar/elev

Art.36. (1) Dobéndirea calitaii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea la LICEUL TEHNOLOGIC SEBES,
ALBA.

(2) Tnscrierea se aproba de catre consiliul de administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, cu
respectarea legislaiei in vigoare, a prezentului regulament si a ROFUIP, ca urmare a solicitarii scrise a
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3) Tnscrierea in invatamantul prescolar, in clasa pregétitoare si in clasa a 1X-a se face in conformitate cu
metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei .

(4) Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva.

Art.37. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitaile existente
in programul LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar si semnat de
catre director.

(3) n calitate de cetateni, elevii LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA trebuie s& cunoasca si s&
respecte prevederile legislatiei in vigoare, iar in calitate de elevi, ei trebuie sa respecte prevederile Statutului
elevului, ale ROFUIP si ale ROF, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtile de vérsta si
individuale ale acestora.

Art.38. Optiunea liber exprimata de catre elev pentru inscrierea la LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
presupune adoptarea unui comportament civilizat, prin care se intelege :
— respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii;
— evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate;
— rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog, eventual cu implicarea dirigintelui sau
directiunii;
— evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor;
— responsabilitate si implicare in indeplinirea sarcinilor gcolare;
— adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente;
— inchiderea telefoanelor mobile la intrarea la orele de curs sau utilizarea lor doar cu acordul
profesorului.
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Art.39. (1) Drepturile elevilor (educationale, de asociere si de exprimare, sociale) sunt prevazute la art.6 -
art.12 din Statutul elevului.

(2) Recompensarea elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art.13 din Statutul elevului. Se vor
acorda doua premii de onoare/speciale absolventilor LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA cu cele mai
mari medii generale pe cei patru ani de liceu . Elevii cu rezultate remarcabile in diferite domenii vor fi premiati
de agenti economici/sponsori, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Indatoririle/obligatiile elevilor, precum si interdictiile sunt previzute la art.14-15 din Statutul elevului.
Nerespectarea acestora se sanctioneaza individual, in scris (anexa 10), in conformitate cu prevederile art.16
alin.4 lit.a-f din Statutul elevului si ale legislatiei in vigoare. Abaterile mai grave vor fi discutate in Consiliul
profesoral si, dupa caz, cu sesizarea autoritailor abilitate.

Art.40. (1) Sanctiunile pentru abaterile disciplinare ale elevilor care au loc in perimetrul LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA sau in cadrul activitatilor extragcolare sunt cele prevazute de Statutul elevului
art.16 alin.4 si vor fi aplicate conform procedurii de la art. 41 din prezentul regulament :

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de fnvatamant;
e) preavizul de exmatriculare (nu se aplica elevilor din clasele V-X);

f) exmatricularea (nu se aplica elevilor din clasele V-X).

(2) Toate sanctiunile aplicate elevilor:
— sunt comunicate in scris parintilor/sustinatorilor legali si elevului major (art.16(5));
— sunt insotite de scaderea notei la purtare, cu exceptia observatiei individuale
— se inregistreaza in catalog (nr. inregistrare) - cu exceptia sanctiunii privind retragerea bursei;
— se consemneaza in raportul consiliului clasei la sféarsit de semestru/an scolar;
— se aproba in consiliul profesoral - cu exceptia mustrarii scrise si a observatiei individuale.

(3) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de
cel putin 8 saptamani/pana la incheierea semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei
la purtare, asociata sanctjunii, se poate anula. Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea (art.26).

Art.41. Procedura de aplicare a sancfjunilor prevazute de Statutul elevului este urmatoarea :

(1) Intocmirea unui referat de cétre cel care constata abaterea (personalul didactic) sau de catre diriginte (la
sesizarea elevilor scolii sau a altor persoane). Referatul va cuprinde:

— Contextul si descrierea explicita a abaterii;

— Sanctiunea propusa.
(2) Referatul va constitui anexa la raportul consiliului clasei de la sfarsitul semestrului/anului scolar si va fi
semnat de catre cel care a constatat abaterea si de catre diriginte;

(3) Consiliul clasei dezbate referatul si decide sanctiunea finala precum si masurile de remediere pentru
elevul in cauza (ex.consiliere) pe baza de proces verbal. In stabilirea sanctiunii finale, se va tine cont de :
— gravitatea faptei
— urmarile acesteia
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— antecedente
— circumstante
— alte date concludente;

Cu exceptia "observatiei individuale" si "mustrarii scrise”, sanctiunea urmeaza a fi aprobata in Consiliul
profesoral;

(4) Sanctiunea va fi inregistrata la secretariat, in catalog si comunicatd in scris, sub semnatura
parintelui/reprezentantului legal si elevului major;

(5) Sanctiunea va fi aplicata conform Statutului elevului de catre diriginte sau director, tinédnd cont si de
masurile disciplinare asociate fiecarei sanctiuni (art.17-25).

Art.42. Conform legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant si art.14. lit.c) din
Statutul elevului semnele distinctive/elementele de identificare specifice elevilor LICEULUI TEHNOLOGIC
SEBES, ALBA este carnetul de elev vizat pentru anul scolar respectiv si semnat de céatre directorul unitatii
de invatamant.

Art.43. Parasirea perimetrului LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA de catre elevi in timpul programului
scolar se poate efectua cu avizul profesorului diriginte, prin completarea biletului de voie (anexa 10).

Art.44. (1) Prezenta elevilor |a fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative :

a) medicale, vizate de cabinetul scolar si prezentate/confirmate de catre parinte in cazul elevului
minor;

b) cereri scrise ale parintelui/ tutorelui legal sau ale elevului major, avizate in prealabil de motivare
de catre director si care se incadreaza in limita a 20 ore/semestru;

c) cereri scrise ale directorilor/profesorilor antrenori din unitatile de invatiamant cu program
sportiv sau din cluburile/asociatiile sportive scolare;

d) cereri scrise ale profesorilor indrumatori/insofitori ai elevilor care participa la olimpiade si concursuri
scolare.

(3) Daca se depaseste termenul de 7 zile de la reluarea activitatii elevului si actele justificative nu au fost
prezentate, absentele sunt declarate nemotivate.

Elevii LICEULULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA care participda la etape judetene ale
olimpiadelor/concursurilor scolare si la alte actiuni culturale, sportive s.a. de acelasi nivel sunt invoiti doua
zile in saptdmana premergatoare concursului. Elevii care participa la etape nationale ale olimpiadelor scolare
si la alte actiuni culturale, sportive s.a. de acelasi nivel sunt invoiti 0 saptamana inainte de desfasurarea
concursului.

Art.45. La fel ca pentru toate sanctiunile prevazute in Statutul elevului (art.16), profesorul diriginte va informa
in scris parintii/tutorii legali ca elevului i se va aplica scaderea notei la purtare in urmatoarele situaiji :
a) la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nejustificate din numérul de ore pe semestru la o disciplina (art.27 Statutul elevului);
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b) la 20 absente nejustificate la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind, cumulate pe un an scolar.Pentru elevii claselor a Xl-a si a Xll-a se intocmeste preaviz
de exmatriculare.Acesta se inméneaza sub semnatura parintelui/sustinatorului legal si elevului (art.
21 Statutul elevului). Pentru elevii claselor a V-a - a X-a, se continua cu scaderea notei la purtare,
chiar si pana la situatia de repetentie si se poate aplica art.173 ROFUIP sau art.360 din Legea
nr.1/2011 referitor la sanctionarea prin amenda a parintelui;

c) la 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o
singura discipling de studiu/modul, cumulate pe un an scolar. Pentru elevii claselor a Xl-a si a XlI-a
se aplica sanctiunea exmatricularii (art.23 Statutul elevului), care se comunica in scris $i sub
semnatura, parintelui/sustinatorului legal si elevului.

Art.46. Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu deoarece au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un semestru la disciplinele respective (art.128 ROFUIP).

Art.47. La nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA functioneaz& Consiliul elevilor, format din
reprezentantji elevilor din fiecare clasa, conform prevederilor Statutului elevului si care functioneaza dupa un
regulament propriu.

Art. 48 (1) Frecventarea orelor de religie se face cu respectarea OMECS nr. 5232/ 14 septembrie 2015 cu
privire la Metodologia de organizare a predaérii disciplinei Religie in invatamantul preuniversitar. Completarea
cererilor se face conform art. 3 - art. 6 din Metodologia de organizare a predarii disciplinei Religie in
fnvatamantul preuniversitar.

(2) Pentru elevii care nu solicita frecventarea orei de religie (art. 10), Liceul Tehnologic Sebes ofera
urmatoarele alternative:
- activitati de informare si documentare in Centrul de Documentare si Informare, supravegherea
revine profesorului documentarist.
- activitati de consiliere psihopedagogica in Cabinetul de asistenta psihopedagogica,
supravegherea revine profesorului psihopedagog;

(3) Optiunea parintelui pentru activitatile alternative se face in scris prin cerere depusa la secretariatul unitatii
de invatamant.

(4) Elevii pot participa in calitate de audienti, la orele de religie organizate de unitatea de invatamant, la
solicitarea scrisa a parintilor/ tutorilor legali, respectiv la solicitarea elevilor majori. Acestia nu vor fi
evaluati, iar situatia scolara a acestora se incheie fara disciplina religie conform art. 11.

(5) Absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de religie de la activitétile prevazute la alin. (2) si

(4) exonereaza cadrul didactic/ personalul didactic auxiliar care asigura organizarea/ desfasurarea/
supravegherea activitatii de orice tip de raspundere.
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CAPITOLULII
Activitatea educativa extragcolara

Art.49. (1) Activitatea educativa extrascolara se desfagoara in afara orelor de curs, fie in incinta LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, fie in afara acesteia.

(2) Ea este proiectata atat la nivelul clasei, de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul LICEULUI
TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extrasgcolare.

(3) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesita deplasarea din SEBES se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei .

CAPITOLUL Il
Evaluarea elevilor

Art.50. (1) Instrumentele de evaluare utilizate sunt :
a) chestionari orale;
b) teste, lucrari scrise;
c) experimente si activitati practice;
d) referate, proiecte, portofolii;
e) alte instrumente elaborate de catre Ministerul Educatiei /inspectoratul scolar in conformitate cu
legislatia nationala.

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplina cel pufin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

(3) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national.

(4) Elevii sunt informati asupra rezultatelor evaluarilor scrise in maxim 15 zile lucratoare, inaintea
consemnarii acestora.

Art.51. Examenele organizate de LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA sunt :
a) examen de corigent;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanat;
c) examen de diferente;
d) examene/evaluari nationale.
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CAPITOLUL IV
Transferul elevilor

Art.52. Elevii au dreptul sa se transfere, cu aprobarea consiliului de administratie de la o clasa la alta, de la
0 unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la
o forma de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP 148-160, in limita efectivelor maxime
de elevi prevazute de Legea nr.185/20.08.2021.

Art.53. (1) in LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA aprobarea transferurilor la care se schimba filiera,
profilul sau specializarea este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doua planuri-
cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al
LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA si la propunerea membrilor catedrei in functie de :
- disciplinele pe care nu le-au studiat;
- disciplinele pe care le-au studiat, dar ale caror alocari orare/continuturi pentru trunchiul comun si
pentru curriculum diferentiat, sunt sub 50% fata de cele de la filiera/profilul/specializarea la care
solicita transferul;

(3) Comisia pentru curriculum de la nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA va stabili disciplinele i
tematica examenelor de diferentd pe baza criteriilor mai sus mentionate, in conformitate cu reglementarile
in vigoare;

(4) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel
putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele X-XII se pot
transfera, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care
solicita transferul;

(5) Tn cazul in care sunt mai multe cereri de transfer pentru un anumit loc, Consiliul de Administratie al

LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA poate propune suplimentarea locurilor cu acordul Inspectoratului
Scolar al Judetului Alba dacé sunt situatii care impun acest lucru;

22



TITLUL ViIl Evaluarea LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA
CAPITOLUL I Dispozitii generale
CAPITOLUL Il Evaluarea interna si externa a calitatii educatiei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.54. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatjei.

Art.55. Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generald a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

CAPITOLULII

Evaluarea interna si externa a calitatii educatiei

.....

preuniversitar.

(2) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei LICEUL TEHNOLOGIC SEBES se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii (CEAC).

(3) Pe baza legislatiei in vigoare, LICEUL TEHNOLOGIC SEBES elaboreaza si adopté propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitajii (anexa 4).

(4) Conducerea unitatii de invatiamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.57. Evaluarea externa a calitatji educafjei in unitatile de invatamént se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.
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TITLUL IX Partenerii educationali
CAPITOLUL I Parintii/tutorii/sustinatorii legali
CAPITOLUL Il $coala si comunitatea

CAPITOLUL |

Parintii/tutorii/sustinatorii legali

Art.58. Parintii, tutorii/sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali si au acces la toate
informatiile legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

Art.59. Parintele, tutorele/sustinatorul legal al elevului are acces in incinta LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES,
ALBA in concordanta cu procedura de acces (anexa 12).

Art.60. (1) Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor/sustinatorilor legali sunt prevazute in ROFUIP art.168-
175 si in contractul educational (anexa 13).

(2) La nivelul fiecarei clase de elevi se constituie adunarea generald a parintilor, care se intruneste
semestrial sau de céte ori este nevoie si in care se discuta probleme generale ale clasei.

(3) Comitetul de périnti al fiecarei clase este format dintr-un presedinte si 2 membri.

(4) Presedintele comitetului de parinti face parte din Consiliul reprezentativ al parintilor, care isi
desemneaza reprezentantii in structurile LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES, ALBA, conform ROFUIP.

CAPITOLULII
Scoala si comunitatea

Art.61. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatji locale colaboreazé cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitaii de invatamant.

Art.62. LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutji de

educatie si cultura, organisme economice si organizatji guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatjei.
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TITLUL X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.63. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art.64. In LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art.65. In LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art.66. Anexele 1- 14 fac parte din prezentul regulament.

25



ORGANIGRAMA LICEULUI TEHNOLOGIC SEBES

MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ALBA

A 4

A 4

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE Y > COMISIA DE EVALUARE S| ASIGURARE A CALITATI
DIRESTOR
prof. STANCIU ADINA
MIXANDRA
\ 4
J DIRECTOR ADJ.
prof. HENEGARIU CAMELIA
y \ 4 v y \ 4
PERSONAL DIDACTIC AUX COORDONATOR PSIH. SCOLAR (APP) RESPONSABIL COMISII METODICE }  RESPONSABIL COMISII DE LUCRU
¢ ¢ i . v
v
v v v v v ! l v l v v CURRICULUM
w L 2 e o
|| g S 5 . PROIECTE
= Tl || || @ o PROGRAME
2llsllaellellel|]|d = " i
Elll||Z||8]||3S = o v || E S FORMARE CONTINUA
o) S = = i i S| E| K & x [| &
Clle || 2] & m o =l a||Ella||S] 2] & MONITORIZARE ABS.
= W Slla||lulls||E2]lE]|l =
v = & Sl=<|8| 8| & g S COMBATEREA VIOLENTEI
%) = (@] = wn TH Q) = =

PERSONAL NEDIDACTIC § § z '<§—( g w % '<>—: § BURSE

1 =

INGRIJITORI S | 2|3 § z |l a8 NVENTARIERE

ELECTRICIAN = 0 IMAGINE LICEU

MUNCITOR ‘ APARARE INCENDII

A

| CONSII Il REPREZENTATIV Al PARINTH OR | I

—»

T




Anexa 2 Comisiile metodice (CM)

In LICEUL TEHNOLOGIC SEBES, ALBA sunt organizate si functioneaza urmatoarele comisii metodice :

- Limba si comunicare - formata din cadrele didactice care predau limba si literatura romana si limbile
moderne;

- Matematica si stiinte - formata din cadrele didactice care predau matematica, informatica, TIC,
chimie, fizica, biologie;

- Om si societate - formata din cadrele didactice care predau istorie, geografie, discipline socio-
umane, religie, educatie fizica;

- Tehnologii- formata din ingineri, economisti, maistrii instructori

- Educatori.

- Invatatori

- Diriginti

Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii
comisiei i validat de consiliul de administratie al unitatji.

Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori a membrilor
acesteia.

Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului comisiei
metodice si este aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Procedura de elaborare a portofoliilor comisiilor metodice (CM)

Elaborarea portofoliului reprezinta una din atributiile responsabilului CM la inceputul fiecarui an scolar. Se